                                                                                  Додаток 1
                                                                                  до рішення міської ради

                                                                                  від 19 лютого 2016 року № 122

Ліквідаційна комісія з припинення діяльності юридичної особи Управління освіти Чортківської міської ради

Голова комісії:

Тимофій Роман Мирославович – заступник міського голови, ідентифікаційний код 2496414998;

Члени комісії:

Марусяк Ганна Миколаївна – начальник юридичного відділу ідентифікаційний код 3286311528;
Савінкіна Тетяна Андріївна – начальник загального відділу, ідентифікаційний код 2835815648;
Новосядла Ольга Юріївна – начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності, ідентифікаційний код 2496414998.

         Секретар міської ради                                                      Я.П. Дзиндра
                                                                                  Додаток 2
                                                                                   до рішення міської ради

                                                                                   від 19 лютого 2016 року № 122

                                Структура і чисельність апарату міської ради,

виконавчих органів міської ради

	№ п/п
	Назва структурного підрозділу і посад
	Кількість штатних одиниць

	АПАРАТ МІСЬКОЇ РАДИ

	1
	Міський голова 
	1

	2
	Секретар ради
	1

	3
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	2

	4
	Керуючий справами виконавчого комітету
	1

	5
	Загальний відділ
	5

	6
	Організаційно - кадровий відділ
	2

	7
	Сектор інформаційно – програмного забезпечення
	1

	8
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	4

	9
	Юридичний відділ
	3

	10
	Служба господарського забезпечення
	6

	Всього:
	
	26

	ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ МІСЬКОЇ РАДИ

	1. 
	Відділ економічного розвитку, інвестицій та комунальної власності
	3

	2. 
	Відділ земельних ресурсів та охорони навколишнього середовища 
	3

	3. 
	Відділ містобудування, архітектури та капітального будівництва
	4

	4. 
	Відділ житлово-комунального  господарства, благоустрою та інфраструктури
	2

	5. 
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	3

	6. 
	Відділ  з питань державної реєстрації
	3

	7. 
	Сектор з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту
	1

	8. 
	Сектор з питань взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи
	1

	9. 
	Архівний сектор
	1

	10. 
	Сектор з питань внутрішньої політики і зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації
	2

	11. 
	Служба у справах дітей
	3

	12. 
	Центр надання адміністративних послуг міста Чорткова
	5

	13. 
	Центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді
	3

	14. 
	Фінансове управління
	10

	15. 
	Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці
	22

	16. 
	Управління освіти, молоді та спорту
	9

	17. 
	Відділ культури, туризму, національностей та релігії
	3

	18. 
	Інспекція з благоустрою
	4

	Всього:
	
	82

	Всього:
	
	108


Секретар міської ради                                                                     Я.П.  Дзиндра
 Додаток 3
           до рішення міської ради 

           від 19 лютого 2016 року №  122
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ державної реєстрації Чортківської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.Відділ державної реєстрації Чортківської міської ради (далі-відділ) є виконавчим органом Чортківської міської ради, утворюється міською радою. Відділ є підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядковується виконавчому комітету Чортківської міської ради, міському голові та заступникам міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

2.У своїй діяльності відділ керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядчими актами Тернопільської обласної ради та Тернопільської обласної державної адміністрації, рішеннями Чортківської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, що регулюють повноваження у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, у сфері державної реєстрації юридичних осіб, їхньої символіки (у випадках, передбачених законом), громадських формувань, що не мають статусу юридичної особи, та фізичних осіб – підприємців, у сфері реєстрації, зняття з реєстрації місця проживання осіб на території міста, а також цим Положенням.

3.Відділ не є юридичною особою. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення відділу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. Головним розпорядником коштів щодо утримання відділу є виконавчий комітет Чортківської міської ради. Відділ володіє та користується закріпленим майном в межах, визначених законодавством України. Штатний розпис відділу затверджує міський голова.

4.Відділ державної реєстрації Чортківської міської ради взаємодіє з усіма відділами, управліннями, службами міської ради, з об’єднаннями громадян, а також з підприємствами, установами, організаціями міста при вирішенні питань, які відносяться до компетенції відділу.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1.Основними завданнями відділу є:
1) Забезпечення реалізації державної політики у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

2). Ведення Державного реєстру речових прав на нерухоме майно, Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

3). Вдосконалення системи у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

4). Розробка та впровадження заходів для скорочення термінів та спрощення механізмів державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

 2.2.Відділ при виконанні покладених на нього функцій співпрацює з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та виконавчими органами, утвореними міською радою, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
1.Відділ, відповідно до покладених на нього завдань забезпечує дотримання Конституції України та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядчих актів Тернопільської обласної ради та Тернопільської обласної державної адміністрації, рішень Чортківської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших нормативних актів, що регулюють забезпечення реалізації державної політики у сфері державної реєстрації.

2.У сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, розміщене на території України, та обтяжень таких прав відділ:

1) проводить державну реєстрацію прав;

2) здійснює ведення Державного реєстру прав;

3) встановлює відповідність заявлених прав і поданих документів вимогам законодавства, а також відсутність суперечностей між заявленими та вже зареєстрованими речовими правами на нерухоме майно та їх обтяженнями;

4) перевіряє документи на наявність підстав для зупинення розгляду заяви про державну реєстрацію прав та їх обтяжень, зупинення державної реєстрації прав, відмови в державній реєстрації прав та приймає відповідні рішення;

5) запитує від органів влади, підприємств, установ та організацій, які відповідно до законодавства проводили оформлення та/або реєстрацію правдо 1 січня 2013 року, інформацію (довідки, копії документів тощо), необхідну для такої реєстрації, у разі відсутності доступу до відповідних інформаційних систем, документів та/або у разі, якщо відповідні документи не подані заявником;

6) під час проведення державної реєстрації прав на земельні ділянки використовує відомості Державного земельного кадастру шляхом безпосереднього доступу до нього у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

7) відкриває та/або закриває розділи в Державному реєстрі прав, вносить до нього записи про речові права на нерухоме майно та їх обтяження, про об’єкти та суб’єктів таких прав;

8) присвоює за допомогою Державного реєстру прав реєстраційний номер об’єкту нерухомого майна під час проведення державної реєстрації прав;

9) виготовляє електронні копії документів та розміщує їх у реєстраційній справі в електронній формі у відповідному розділі Державного реєстру прав (у разі якщо такі копії не були виготовлені під час прийняття документів за заявами у сфері державної реєстрації прав);

10) формує документи за результатом розгляду заяв у сфері державної реєстрації прав;

11) формує та веде реєстраційні справи у паперовій формі;

12) здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

3. У сфері державної реєстрації всіх юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми, форми власності та підпорядкування, їхньої символіки (у випадках, передбачених законом), громадських формувань, що не мають статусу юридичної особи, та фізичних осіб – підприємців відділ:

1) перевіряє документи на наявність підстав для зупинення розгляду документів;

2) перевіряє документи на наявність підстав для відмови у державній реєстрації;

3) проводить реєстраційні дії (у тому числі з урахуванням принципу мовчазної згоди) за відсутності підстав для зупинення розгляду документів та відмови у державній реєстрації шляхом внесення запису до Єдиного державного реєстру;

4) веде Єдиний державний реєстр;

5) веде реєстраційні справи;

6) здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

4.  У сфері реєстрації фізичних осіб відділ:

1) здійснює формування та ведення Реєстру територіальної громади;

2) здійснює реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання/перебування осіб у межах міста;

3) здійснює передачу інформації та/або внесення у встановленому законом порядку відомостей про реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання/перебування до Єдиного державного демографічного реєстру;

4) вносить пропозиції щодо забезпечення формування державної політики у сфері реєстрації фізичних осіб та бере участь у розробленні проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів у сфері реєстрації фізичних осіб.

5. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:

1)  готує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету та  міського голови в межах своїх повноважень;

2)проводить та бере участь у роботі комісій, нарад, семінарів з питань, віднесених до основних завдань та функцій, визначених цим Положенням;

3) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

4) забезпечує, у межах своїх повноважень, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки  та реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

5) готує для висвітлення в засобах масової інформації довідки про роботу відділу;

6) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

7) веде прийом громадян та розглядає, в установленому законодавством порядку, звернення громадян, запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

8) виконує інші функції та, передбачені чинним законодавством, повноваження, пов’язані з виконанням основних завдань.

4. ПРАВА
         1.Відділ, відповідно до покладених завдань і функцій, має право:

1) одержувати, в межах повноважень, від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ й організацій документи та інші інформаційні та довідкові матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) одержувати від підприємств, установ, організацій, виконавчих органів міської ради необхідну інформацію для виконання передбачених цим Положенням завдань та функцій;

3) залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, що належать до їх компетенції;

4) скликати, в установленому порядку, наради з питань, що належать до його компетенції;

5) вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення роботи з питань, що належать до компетенції відділу;

 
6) вносити на розгляд міської ради проекти рішень з питань, що віднесені до компетенції відділу.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

1.Відділ очолює начальник-державний реєстратор (далі-начальник), який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.  

2.На посаду начальника відділу призначається особа з повною вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра. Стаж роботи на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування не менше 1 років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3 років.

       

3.Діяльність відділу здійснюється на основі Положення про відділ, яке затверджується відповідно до чинного законодавства.

4.Начальник відділу, відповідно до покладених на нього обов’язків:
1. здійснює безпосереднє керівництво діяльністю відділу та несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ функцій та завдань;

2. визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу та контролює їх виконання, аналізує результати роботи і вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності відділу, підвищення професійного рівня і ділової кваліфікації працівників, складає та подає на затвердження Положення про відділ, посадові інструкції працівників відділу;

3. забезпечує взаємодію відділу з іншими виконавчими органами міської ради;

4. забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього розпорядку, трудової і виконавської дисципліни, ділового етикету, правил і норм охорони праці;

5. координує роботу відділу з іншими відділами, службами виконавчого комітету та управліннями міської ради;

6. підписує та візує документи в межах своєї компетенції;

7. бере участь в роботі сесій міської ради, в засіданнях виконавчого комітету та інших заходах, що проводяться міською радою та виконавчим комітетом;

8. бере участь у роботі конкурсної комісії з відбору кандидатів для призначення на вакантні посади відділу;

9. вносить пропозиції щодо просування по службі працівників відділу, їх заохочення;

10. забезпечує підготовку проектів рішень Чортківської міської ради та виконавчого комітету, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів;

11. здійснює інші повноваження відповідно до цього Положення, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.

5.Працівники відділу зобов’язані дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, сумлінно і вчасно виконувати доручення начальника відділу та посадові обов’язки згідно з посадовою інструкцією та несуть відповідальність за несвоєчасне виконання обов’язків, передбачених цим Положенням, посадовими інструкціями в порядку, визначеному чинним законодавством.

6.Начальник відділу несе відповідальність за:

1) несвоєчасне і неякісне виконання, визначених для відділу завдань і функцій, передбачених чинними нормативами, цим Положенням та Посадовою інструкцією, оперативних доручень і вказівок керівництва Чортківської міської ради та виконавчого комітету;

2) несвоєчасне і недостовірне надання інформацій та звітів, що належать до компетенції відділу;

3) дотримання вимог цього Положення, використання наданих прав;

4) порушення правил внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни, норм етики та поведінки посадової особи органу місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних із прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням;

5) порушення правил та норм з питань охорони праці та пожежної безпеки.

7.Загальна чисельність і фонд оплати праці відділу затверджується міською радою, штатний розпис - міським головою.

8. Відділ забезпечується приміщеннями, телефонним зв'язком, засобами комп'ютерної техніки та оргтехніки, доступом до мережі Інтернет для здійснення повноважень, відповідно обладнаними місцями для зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань ведення діловодства та організаційної роботи в органах місцевого самоврядування.

9.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому законом порядку.   

10.Ліквідація та реорганізація відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до чинного законодавства України.

   
Секретар міської ради






 Дзиндра Я.П.
                                                                                   Додаток 4
            до рішення міської ради 

            від 19 лютого 2016 року № 122
ПОЛОЖЕННЯ
про сектор з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту Чортківської міської ради

1.  Сектор з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту міської ради (далі – сектор) є структурним підрозділом міської ради, що утворюється головою міської ради для забезпечення реалізації, у межах законодавства, державної політики з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту.
2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами  Кабінету Міністрів України, наказами Державної служби України з надзвичайних ситуацій, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням. 
3. Основним завданням сектору є забезпечення реалізації державної політики у сфері  цивільного захисту населення і територій міста від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
4. Сектор у своїй діяльності виконує такі завдання:
організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

аналізує стан та тенденції у сфері цивільного захисту  в  межах міста та вживає заходів по усуненню недоліків;

бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку міста;

готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами міської ради інформаційні та аналітичні матеріали з питань, що стосуються компетенції відділу для подання міському голові;

бере участь, в межах своїх повноважень, у підготовці проектів угод, договорів;

розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

постійно інформує населення з питань цивільного захисту;

забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань щодо дотримання вимог законодавства з пожежної безпеки;

забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
забезпечує захист персональних даних;
забезпечує виконання завдань цивільного захисту міською ланкою територіальної підсистеми цивільного захисту;
взаємодіє з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту  щодо виконання завдань цивільного захисту;

розробляє та забезпечує реалізацію місцевих програм та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню;

координує діяльність створених спеціалізованих служб цивільного захисту та здійснює контроль за їх готовністю до дій за призначенням;

розробляє та здійснює на території міста заходи, спрямовані на забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що належать до сфери комунальної власності, в особливий період;

забезпечує соціальний захист постраждалих внаслідок надзвичайної ситуації, готує матеріали на відшкодування завданих нею збитків;

здійснює проведення командно-штабних навчань, тренувань та навчально-методичних зборів з органами управління міської ланки територіальної  підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту;

розробляє попереднє визначення кодів та класифікаційних ознак надзвичайних ситуацій, що виникли на території міста та їх рівнів;
здійснює організацію підготовки керівного складу органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій та установ і навчання населення до дій в разі виникнення надзвичайних ситуацій;

готує проекти розпоряджень міського голови з питань реалізації повноважень у сфері цивільного захисту;
здійснює оповіщення керівного складу міської ради, органів управління, підприємств, установ і організацій міста незалежно від форм власності, органів місцевого самоврядування, а також оповіщення та інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;
забезпечує готовність пунктів управління міського голови;

координує створення, накопичення, збереження, розподіл матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків;

здійснює планування, організацію та проведення відселення і евакуацію населення із зон надзвичайних ситуацій (зон можливих бойових дій в особливий період), організацію роботи міської евакуаційної комісії;
порушує клопотання перед міським головою щодо залучення до здійснення заходів, пов’язаних з запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій та їх ліквідацією, сил міської ланки територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ згідно з відповідними планами взаємодії, а також окремих спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

забезпечує роботу  міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;
погоджує міський план комплектування слухачами в навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області та здійснює контроль за його виконанням;
приймає участь в:
організації проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
розгляді питань, пов'язаних з діяльністю органів управління і сил міської ланки територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ;

підготовці  пропозицій міському голові щодо включення до проекту міського бюджету витрат на розвиток і функціонування цивільного захисту міста;

           здійснює інші передбачені законом повноваження.
5. Сектор  для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені,  має право:
 
одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкування інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;        
           залучати до виконання окремих робіт, участі у вирішенні окремих питань, пов’язаних із запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій та подолання їх наслідків, сили міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту, спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

          вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у сфері цивільного захисту;

          користуватись в установленому порядку інформаційними базами місцевих органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
  скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до їх компетенції.
   надавати методичну  допомогу іншим структурним підрозділам  райдержадміністрації, органам місцевого самоврядування,  підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності, їх особам щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації наслідків таких ситуацій;


6. Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

  7.Сектор очолює  завідуючий сектором, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

8.   Завідуючий  сектором:

 несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності,

планує роботу сектора, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради;

вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

звітує перед міським головою про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;

  вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету міської ради  та сесіях міської ради питань, що належать до компетенції сектору та розробляє проекти відповідних рішень;

  може брати участь, у межах повноважень, у засіданнях органів місцевого самоврядування;

за дорученням керівництва міської ради - представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями з питань, що відносяться до делегованих повноважень та цивільного захисту;

видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору;
забезпечує дотримання сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

здійснює інші повноваження, визначені законом.

Секретар міської ради                                                                      Я.П. Дзиндра                                                
                                                                                   Додаток 5
            до рішення міської ради 

            від 19 лютого 2016 року № 122
ПОЛОЖЕННЯ

про  інспекцію з благоустрою м. Чорткова
1. Загальні положення

         1.1. Інспекція з благоустрою міста Чорткова (далі-інспекція) утворена Чортківської міською радою як структурний підрозділ виконавчого комітету міської ради .

1.2. Положення про інспекцію з благоустрою м. Чорткова розроблене відповідно до статті 40 Закону України „Про благоустрій населених пунктів“, наказу Міністерства з питань житлово-комунального господарства України „Про затвердження Примірного положення про інспекцію з благоустрою населеного пункту“ від 09.11.2007 №177 затверджується рішенням міської ради.

1.3. Інспекція утворюється міською радою для здійснення контролю за станом благоустрою міста, виконанням Правил благоустрою міста Чорткова, в тому числі організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм, створення місць відпочинку громадян, утримання в належному стані власних, прилеглих та закріплених за підприємствами, установами організаціями територій.

1.4. Інспекцiя підконтрольна та підзвітна в своїй діяльності міській раді та підпорядкована міському голові, заступнику міського голови, до компетенції якого відносяться питання житлово-комунального господарства.  

1.5. У своїй діяльності iнспекцiя керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, правовими та нормативно-технічними актами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Чортківської міської ради та виконавчого комітету Чортківської міської ради, розпорядженнями міського голови, Правилами благоустрою міста Чорткова та цим Положенням. 

1.7. Інспекцiя, в процесі вирішення покладених на неї завдань взаємодіє з структурними підрозділами апарату міської ради та виконавчого комітету, управліннями міської ради, комунальними службами, підприємствами, організаціями, установами, комерційними структурами міста незалежно від форм власності.

1.6. Місцезнаходження інспекції :   48501, Тернопільська  обл., м.Чортків, вул. Тараса .Шевченка,21.
2. Основні завдання інспекції
 Основними завданнями інспекції є:

2.1. Контроль за станом благоустрою міста;

2.2. Контроль за дотриманням Правил благоустрою міста;

2.3. Сприяння розвитку та поліпшенню стану благоустрою міста;

2.4. Контроль за виконанням громадянами, підприємствами усіх форм власності, установами, організаціями міста рішень міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови з питань підтримання належного санітарного стану та благоустрою міста; 

2.5. Контроль та видача  дозволів на порушення об’єктів благоустрою;

2.6. Складання протоколів, передбачених частиною 2 статті 255   Кодексу України про адміністративні правопорушення, передача їх у відповідні органи, які згідно з чинним законодавством України наділені правом розглядати ці справи; 

2.7. Профілактика запобігання правопорушень в сфері благоустрою міста.

3. Функції інспекції
   Інспекція з благоустрою міста відповідно до покладених на неї завдань:

           3.1. Проводить рейди та перевірки територій та об’єктів міста щодо стану їх благоустрою;

            3.2. Проводить рейди та перевірки додержання підприємствами, установами, організаціями і громадянами законодавства у сфері благоустрою міста, правил торгівлі на ринку;

              3.3. Проводить перевірки виконання благоустрою прилеглої території об’єктів після закінчення будівництва (реконструкції, ремонту);
3.4. Здійснює складання протоколів про порушення законодавства у сфері благоустрою  та Правил благоустрою території міста для притягнення винних до відповідальності;

3.5. Здійснює дії по забезпеченню подання позовів до суду виконавчим комітетом міської ради про відшкодування шкоди, завданої об’єктам благоустрою внаслідок порушення законодавства з питань благоустрою міста.

3.6. Вживає згідно з чинним законодавством заходів щодо зупинення робіт, які проводяться самовільно і порушують стан благоустрою міста;

3.7. Контролює забезпечення чистоти і порядку в місті, очищення територій та об’єктів від побутових відходів, безхазяйного майна та відходів, самовільно розміщених об’єктів та елементів благоустрою, в т.ч. тимчасових споруд та пересувних елементів вуличної торгівлі;

3.8. Здійснює контроль за виконанням заходів та приписів з приведення до належного стану територій та об’єктів благоустрою міста;

3.9. Приймає участь в обговоренні проектів благоустрою територій та об’єктів благоустрою міста, іншої технічної документації з питань благоустрою і вносить відповідні пропозиції на розгляд органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій;

3.10. Вносить пропозиції щодо розвитку та поліпшення стану благоустрою територій міста, удосконалення Правил благоустрою території міста;

3.11. Приймає участь та безпосередньо розглядає звернення та скарги підприємств, установ, організацій і громадян з питань, що відносяться до компетенції інспекції з благоустрою міста;

3.12.Здійснює профілактичну роботу із запобігання порушенням законодавства в сфері благоустрою міста;

3.13. Інформує міську раду, міського голову, заступника міського голови до компетенції якого відносяться питання житлово-комунального господарства та інші виконавчі органи про результати рейдів та перевірок;

3.14. Готує матеріали та пропозиції що відносяться до компетенції інспекції з благоустрою міста на сесійні засідання та постійні комісії міської ради, засідання виконавчого комітету міської ради, а також ініціює їх проведення;

             3.15. Веде облік пропозицій, скарг, заяв, листів, доручень, які надходять до інспекції, i вживає передбачених діючим законодавством України заходів для своєчасного їх розгляду та прийняття відповідного рішення; 

            3.16. Бере участь у визначенні на конкурсних засадах балансоутримувачів- підприємств, установ, організацій, відповідальних за утримання об’єктів та елементів благоустрою;

             3.17. Здійснює заходи щодо залучення на договірних засадах коштів і матеріально-технічних ресурсів, у тому числі благодійних, від юридичних та фізичних осіб на соціально-економічний розвиток міста для здійснення заходів з поліпшення благоустрою;

            3.18. Виявляє факти самочинного будівництва, що порушують Правила благоустрою міста та направляє такі матеріали компетентним органам для відповідного реагування згідно норм чинного законодавства;

             3.19. Ініціює утворення комісії з питань поводження з безхазяйними відходами  на території міста;

             3.20. Здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства.
4. Права інспекції
 Інспекція з благоустрою міста має право:

        4.1. Проводити рейди та перевірки територій та об’єктів міста щодо стану їх благоустрою і додержання підприємствами, установами, організаціями, громадянами законодавства у сфері благоустрою міста;

         4.2. Виносити попередження керівникам підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, комерційних структур, власникам приватних будинків, окремим громадянам за наявності порушень правил благоустрою міста, строків виконання робіт та інших випадків в межах функцій інспекції;
        4.3. Встановлювати їм строки усунення виявлених недоліків або припинення  дій;

        4.4. Зупиняти    ведення    робіт,   які   проводяться   самовільно  і  порушують стан благоустрою міста; 
        4.5. Складати протоколи  про  адміністративні  правопорушення та передавати  їх  на  розгляд   адміністративної   комісії  при   виконавчому комітеті  міської  ради  для притягнення  винних  осіб  до  відповідальності;

        4.6. Запрошувати в інспекцію керівників підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, що розташовані на території міста, окремих громадян, власників житлових будинків для дачі пояснень про порушення правил благоустрою, вимагати від них письмової або усної інформації щодо намірів про усунення виявлених недоліків;

        4.7. Піднімати  клопотання  перед  міською  радою,  її  виконавчим комітетом, міським  головою  та  іншими  посадовими  особами  про  прийняття  відповідних рішень,   якщо   порушення   набувають   систематичного   характеру  або  несуть загрозу навколишньому середовищу; ________________________________                                                                                        
        4.8. Звертатись за дорученням міського голови до органів внутрішніх справ, органи прокуратури, судові інстанції для вирішення питань, віднесених цим Положенням до повноважень інспекції;

     4.9. Вносити пропозиції щодо вилучення дозволів на розміщення об'єктів реклами, виносної торгівлі та інше суб'єктами, що систематично порушують правила благоустрою міста;

        4.10. Одержувати у встановленому законодавством порядку від центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи і матеріали для виконання покладених на неї завдань;

         4.11. Відвідувати безперешкодно території підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, території режимних об’єктів з додержанням відповідних правил, для огляду територій та контролю за благоустроєм, утриманням зелених насаджень, дотриманням санітарних норм, перевіряти наявність договорів на прибирання прилеглих територій, вивіз, утилізацію сміття та відходів;

         4.12. Запрошувати в інспекцію керівників підприємств, організацій, установ незалежно від форм власності, комерційних структур i окремих громадян для ознайомлення з актами i протоколами про скоєння правопорушення; 

         4.13. Складати відповідні документи, необхідні для притягнення до адміністративної відповідальності організацій, установ i підприємств усіх форм власності i громадян по відшкодуванню збитків, завданих ними інтересам населення, господарства міської громади внаслідок невиконання рішень міської ради та виконавчого комітету міської ради у межах своєї компетенції;

        4.14. Залучати в установленому порядку громадських інспекторів з благоустрою міста, фахівців підприємств, установ і організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;

        4.15. Надавати допомогу підприємствам, установам, організаціям та громадянам у поліпшенні стану територій та об’єктів благоустрою міста щодо стану їх благоустрою;

        4.16. Подавати у встановленому порядку пропозиції з розвитку та поліпшення стану благоустрою територій та об’єктів міста, удосконалення Правил благоустрою території міста;

        4.17. Здійснювати в межах своєї компетенції контроль за дотриманням законодавства в сфері благоустрою міста;

         4.18. Здійснювати відповідно до чинного законодавства фото, відеозйомки, звукозапис, як допоміжний засіб для запобігання порушень вимог законодавства у сфері благоустрою;

         4.19. Забезпечувати формування, публікацію матеріалів, які відносяться до компетенції інспекції на сайті міської ради та в засобах масової інформації;

         4.20. Брати участь  в межах своєї компетенції у  пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міським головою, міською радою та її виконавчими органами;

         4.21. Надавати інформацію іншим органам державного контролю відповідно до законодавства;
         4.22. Здійснювати контроль за належною експлуатацією об’єктів комунального господарства згідно з Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні“ та Законом України „Про благоустрій населених пунктів“. 
5. Структура  та організація роботи інспекції
        5.1.Інспекцію очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у відповідності з чинним законодавством.

        5.2. До складу інспекції входять три інспектори з благоустрою міста, які представляють інспекцію у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами на території міста. 

        5.3. Інспектори з благоустрою призначаються міським головою  після проходження співбесіди, за поданням начальника інспекції з благоустрою.

        5.4. Інспектори з благоустрою забезпечуються відповідними посвідченнями, зразок яких затверджується міською радою.

5.5. Працівники інспекції з благоустрою міста повинні відповідати наступним вимогам:
- бути громадянином України та досягти 18-річного віку;

- мати вищу або середню освіту, яка прямо або непрямо пов’язана із сферою майбутньої діяльності інспектора з благоустрою;
         5.6.  Повноваження працівників визначаються положенням про інспекцію та їх посадовими інструкціями.

5.7. В окремих випадках, у разі службової необхідності, за дорученням начальника інспекції інспектори виконують повноваження не передбачені посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.

6. Порядок проведення перевірок
         6.1. Інспектор має право брати участь у спільних рейдах та перевірках з державними службами України. У разі термінової потреби у спільних рейдах і перевірках (в разі явного загальновідомого порушення законодавства у сфері благоустрою) інспектор залучається до рейду чи перевірки шляхом негайного повідомлення телефонограмою про об’єкт та строки перевірки.

          6.2. Інспектор має право самостійно проводити планові та позапланові перевірки по дотриманню підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами-підприємцями, фізичними особами законодавства у сфері благоустрою.

          6.3. Планові перевірки проводяться згідно графіку, що затверджується заступником міського голови до компетенції якого відносяться питання житлово-комунального господарства.

          6.4. Позапланові перевірки проводяться у разі надходження заяв, скарг, службових, доповідних записок або у разі явного загальновідомого порушення законодавства у сфері благоустрою.

          6.5. При проведенні перевірок інспектор повинен мати при собі службове посвідчення.

         6.6. Інспектор під час перевірки об’єкту благоустрою, виявивши порушення вимог Правил благоустрою, зобов’язаний на винну особу скласти протокол про вчинення адміністративного правопорушення.

     При вчиненні однією посадовою чи фізичною особою двох або більше адміністративних правопорушень, протокол про вчинення адміністративного правопорушення складається за кожне правопорушення окремо.

Протокол повинен відповідати вимогам ст.256 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

     У протоколі про адміністративне правопорушення зазначаються: дата і місце його складення, посада, прізвище, ім’я, по батькові особи, яка склала протокол; відомості про особу порушника, місце, час вчинення і суть адміністративного правопорушення; нормативний акт, який передбачає відповідальність за дане правопорушення; прізвища, адреси свідків і потерпілих, якщо вони є; пояснення порушника, інші відомості, необхідні для вирішення справи.

      Якщо правопорушенням заподіяно матеріальну шкоду, про це також зазначається в протоколі.

      Протокол підписується особою, яка його склала і особою, яка вчинила адміністративне правопорушення; при наявності свідків і потерпілих протокол може бути підписано також і цими особами.

     У разі відмови особи, яка вчинила правопорушення, від підписання протоколу, в ньому робиться запис про це. Особа, яка вчинила правопорушення, має право подати 

пояснення і зауваження щодо змісту протоколу, які додаються до протоколу, а також викласти мотиви свого відмовлення від його підписання.

       При складанні протоколу порушникові роз’яснюються його права і обов’язки, передбачені статтею 268 Кодексу України про адміністративні правопорушення, про що робиться відмітка у протоколі.

       У випадку відсутності правопорушника на місці порушення, що унеможливлює складання протоколу з зазначенням відомостей про особу правопорушника, інспектор складає акт, в якому зазначають місце, час, зміст правопорушення та власника об’єкту, де відбулось правопорушення (або установу, підприємство, організацію, за якими закріплена територія) і передає до адміністративної комісії. В такому випадку, при наявності вини протокол про адміністративне правопорушення складається на правопорушника при його явці на засідання адміністративної комісії.

       6.7. Після складення протоколу, він у п’ятиденний строк надсилається на розгляд до адміністративної комісії виконавчого комітету  міської ради.

       6.8. Відшкодування майнової шкоди, заподіяної об’єкту благоустрою під час вчинення адміністративного правопорушення, здійснюється у порядку встановленому цивільним законодавством, кодексом про адміністративні правопорушення та іншими законодавчими актами.

      В разі не усунення порушень, особою, винною у порушенні правил благоустрою, у разі якщо це неусунення може привести до погіршення санітарно-епідеміологічної ситуації в місті, або спричинити інші негативні наслідки, роботи по усуненню наслідків цих правопорушень можуть виконуватися комунальними підприємствами міста (за погодженням з міським головою), яке надає порушнику рахунок за виконані роботи. Витрати, понесені комунальним підприємством, внаслідок виконання згаданих вище робіт, підлягають сплаті порушником в повному обсязі добровільно в п’ятиденний термін з дати отримання порушником рахунку і акту виконаних робіт чи стягуються в судовому порядку виконавцем робіт.

      6.9. Форма протоколу про адміністративне правопорушення законодавства у сфері благоустрою та попередження  наведені в додатках 1,2.
                                          7. Утримання інспекції  
7.1. Інспекція утримується за рахунок коштів міського бюджету, визначених для утримання виконавчих органів міської ради.
7.2. Загальні засади діяльності, статус, умови оплати праці, матеріальне та соціально-побутове забезпечення працівників інспекції визначаються законодавством України.
                8. Відповідальність посадових осіб інспекції  
8.1. Посадові особи інспекції несуть відповідальність перед територіальною громадою, державою, юридичними і фізичними особами.

8.2. Підстави, види і порядок відповідальності посадових осіб інспекції визначаються Конституцією та іншими законами України.

9. Прикінцеві положення
9.1. Реорганізація, внесення змін, доповнень до Положення та ліквідація інспекції здійснюється за рішенням  міської ради.

9.2. Припинення діяльності інспекції здійснюється відповідно до чинного законодавства, на підставі рішення міської ради за поданням міського голови, за ініціативою міської ради, за пропозицією виконавчого комітету міської ради.

Секретар  міської ради                                                                     Я.П. Дзиндра
                                                                                  Додаток № 1

                                                                          до положення

ПРОТОКОЛ №

про адміністративне правопорушення

«__»______________20__ року



                           ______________________________

                                                                                                                            (місце складання протоколу)

Я, інспектор з благоустрою Чортківської  міської ради

_____________________________________________________________________________________________

\прізвище, ім’я та по-батькові особи, яка склала протокол\

_____________________________________________________________________________________________

Керуючись статтями 254-256 Кодексу України про адміністративні правопорушення склав \-ла\ даний протокол про те, що ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(місце,час і суть правопорушення, нормативно-правовий акт, який передбачає відповідальність за дане правопорушення)

1.Прізвище, ім’я та по батькові_________________________________________________________________

2.Дата та місце народження____________________________________________________________________

3.Громадянство_______________________________________________________________________________
4.Місце роботи та посада______________________________________________________________________
5.Юридична адреса___________________________________________________________________________
6.Місячний заробіток_________________________________________________________________________
7.На утриманя осіб____________________________________________________________________________
8.Місце проживання, номер телефону___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
9.Чи притягався протягом року до адмінвідповідальності_________________________________________
10.Особа правопорушника засвідчується ________________________________________________________
Таким чином, вчинив \-ла\ правопорушення, передбачає ст. ____ КУпАП.
СВДКИ ПРАВОПОРУШЕННЯ, ЯКЩО ТАКІ БУЛИ:
1._____________________________адреса_________________________________________підпис__________
2._____________________________адреса_________________________________________підпис__________

ПОТЕРПІЛІ:
1._____________________________адреса_________________________________________підпис__________

Правопорушенням заподіяна матеріальна шкода____________________________________________________

Гр.________________________ роз’яснено зміст статті 63 Конституції України  та ст.268 КУпАП. а також повідомлено, що розгляд адміністративної справи відбудеться «__»________20___р. о ___год. на засіданні адміністративної комісії при виконкомі Чортківської міської ради,за адресою:  м.Чортків, вул. Тараса Шевченка 21, каб.4

Підпис___________________

ПОЯСНЕННЯ ОСОБИ, ЩОДО ЯКОЇ СКЛАДЕНО ПРОТОКОЛ

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Підпис особи, щодо якої складено протокол та яка отримала примірник протоколу:_____________________

Від пояснення та підписання протоколу відмовився в присутності свідків:

1._________________________адреса_____________________________________________підпис__________

2._________________________адреса_____________________________________________підпис__________

До протоколу додаються:_______________________________________________________________
Фото/відео фіксація проводиться    _______________________________________________________________
Протокол надається на розгляд до (повна назва органу)____________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
Підпис посадової особи, яка склала протокол_________________________

                                                                                                             Додаток № 2
до положення

П О П Е Р Е Д Ж Е Н Н Я №______
Інспекція з благоустрою міста Чорткова 

вул.Тараса Шевченка, 21, каб._______

Гр.______________________________________________________________

                                                      (прізвище, імя, по батькові порушника)
Адреса __________________________________________________________

Посада __________________________________________________________

Інспектор ________________________________________________________

                                                                       (прізвище, імя, по батькові )
Зміст________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Строки усунення виявлених правопорушень______________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Отримав__________________________________________________________

Дата______________________________________________________
               Додаток 6
            до рішення міської ради 

            від 19 лютого 2016 року № 122
                                                      ПОЛОЖЕННЯ 
про Управління  освіти, молоді та спорту  Чортківської міської ради
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ



1.1.УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ   ЧОРТКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – Управління  освіти, молоді та спорту) є правонаступником всіх прав і обов’язків Управління освіти Чортківської міської ради, структурним підрозділом виконавчих органів  Чортківської міської ради, який створюється Чортківською міською радою, є підзвітним і підконтрольним Чортківській міській раді,   з  питань  здійснення  делегованих йому повноважень підзвітний Департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації., Департаменту сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації, а також з питань здійснення контролю за діяльністю підпорядкованих навчальних закладів - Державній інспекції навчальних закладів України та з питань щодо розвитку фізичної культури і спорту, молодіжної політики - Державній службі молоді та спорту України.
 
Форма власності – комунальна.

Скорочена назва – Управління освіти, молоді та спорту.
1.2. Управління освіти, молоді та спорту у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації., Департаменту сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації,  рішеннями Чортківської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.


1.3. Управління освіти, молоді та спорту є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, органах Казначейства,  печатку з відображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп та відповідні бланки з відображенням Державного Герба України, своїм найменуванням, ідентифікаційним кодом.


1.4. Управління освіти, молоді та спорту  фінансується  за   рахунок коштів міського бюджету та інших, не заборонених законодавством, надходжень. 

Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління освіти, молоді та спорту  та  видатки  на  його  утримання встановлюються міською радою.

Штатний  розпис і структура Управління освіти, молоді та спорту  складаються за рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, затверджуються  міським  головою   за   поданням   начальника Управління освіти, молоді та спорту.
1.5. Положення про Управління освіти, молоді та спорту затверджується Чортківською міською  радою.

1.6. Управління освіти, молоді та спорту є головним розпорядником бюджетних коштів за видатками, які визначені рішенням про міський бюджет на фінансування установ і закладів, міських програм і заходів. Фінансову діяльність Управління освіти, молоді та спорту, як головний розпорядник бюджетних коштів, здійснює відповідно до Бюджетного кодексу України.
1.7. Майно, що є комунальною власністю Чортківськоїї міської ради і закріплене за Управлінням освіти, молоді та спорту, належить йому на праві оперативного управління. Управління освіти, молоді та спорту володіє і користується цим майном відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.8. У межах своїх повноважень Управління освіти, молоді та спорту організовує виконання актів законодавства у сфері освіти, молоді, фізичної культури та спорту, здійснює контроль за їх реалізацією.

1.9. Основні принципи діяльності відділу освіти, молоді та спорту:

- доступність для кожного громадянина усіх форм і типів освітніх послуг;

- рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку;

- гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей;

- органічний зв'язок із світовою та національною історією, культурою, традиціями;

- незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій; науковий, світський характер освіти;

- єдність і наступність системи освіти;

- безперервність і різноманітність освіти;

- поєднання державного управління і громадського самоврядування в освіті.

1.10.Ліквідація та реорганізація відділу освіти, молоді та спорту здійснюються на підставі рішення Чортківської міської  ради, відповідно до вимог чинного законодавства України. 

1.11. Юридична адреса відділу освіти, молоді та спорту: 48501, Тернопільська область, м. Чортків, вул. Тараса Шевченка, 21.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

2.1. Реалізація  державної політики  в галузі освіти, молодіжної політики та спорту  на території Чортківської  міської ради з урахуванням особливостей її соціально-культурного середовища.
Координація діяльності навчальних, фізкультурно-спортивних закладів, що належать до сфери Управління, організація роботи з їх нормативного, програмного кадрового, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення.
2.2. Аналіз стану освіти, молоді та спорту на території Чортківської міської ради, прогнозування розвитку  дошкільної, загальної  середньої освіти, молодіжної політики та спорту, удосконалення мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян; розробка та організація виконання міських програм розвитку освіти, молоді та спорту.

2.3.  Створення умов для здобуття дошкільної, повної і середньої загальної та позашкільної освіти..

2.4. Контроль  за  дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного  стандарту   загальної  середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти  відповідними  навчальними  закладами  усіх типів і форм власності, розташованими на території Чортківської міської ради.

2.5.  Управління навчальними закладами, що є комунальною власністю і знаходяться у безпосередньому підпорядкуванні Управління освіти, молоді та спорту.                  

Навчально - методичне  керівництво та інспектування  навчальних закладів,   що   знаходяться   на   території  Чортківської міської ради і є комунальною власністю, організація  їх  фінансового забезпечення та зміцнення  їх матеріальної бази; координація їх діяльності.  

2.6. Проведення атестації дошкільних, загальноосвітніх закладів усіх типів і форм власності, розташованих на території Чортківської міської ради; оприлюднення результатів  атестації.

2.7. Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту, науки та освіти. 
Сприяння  розвитку самоврядування у загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах.

2.8. Комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, в тому числі керівними кадрами; їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України, веде облік і складає звіти з цих питань у межах своєї компетенції.
2.9. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності  у  навчально-виховному  процесі   дошкільних, загальноосвітніх закладів, розташованих на території Чортківської міської ради.

2.10. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і відділу освіти, молоді та спорту.
2.11. Організація в межах повноважень оздоровлення та відпочинку дітей у навчальних закладах системи освіти, а також дозвілля дітей та молоді, розвитку фізичної культури та спорту.   


2.12. Забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань.

2.13. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.


2.14. Забезпечення у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.


2.15. Виконує інші передбачені законом повноваження.


2.16. Здійснення міжнародного співробітництва.
ІІІ. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 
3.1. Організація мережі та здійснення керівництва загальноосвітніми, дошкільними навчальними закладами, які розташовані на території Чортківської міської ради:
3.1.1.
Здійснює управління  дошкільними, загальноосвітніми навчальними закладами,розташованими на території Чортківської міської ради.
3.1.2.
Визначає потребу у навчальних  закладах  усіх типів та подає пропозиції  до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально - економічних  і  культурно-освітніх   потреб  територіальної громади  міста  Чортків за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної   бази, педагогічних кадрів тощо.


3.1.3. Сприяє розвитку мережі навчальних закладів вмісті, утворює в межах своїх повноважень навчальні заклади або вносить в установленому порядку пропозиції щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації, створення освітніх округів тощо; сприяє  їх навчально-методичному, фінансовому та  матеріально технічному  забезпеченню.

3.1.4.
Здійснює   в   межах   своєї  компетенції  державне   інспектування  дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від типів і форм власності, забезпечує гласність його результатів.

3.1.5. 
Проводить державну атестацію навчальних закладів, які розташовані на території Чортківської міської ради, (не рідше ніж один раз на 10 років)   щодо  реалізації  освітньої   діяльності   та  відповідності  освітніх  послуг державним стандартам освіти.

3.1.6.
Готує   проекти   рішень   про   закріплення   за   загальноосвітніми навчальними закладами, території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та дітей  дошкільного віку.

3.1.7. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про утворення навчальних закладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організує їх навчання (у тому числі - й індивідуальне) та виховання у загальноосвітніх навчальних закладах.
3.1.8. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп із очною та заочною  формами  навчання  при   загальноосвітніх  навчальних  закладах, визначає навчальний заклад, на базі якого здійснюватиметься екстернат. 

3.1.9 Вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про відкриття   профільних   класів, ліцеїв,  колегіумів,   навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об'єднань спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці.
3.1.10. Погоджує проекти будівництва  дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів. Сприяє їх раціональному розміщенню.

3.1.11. Впроваджує в практику рекомендовані Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України нові освітні програми та інші педагогічні розробки.
3.1.12. Вносить на розгляд управління освіти і науки обласної державної адміністрації пропозиції щодо запровадження експериментальних навчальних планів навчальних закладів, нових освітніх програм, педагогічних новацій і технологій та надання навчальним закладам статусу експериментальних.

3.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної освіти на території Чортківської міської ради:
3.2.1.  Контролює дотримання навчальними закладами усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.

3.2.2.
Сприяє   організації   та   реалізації   варіативної   складової   змісту загальної середньої освіти.
3.2.3. Забезпечує  в межах своїх повноважень виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної та мов національних меншин, створює належні умови для розвитку національної освіти та освіти національних меншин; впроваджує  в практику освітні та наукові програми відродження і  розвитку національної культури, національних традицій українського народу і національних меншин України. 

3.3. Організація навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів:

3.3.1.
Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів.

3.3.2.
Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені
Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі навчальні плани
загальноосвітніх навчальних закладів; погоджує річні плани роботи навчальних закладів, вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм.

3.3.3 Здійснює заходи, спрямовані на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, талановитої молоді;  організацію проведення таких заходів, як олімпіади, змагання, конкурси, спартакіади, турніри, виставки, фестивалі творчості, конференції, форуми, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня дітей і молоді.


3.3.4 Формує замовлення підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту; організовує доставку підручників для забезпечення ними учнів та вихованців загальноосвітніх навчальних закладів.


3.3.5. Видає інформаційно-методичні бюлетені.

3.4. Організація фінансового забезпечення дошкільних, загальноосвітніх  навчальних закладів, установ освіти:
3.4.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі комунальних навчальних закладів.
         3.4.2.   Вносить     пропозиції   щодо   обсягів   бюджетного фінансування навчальних  закладів  та  установ  освіти,  які   перебувають  у  комунальній власності  Чортківської міської ради, аналізує їх використання. 
          3.4.3. Контролює  створення  та аналізує  виконання  у загальноосвітніх навчальних   закладах   фонду   загального   обов'язкового      навчання,   який формується за рахунок коштів міського бюджету, а також залучення коштів підприємств,   установ,   організацій   та  з   інших  джерел,   для   задоволення матеріально-побутових потреб учнів.
3. 5.
Організація матеріально-технічного забезпечення дошкільних,  загальноосвітніх  навчальних закладів:
          3.5.1.Сприяє  матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням технічними засобами навчання, навчально-методичними посібниками, підручниками тощо.


3.5.2. Координує та контролює підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

      3.5.3.Здійснює контроль за дотриманням  правил   техніки   безпеки, протипожежної безпеки  і  санітарного режиму  в  навчальних  закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

3.6. Організація діяльності учасників навчально-виховного   процесу в навчальних закладах та   забезпечення їх соціального захисту:
3.6.1.
 Вживає  заходів  до  захисту  особистих  і майнових прав   дітей –сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Створює бази даних дітей окремих категорій.
3.6.2.
 Сприяє  запобіганню  бездоглядності   та   правопорушень   серед неповнолітніх у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах; здійснює соціально-педагогічний патронаж.

3.6.3.
Координує роботу навчальних закладів, сім`ї та громадськості, пов'язаної з навчанням та  вихованням дітей, організацією їх дозвілля.

3.6. 4.
 Сприяє  діяльності  дитячих та  молодіжних  організацій, творчих об'єднань, товариств.

3.6.5. Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в дошкільних, загальноосвітніх   навчальних   закладах. 
3.6.6. Координує роботу, пов'язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.
3.6.7. Організовує  у межах своїх повноважень  харчування дітей у   навчальних  закладах  за  рахунок міського бюджету.
       3.6.8. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів.

3.6.9.
Прогнозує потребу міста  в педагогічних працівниках і спеціалістах, у фахівцях для організації роботи з питань освіти, фізичної культури та спорту, забезпечує організацію підвищення їх кваліфікації, укладає договори з навчальними закладами та установами освіти на їх підготовку, проводить аналіз стану підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів, бере участь у розробленні програм розвитку педагогічної освіти.

    3.6.10.  Організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

         3.6.11. Організує  проведення  атестації педагогічних і  керівних кадрів дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

    3.6.12. Організовує  в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді.


3.6.13. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо
заохочення та нагородження працівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів.

3.6.14. Здійснює разом з органами охорони здоров'я загальний контроль за охороною здоров'я дітей і проведенням оздоровчих заходів, створенням безпечних умов для навчання і праці учасників навчально-виховного процесу, вживає заходи щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді.

3.7. Діяльність управління освіти, молоді та спорту у галузі спорту та молодіжної політики

3.7.1. Здійснює контроль за діяльністю спортивного комлексу, стадіону, спортивних майданчиків, за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об'єктів, що належать до сфери управління відділу освіти, молоді та спорту, зокрема створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.

3.7.2. Сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно -  спортивних закладів, вживає заходи щодо їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної бази.

3.7.3. Затверджує положення про змагання та проводить регіональні змагання, фізкультурно-спортивних заходи і навчально - тренувальні збори у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту.

3.7.4. Комплектує склад збірних команд міста за видами спорту, забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів.

3.7.5. Здійснює контроль за дотриманням організаціями фізкультурно - спортивної, молодіжної спрямованості,  законодавства з питань соціального захисту молоді, фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації. 


          3.7.6. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань молоді, фізичної культури і спорту, проводить методичні і науково-практичні семінари, конференції та інші заходи.

3.7.7. Реєструє в місті спортивні рекорди і досягнення, встановлені спортсменами та вносить в установленому порядку Департаменту сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації подання щодо їх затвердження.

3.7.8. Порушує у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, стипендій

3.7.9. Вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту, організує підвищення їх кваліфікації.

3.7.11. Забезпечення пропаганди здорового способу життя. Вживає в межах своїх повноважень заходів  для  утвердження здорового способу життя у молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи   щодо  протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді.  
3.7.12. Сприяння створенню спортивних клубів, секцій, оздоровчих груп для різних вікових категорій населення, відділень дитячо-юнацьких спортивних шкіл, зокрема, спеціалізованих фізкультурно-оздоровчих закладів (клубів і центрів) для інвалідів.

3.7.13. Залучення громадськості до проведення роботи зі дітьми і молоддю, підтримка та розвиток волонтерського руху.

3.7.14. Сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для соціальної підтримки дітей та  молоді, розвитку фізичної культури та спорту.

3.7.15. Вживає в межах своїх повноважень заходів для забезпечення медичного і диспансерного обстеження спортсменів, спортсменів-інвалідів та їх тренерів.

3.7.16. Забезпечує формування та затвердження календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів; організацію та проведення заходів, передбачених календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту.

3.7.17. Проводить конкурси молодіжних проектів серед молодіжних громадських організацій, наукових проектів серед молодих науковців тощо, інші конкурси. 

3.7.18. Здійснює заходи, спрямовані на підтримку та розвиток молодіжних громадських і студентських організацій, спортивних і фізкультурних, наукових та освітніх громадських об’єднань. 

3.8. Інша діяльність управління освіти, молоді та спорту:
3.8.1. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти, спорту та молодіжної політики  на території Чортківської міської ради; організує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.
3.8.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку  освіти, молодіжної політики та спорту  в м. Чорткові. 
    3.8.3. Взаємодіє з органами громадського самоврядування.
     3.8.4. 3абезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує   позитивні   пропозиції,   вживає  заходів  до усуненню  недоліків у роботі.
3.8.5. Забезпечення розгляду звернень громадян, у разі потреби вживає заходи до усунення причин, що зумовили їх появу.

3.8.6. Опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів обласної та районної рад з питань, що належать до його компетенції. 

3.8.7. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.

3.8.8. Постійне інформування населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
3.8.9. Організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

3.8.10. Забезпечення у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

3.8.11. Узяття участі у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів).

3.8.12. Забезпечення захисту персональних даних.

3.8.13.  Надання адміністративних послуг.

3.8.14. Погодження статутів  підпорядкованих управлінню освіти, молоді та спорту закладів та установ в межах повноважень, згідно з чинним законодавством України.

3.8.15. Проводить серед населення інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, провадження в установленому порядку рекламної та видавничої діяльності.

3.8.16. Подає статистичну звітність про стан і розвиток освіти, фізкультури та спорту у районі. 

3.8.17. Забезпечує в межах своїх повноважень здійснення заходів щодо
активізації міжнародного  співробітництва  з питань, що належать до його компетенції
3.8.18. Розробляє проекти розпоряджень міського голови, у визначених законом випадках – нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.

3.8.19. Бере участь у межах компетенції у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими підрозділами виконавчого комітету.

3.8.20. Бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії  міської  ради.

3.8.21. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові.

3.9. Діяльність з питань бухгалтерського обліку та звітності


3.9.1. Самостійно здійснює  бухгалтерський облік коштів та майна управління освіти, молоді та спорту, надає відомості на вимогу органів, яким надано право контролю за його діяльністю.

 3.9.2. Веде облік і складає бухгалтерську звітність щодо субвенцій із державного бюджету. Проводить аналіз фінансування виконаних робіт та подає звіти у відповідні інстанції.

3.9.3. Здійснює фінансування, веде облік і складає звітність,  аналізує використання коштів та подає відповідні звіти.
IV. ПРАВА УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

4.1. Залучати до розробки  міських програм  розвитку освіти, молоді та спорту і розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів (за погодженням з їх керівниками) .
4.2. Брати  участь  в утворенні,  реорганізації та ліквідації навчальних закладів і установ освіти всіх типів і форм власності.

    
4.3. Скликати   міські конференції педагогічних працівників,  проводити колегії управління освіти, молоді та спорту, семінари,  наради керівників  навчальних  закладів  та  установ освіти з питань,  що належать до його компетенції.
     
4.4. Вносити органам виконавчої  влади та органам місцевого
самоврядування  на розгляд міської ради пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти,  брати безпосередню участь  у  формуванні  бюджету освітньої та спортивної галузі міста;

4.5. Зупиняти  (скасовувати)  у  межах  своєї компетенції дію наказів і  розпоряджень керівників навчальних закладів,  якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.
4.6. Отримувати в  установленому порядку  від  інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

  
4.7. Отримувати від підвідомчих закладів, установ та організацій статистичну та бухгалтерську звітність, та іншу інформацію, необхідну для здійснення покладених на управління освіти, молоді та спорту функцій.


4.8. Користуватися в установленому порядку системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами; організовувати випуск видань інформаційного та науково- методичного характеру.

     
4.9. За дорученням міського голови  утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для науково-організаційного супроводу виконання державних цільових програм і проектів, залучати (з укладенням контрактів, договорів) спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього, інноваційного та творчого (інтелектуального) потенціалу міста;


 
4.10. Представляти в установленому порядку інтереси управління освіти, молоді та спорту в судових органах під час розгляду спірних питань, що  належать до його компетенції.

 
4.11 Укладати  угоди  про співробітництво та встановлювати прямі  зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.


4.12. Організовувати випуск видань інформаційного та науково-методичного характеру.

        4.13. Проводити в межах своїх повноважень перевірки з питань додержання підпорядкованими закладами (установами) норм бюджетного законодавства, законодавства про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні.

V.  КЕРІВНИЦТВО ТА АПАРАТ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, 

МОЛОДІ ТА СПОРТУ
  
5.1. Управління освіти, молоді та спорту очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови за погодженням з начальником Департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації,  Департаменту сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації.

Особа, яка  призначається на посаду начальника, повинна мати вищу  педагогічну  освіту,  стаж на державній службі та/або служби  в органах місцевого самоврядування  на керівних посадах,  керівної  роботи  в навчальних  закладах  не менше 5 років.
5.2. Начальник  управління освіти, молоді та спорту:

    
5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, забезпечує  виконання  покладених  на відділ освіти, молоді та спорту завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності заступників начальника та працівників управління, сприяє створенню належних умов праці в управлінні освіти, молоді та спорту.
    
5.2.2. Затверджує посадові  обов'язки його працівників.


5.2.3. Планує роботу управління і  аналізує стан її виконання.


5.2.4. Видає у межах компетенції управління накази, організовує контроль їх виконанням.


5.2.5. Призначає  на  посаду та звільняє з посади працівників управління освіти, молоді та спорту, керівників та їх заступників комунальних навчальних закладів.
Призначає на посаду та звільняє з посади педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів,  приймає рішення щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності, відповідно до діючого законодавства.

5.2.6. Нагороджує працівників підпорядкованих закладів за поданнями їх керівників; порушує клопотання щодо нагородження працівників підпорядкованих закладів грамотами чи подяками голови міської ради, державними нагородами, присвоєння звань, призначення стипендій і премій Кабінету Міністрів України, Верховної ради України, грантів Президента України обдарованій молоді; вносить пропозиції щодо нагородження працівників відділу освіти, молоді та спорту.

5.2.7. Подає на затвердження міського голови  штатний розпис,  структуру управління освіти, молоді та спорту та кошторис доходів і видатків, який погоджується з фінансовим управлінням Чортківської міської ради; вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників відділу.

5.2.8. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання управління освіти, молоді та спорту.

5.2.9. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису на усіх банківських та інших документах, а також має право укладати, припиняти і підписувати договори, угоди, тощо.
5.2.10. Встановлює  штатні  розписи навчальних  закладів,  установ освіти та спорту. Затверджує статути, положення навчальних та спортивних закладів.

5.2.11. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вжиття заходів до соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

5.2.12 Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління освіти, молоді та спорту.

  5.2.13.Забезпечує дотримання працівниками управління освіти, молоді та спорту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; забезпечує в межах своїх повноважень збереження в управлінні освіти інформації з обмеженим доступом. 

5.2.14.Сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань освіти, виховання.

5.2.15 Має право:
          - представляти інтереси управління освіти, молоді та спорту в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях, судових та інших органах з питань, що належать до його компетенції; 

- одержувати в установленому порядку від органів місцевого самоврядування, органів державної влади, підприємств, установ,  організацій  інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні  для виконання покладених на нього обов’язків;

        -    брати участь  у роботі сесій Чортківської міської ради, у засіданнях виконкому, засіданнях консультативно-дорадчих органів, створених міським головою,  Чортківською міською радою та її  виконавчими органами, у нарадах, семінарах та інших заходах, що проводяться Чортківською міською радою та її виконавчими органами. 

5.3. Накази начальника управління освіти, молоді та спорту, видані з порушенням  законодавства  або  з  перевищенням повноважень,  можуть бути скасовані  за пропозицією міського голови,  начальником  Департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації,  Департаменту сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації або оскаржені в судовому порядку.

5.4. Начальник управління освіти, молоді та спорту може мати  заступника,  який  призначається на посаду та звільняється  з посади   міським головою за поданням начальника відділу освіти, молоді та спорту за погодженням з та начальником  Департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації,  Департаменту сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації..

5.5. У разі відсутності начальника управління освіти молоді та спорту його обов’язки виконує заступник начальника відділу або головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту – за розпорядженням міського голови.

5.6. При управління освіти, молоді та спорту  може  створюватися колегія, діяльність якої регламентується положенням про неї. Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника  управління освіти, молоді та спорту. Рішення колегії впроваджуються в життя наказами начальника управління освіти, молоді та спорту. 
5.7. При управлінні освіти, молоді та спорту   може створюватися рада з питань освіти (рада керівників  навчальних  закладів),  діяльність якої регламентується положенням про неї,  а також інші  громадські утворення (ради),  комісії з числа  учасників  навчально-виховного процесу, представників громадськості міста.

5.8. У разі ліквідації неприбуткової організації її активи повинні бути передані одній, або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації
VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, 

МОЛОДІ ТА СПОРТУ


6.1. Управління освіти, молоді та спорту вчиняє свою діяльність з урахуванням вимог законодавства  України про боротьбу з корупцією.


6.2. Працівники управління освіти, молоді та спорту несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання завдань та посадових  обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих  їм  прав, порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень,пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням. 

 6.3.  За порушення трудової дисципліни та внутрішнього трудового розпорядку працівники управління освіти, молоді та спорту  притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

VІІ. ВЗАЄМОДІЯ  УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
7.1. Управління освіти, молоді та спорту  у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами, управліннями та іншими виконавчими органами Чортківської міської ради, Департаментом освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації,  Департаментом сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян. 

7.2. Співпрацює з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ та соціальних служб у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні вчинення правопорушень серед неповнолітніх.

7.3. Взаємодіє з місцевими осередками громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості згідно з укладеними договорами.

7.4. Одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
Секретар  міської  ради 


                                         Я.П. Дзиндра

