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* Школа – це майстерня, де 

формується думка 

підростаючого покоління, 

треба міцно тримати її в 

руках, якщо не хочеш 

випустити з рук майбутнє.   

 А. Барбюс



*   Пріоритетні  напрямки    

діяльності:

Кожній дитині - рівний доступ до якісної 

освіти.

*Забезпечення організації освітньої діяльності 

колективу школи, спрямованої на реалізацію 

Концепції євроінтеграції українського 

суспільства та засад Концепції національно-

патріотичного виховання учнівської молоді.

*Фахове втілення  вимог Державного 

стандарту, типових освітніх програм у нових 

підручниках.



*
   *Створення сприятливих умов для пошуку, 

підтримки та стимулювання інтелектуальних і 

творчо обдарованих дітей, самореалізації творчої 

особистості в суспільстві.

* Дотримання безпечних умов перебування 

учасників освітнього процесу в  закладі освіти, 

санітарного законодавства, вимог БЖД й ОП.

* Створення умов для зміцнення здоров’я 

учнів, упровадження реформи шкільного 

харчування.

* Зміцнення засад і  підвищення ролі 

учнівського     самоврядування



Кадрове забезпечення 



Якісний склад педагогічного колективу: 

У школі працює 25 педагогічних працівника 

22 - основних 

3  - по сумісництву  

Спеціалісти  вищої  категорії -12 педагогів, з них мають педагогічне звання: 

«учителів – методистів» - 2; 

«старших учителів»  - 7; 

 «спеціаліст І категорії»- 4; 

«спеціаліст – ІІ категорії» - 2 

«спеціалістів» – 7. 



Мережа та контингент учнів 



На початок навчального року навчання розпочали 173 учні 

З них  - очно – 149 

Сімейна форма  - 15 учнів 

Екстернат – 8 учнів 

Також у школі  

Індивідуально навчається – 1 дитина 

Інклюзивно – 5 дітей 

На кінець навчального року 172 учні  

Станом на 01.09.2024  у закладі  було сформовано: 11 класів. Мережа 

закладу задовольняє освітні потреби територіальної громади.  



Методична робота  

 

 Удосконаленн

я методичної 

підготовки 

Фахова 

майстерність вчителів 

 

 

Інноваційні 

підходи 

Методика 

проведення уроку 

 

 



Методична робота 

Методична робота в опорному закладі була спланована та 

відзначалася новими підходами й мірою доцільності. Усі педагогічні 

працівники були охоплені різними формами методичної роботи. 

  Робота методичних об’єднань була спрямована на 

удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності 

вчителів, методики проведення уроку.  

Відповідно до планів роботи, складених у вересні 2024  року, на 

засіданнях методичних об’єднань обговорювалися актуальні 

проблеми навчання і виховання учнів, що випливали з 

формулювання і змісту науково-методичної проблеми опорного 

закладу. 



 

 

 
Особливості організації інклюзивного 

навчання в сучасних умовах 
 

 

Місія Нової 

української школи 

— допомогти 

розкрити та 

розвинути таланти 

кожної дитини, в 

тому числі дітей з 

особливими 

освітніми 

потребами (ООП), 

які навчаються в 

інклюзивних класах 

закладів загальної 

середньої освіти.  

 

 

Інклюзивна освіта є не лише 

актуальним соціальним аспектом, 

але й одним із прогресивних 

напрямків розвитку сучасної 

української школи. 

 

 



Відповідно до висновків ІРЦ в  інклюзивних класах навчається 5 

учні: 

 

 

2 клас -         1учень 

4 клас -         1учень  

5 клас -         1учень 

7 клас -         1учень 

9 клас -         1учень 



Індивідуальне навчання  

 

 Крім інклюзивної форми навчання в опорному закладі  успішно 

впроваджувалася й індивідуальна форма навчання. Індивідуальна 

форма навчання дає змогу опанувати навчальну програму в 

особливому, індивідуальному для дитини порядку. 

Згідно із законодавством наш заклад організував для здобувачів 

освіти: 

*  педагогічний патронаж (1  учень); 

*  сімейне навчання   (15   учнів); 

* екстернат  (8 учнів). 



Матеріально-технічна 

база навчального 

закладу: 
Протягом 2024/2025 н. р. наш заклад освіти отримав за 

рахунок бюджетних коштів: 

1. Електрофікація котельні – 76871,00 грн., встановлення 

котельні – 149355 грн., встановлення димоходу 

(матеріали та роботи) – 223932,00 

2. Електричні батереї в спортзал – 98488.00 грн. 

3. Придбано навчальні засоби (НУШ) з предметів біології, 

хімії, астрономії на суму – 251245.00 грн. (226120.50 грн. 

– ткошти державного бюджету, 25124,50 грн. – кошти 

місцевого бюджету). 

4. Придбання палива – 32560.00 грн., канцелярії –т18831.00 

грн, миючі засоби – 7420.00  грн., господарське 

приладдя, фарби – 38710.00 грн. 

  

 



Правове виховання 

№п/п Категорії К-сть дітей 
1 Напівсироти 8 

2 Діти з малозабезпечених 
сімей 

6 

3 Діти з багатодітних сімей 31 
4 Діти з неповних сімей 18 

5 Діти-інваліди 5 
6 Діти з ООП, які 

навчаються в 
спеціальних 
інклюзивних класах 

3 

7 Діти, батьки яких є 
учасниками АТО 

10 

8 Діти, батьки яких є 
військовослужбовцями 
ЗСУ, що перебувають в 
зоні бойових дій 

13 

9 Діти, батьки яких 
пропали безвісти 
внаслідок збройної 
агресії рф 

1 

10 Діти ВПО 3 
 



Безпечна школа.  

Попередження булінгу  

 

 



Правове виховання. 

Національно-патріотичне 

виховання  
 

 







Профілактика шкідливих 

звичок та девіантної 

поведінки 

 

 



Сприяння 

розвитку  учнівського 

самоврядування 



Позаурочна 

навчально-виховна 

робота  



Гордість школи 

 

 

 Талановиті учні нашої школи - гордість і майбутнє України. 

  

У кожному класі -  є справжні таланти. Учні нашого опорного закладу знову 

довели, що наполегливість, творчість приносять блискучі результати. Цього 

навчального року наші діти  здобули численні досягнення в творчих конкурах 

і  спортивних змаганнях. 



За високі досягнення у навчанні нагороджено ПОХВАЛЬНИМИ 

ЛИСТАМИ 

5 учнів – 5 класу 

4 учні – 6 класу 

6 учнів – 7 класу 

5 учнів – 8 класу 

6 учнів – 9 класу 

3 учні – 10 класу 

3 учні – 11 класу 



Дипломом ІІ ступеня нагороджено переможців ІІ етапу 

Всесукраїнських учнівських олімпіад: 

- Кирилюк Соломія – олімпіада з образотворчого мистецтва; 

- Тарковська Ольга – олімпіада з біології, української мови і 

літератури та  

Дипломом ІІІ ступеня – з англійської мови; 

Дипломом ІІІ ступеня нагороджено переможців ІІ етапу 

Всесукраїнських учнівських олімпіад: 

- Кульба Олександр – олімпіада з фізики; 

- Гевко Михайло – олімпіада з географії. 

- Греськів Олександр - ІІ місце у конкурсі «Замість ялинки – 

зимовий букет», Номінація «Новорічна композиція. Різдвяна 

казка». 

- Мерена Вікторія - ІІ місце у конкурсі читців Шевченківської 

поезії, 

- Клебан Наталія - ІІІ місце у конкурсі читців Шевченківської 

поезії. 

  



Психологічна підтримка 

здобувачів освіти  

 

 



Гурткова діяльність  

 

 



  

ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ 

 НА 2025/2026 Н.Р.:  

Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються 

незмінними завдання:  

1.Забезпечити систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти 

до освітнього процесу. 

2.Урізноманітнювати форми роботи використання вчителями для 

впровадження формувального оцінювання в освітньому процесі. 

3.Вчителям під час проведення навчальних занять здійснювати 

наскрізний процес виховання, поєднувати виховний процес із формуванням 

ключових компетентностей та наскрізних умінь учнів, акцентувати увагу на: 

 повагу гідності, прав і свобод людини; 

 морально-етичне виховання; 

 розвиток громадянської свідомості та                               

відповідальності; 

 розвиток навичок критичного мислення; 

 розвиток навичок співпраці та командної роботи;  

 формування здорового та екологічного способу                                                

життя. 



4.Вдосконалювати професійні компетентності для роботи в умовах 

дистанційного та змішаного навчання. 

5. Враховувати під час атестації та моніторингів педагогічної діяльності 

педагогічних працівників відповідність професійному стандарту вчителя. 

6. Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти на 2025-2026 н.р. 

7. Урізноманітнювати форми роботи використання вчителями для 

впровадження формувального оцінювання в освітньому процесі. 

8.Забезпечити розвиток відповідального ставлення до навчання шляхом:  

-    активізації участі учнів в організації своєї навчальної діяльності;  

- наявності чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;  

-  зосередженні освітнього процесу на оволодіння учнями ключовими    

компетентностями, а не на відтворенні інформації;  

- можливість вибору учнями власної освітньої траєкторії; 

- заохочення і позитивного оцінювання роботи учня;  

- надання конструктивного зворотного зв’язку на                                            

роботи учнів, їхні результати навчання. 



9.Разом із засновником забезпечити оновлення та зміцнення 

навчально-матеріальної бази згідно Стратегії. 

10.Управлінські рішення приймати з урахуванням пропозицій учасників 

освітнього процесу. Посилити залучення всіх учасників освітнього 

процесу до розроблення внутрішніх документів, планів, заходів. 

11.З метою забезпечення інформаційної відкритості закладу освіти.                                      

Забезпечувати своєчасність розміщення інформації.   



Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання 

вчитися, учителям — за творчість, за любов до своєї професії;  батькам — 

за допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну 

співпрацю; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в 

навчальному закладі та на території опорного закладу.  

  

 

 

Бажаю усім Вам міцного здоров’я, щастя, благополуччя, творчих 

здобутків, реалізації планів, життя без тривог і, найголовніше – миру! 

Ми обов’язково ПЕРЕМОЖЕМО! ВСЕ БУДЕ УКРАЇНА ! 
  

  


