
                    УКРАЇНА

                                 ЧОРТКІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
                       ТРИДЦЯТЬ ТРЕТЯ СЕСІЯ СЬОМОГО СКЛИКАННЯ



                                   РІШЕННЯ  
від 12 грудня 2017 року                                                                     № 909                                                                              м. Чортків

Про оплату праці міського 
голови  на 2018 рік 


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня      2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» з внесеними змінами та доповненнями, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:
1.Встановити міському голові Шматьку Володимиру Петровичу надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років. 

2.Здійснювати преміювання щомісяця у розмірі 90 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, надбавки за вислугу років та надбавки за високі досягнення у праці міського голови Шматька Володимира Петровича.

3.Виплачувати міському голові Шматьку Володимиру Петровичу допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячного заробітку.

4.Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від              09 червня 2017 року №672 «Про оплату праці міського голови та заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради».

5.Копію рішення направити у відділ бухгалтерського обліку та звітності  апарату міської ради.
6.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з бюджетно-фінансових, економічних питань, комунального майна та інвестицій 
 Секретар міської ради                                                              Я.П. Дзиндра
