
УКРАЇНА 

 

ЧОРТКІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

ТРИДЦЯТЬ ЧЕТВЕРТА СЕСІЯ СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

 

РІШЕННЯ (проект) 

 
від  02  лютого  2018 року                                                          №   

м. Чортків   

 

Про внесення змін та затвердження  
Статуту комунального підприємства  
«Чортківський комбінат комунальних  
Підприємств»  в новій редакції  
 

         Розглянувши клопотання комунального підприємства «Чортківський 

комбінат комунальних підприємств» № 31 від 16.01.2018 року, відповідно до 

статей 57, 78 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну 

реєстрацію юридичних та фізичних осіб — підприємців», керуючись ст. 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» , міська рада 

 

ВИРІШИЛА:  

 

1.  Внести зміни та затвердити в новій редакції Статут комунального 

підприємства “Чортківський комбінат комунальних підприємств” 

Чортківської міської ради згідно з додатком. 

 

2. Начальнику комунального підприємства «Чортківський комбінат 

комунальних підприємств» Царику В.Я. забезпечити здійснення державної 

реєстрації Статуту у новій редакції відповідно до чинного законодавства. 

 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Недокуса О.З. та на 

постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, транспорту  

і зв’язку міської ради. 

 

 

 

 

      Міський голова                                                               Володимир ШМАТЬКО 
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                                                                                        Голова Чортківської  
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                                                                                        ______________ В.П.ШМАТЬКО 

                                                                                       Рішення № _________________ 

                                                                                       від  «_____»___________ 20___р. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Чортківський комбінат комунальних підприємств (надалі - Комбінат) є комунальним 

підприємством територіальної громади м.Чорткова. 

1.2. Власником та Засновником комунального підприємства є Чортківська міська рада (надалі 

– Власник). 

1.3. Комунальне підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Господарським, Цивільним, Податковим кодексами України, Законом України “Про публічні 

закупівлі”, іншими нормативно-правовими актами України з врахуванням особливостей, 

передбачених даним статутом, рішеннями Власника та цим Статутом. 

1.4. Координація діяльності Комбінату здійснюється відділом житлово-комунального 

господарства, благоустрою та інфраструктури Чортківської міської ради. 

1.5. Комбінат  складається з 7 підвідділів: 

� Благоустрій та  утримання доріг 

� Міське освітлення 

� Озеленення міста 

� Спортивно-відпочинковий комплекс 

� Ритуальна служба 

� Санітарна очистка міста   

� Господарська діяльність з перевезення пасажирів. 

1.6.  Найменування підприємства: 

1.6.1. Українською мовою: повне найменування – Чортківський комбінат комунальних 

підприємств, скорочене найменування – Чортків ККП. 

Місцезнаходження: вул. Гончара 21, м. Чортків Тернопільської обл. 

 

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ КОМБІНАТУ 

2.1. Комбінат створений з метою надання комунальних  послуг юридичним і  фізичним 

особам та здійснення господарської  діяльності. 

2.2. Основними напрямками діяльності  Комбінату є : 

� проведення ремонтно-будівельних робіт; 

� благоустрій територій; 

� експлуатація об’єктів зовнішнього освітлення; 

� надання ритуальних послуг; 

� утримання кладовищ; 

� озеленення територій; 

� утримання спортивно-відпочинкового комплексу; 

� надання послуг з вивезення та утилізації  побутових відходів; 

� утримання та експлуатація готельного господарства; 

� виготовлення та реалізація продукції власного виробництва; 

� торгово-посередницька діяльність; 

� надання послуг автотранспортом; 

� внутрішні перевезення на таксі; 

� внутрішні перевезення пасажирів легковими автомобілями на замовлення; 

� внутрішні перевезення пасажирів автобусами. 

 

 

                          

3.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС КОМБІНАТУ 

3.1. Комбінат є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи  Комбінат набуває з 

дня його державної реєстрації. 

3.2. Участь Комбінату в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях, створення 



будь-яких спільних підприємств за участю Комбінату здійснюється на добровільних засадах 

за згодою Власника. 

3.3. Комбінат веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в 

банківських установах, печатку, штамп та бланки зі своїм найменуванням. 

3.4. Комбінат несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна 

згідно з чинним законодавством. 

3.5. Комбінат не несе відповідальності за зобов’язання Власника, Власник не несе 

відповідальності за зобов’язання Комбінату. 

3.6. Комбінат має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести 

обов’язки, бути  позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському суді. 

 

4. МАЙНО КОМБІНАТУ 

4.1. Майно Комбінату становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, 

вартість яких відображається у самостійному балансі Комбінату. 

4.2. Майно Комбінату є комунальною власністю територіальної громади м.Чорткова і 

закріплюється за ним на праві господарського відання. Комбінат, здійснюючи право 

господарського відання, володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним 

майном з обмеженням правомочності щодо основних засобів відповідно до чинного 

законодавства та цього Статуту. За згодою Власника, Комбінат має право розпоряджатися 

основними засобами. 

4.3. Основні засоби, придбані Комбінатом за період його діяльності, є комунальною 

власністю територіальної громади міста Чорткова і зараховується в господарське відання 

Комбінату. 

4.4. Джерелами формування майна Комбінату є: 

� Майно, передане йому Власником; 

� Доходи, одержані від надання послуг та реалізації продукції власного виробництва, а 

також від інших видів фінансово-господарської і підприємницької діяльності; 

� Кредити банків та інших кредиторів; 

� Капітальні вкладення і дотації з бюджету; 

� Безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; 

� Придбання майна іншого підприємства, організації; 

� Доходи від цінних паперів; 

� Інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством. 

4.5. Відчуження засобів виробництва, що є власністю територіальної громади м.Чорткова і 

закріплені за Комбінатом, здійснюється за погодженням з Власником у порядку, що 

встановлений чинним законодавством. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна 

кошти направляються виключно на інвестиції Комбінату. 

4.6. Комбінат має право, за погодженням з Власником, здавати в оренду, надавати безоплатно 

в тимчасове користування або в позику належне йому майно фізичним та юридичним особам 

згідно з чинним законодавством. 

4.7. Комбінат здійснює користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до 

мети своєї діяльності та чинного законодавства. 

4.8. Збитки, завдані Комбінату у результаті порушення його майнових прав юридичними та 

фізичними особами, органами державного управління або місцевого самоврядування, 

відшкодовуються йому за рішенням суду або господарського суду. 

 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КОМБІНАТУ 

5.1. Права Комбінату: 

 5.1.1. Комбінат самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні 

напрямки свого розвитку відповідно до економічної ситуації, кон’юктури ринку продукції, 

товарів, робіт, послуг. 

 5.1.2. Комбінат реалізує свої послуги, продукцію, залишки від виробництва за цінами 



встановленими чинним законодавством України. 

 5.1.3. Комбінат може закупляти та реалізовувати цінні папери юридичних осіб України 

та інших держав відповідно до законодавства України. 

 5.1.4. Комбінат може створювати філіали, представництва, відділення та інші 

відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджує 

положення про них. 

5.2. Обов’язки Комбінату: 

 5.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Комбінат повинен 

враховувати необхідність забезпечення виконання контрактів та інших договірних 

зобов’язань, які є обов’язковими до виконання. 

 5.2.2. Комбінат: 

� Забезпечує своєчасну сплату податків та інших платежів згідно з чинним 

законодавством; 

� Здійснює будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт основних фондів, 

забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та 

якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання; 

� Здійснює діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва; 

� Відповідно до укладених договорів забезпечує надання послуг, виробництво та 

поставку продукції і товарів юридичним і фізичним особам; 

� Створює працівникам Комбінату належні умови для високопродуктивної праці, 

забезпечує дотримання законодавства України про працю, правил та норм 

охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

� Здійснює заходи по удосконаленню системи оплати праці працівників; 

забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні 

розрахунки з працівниками; 

� Виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього середовища, 

раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення 

екологічної безпеки. 

5.3. Комбінат здійснює облік та подає статистичну звітність згідно з чинним законодавством. 

Керівник Комбінату та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за 

додержання порядку ведення і достовірність поданої статистичної звітності. 

 

6. УПРАВЛІННЯ КОМБІНАТОМ 

І САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

6.1. Управління Комбінатом здійснюється на основі поєднання прав Власника, відділу 

житлово-комунального господарства, благоустрою та інфраструктури Чортківської міської 

ради, у межах, наданих йому повноважень, та самоврядування колективу Комбінату. 

6.2. Безпосереднє управління Комбінатом здійснює його керівник – начальник Комбінату. 

6.3. Начальник призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням 

Чортківського міського голови. 

6.4. Начальник діє на підставі контракту, укладеного з Чортківською міською радою в особі 

Чортківського  міського голови. В контракті визначаються строк його дії, права, обов'язки і 

відповідальність начальника перед Власником та трудовим колективом Комбінату, умови 

його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, 

передбачених нормами чинного законодавства України, а також інші умови за погодженням 

сторін. 

6.5. Керівник самостійно визначає структуру управління Комбінатом і розробляє штатний 

розпис, погоджує його з Власником. 

6.5. Керівник Комбінату самостійно вирішує питання діяльності Комбінату за винятком тих, 

що віднесені до компетенції Власника або відділу житлово-комунального господарства, 

благоустрою та інфраструктури Чортківської міської ради. 

6.6. Керівник Комбінату: 



� Несе повну відповідальність за фінансово-господарський стан та діяльність 

Комбінату; 

� Діє без довіреності від імені Комбінату, представляє його інтереси в усіх установах та 

організаціях; 

� Розпоряджається коштами та майном Комбінату відповідно до чинного законодавства; 

� Укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та 

інші рахунки; 

� Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів; 

� Призначає на посади і звільняє з посад працівників Комбінату. 

6.7. В комбінаті може діяти профспілкова організація, яка утворює профспілковий комітет. 

6.8. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами (конференцією) та 

їх виборним органом – профспілковим комітетом, члени якої обираються таємним 

голосуванням на зборах (конференції) трудового колективу строком на 2 – 3 роки не менше 

як 2/3 голосів. Членів профспілкового комітету не може бути звільнено з роботи або 

переведено на інші посади з ініціативи адміністрації Комбінату без згоди профспілкового 

комітету. 

6.9. Право укладення колективного договору від імені Власника надається керівнику 

Комбінату, від імені трудового колективу – голові профспілкового комітету. 

 

7. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

КОМБІНАТУ 

7.1. Комбінат самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах 

господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед 

Власником та уповноваженим ним органом, за виконання взятих на себе зобов’язань перед 

трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом і банками 

відповідно до чинного законодавства. 

7.2. Комбінат планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на 

продукцію, що воно виробляє, роботи, послуги та необхідності забезпечення виробничого, 

соціального розвитку. 

7.3. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності 

Комбінату є прибутки або збитки. 

7.4. Прибуток Комбінату, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на 

оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків і інших обов’язкових платежів, 

залишається в розпорядженні Комбінату. 

7.5. Комбінат реалізовує свою продукцію, роботи, послуги, за цінами і тарифами 

встановленими та погодженими з Власником у порядку та у відповідності до чинного 

законодавства України; 

7.6. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого Кабінетом 

Міністрів України мінімального розміру заробітної плати та галузевої угоди. 

7.7. Умови оплати праці та матеріального забезпечення начальника – встановлюються 

контрактом. 

7.8. Комбінат здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде 

статистичну звітність. 

7.9. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним 

законодавством. 

7.10. Відносини Комбінату з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх 

сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів. 

7.11. Начальник та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням 

порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності Комбінату. 

7.12. Комбінат здійснює зовнішньоекономічну діяльність за погодженням з Власником або 

уповноваженим ним органом згідно з чинним законодавством України та відповідно до цього 

Статуту. 



 

8. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ КОМБІНАТУ 

8.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Комбінату 

здійснюється на підставі рішення Засновника або суду, згідно з нормами чинного 

законодавства України. 

8.2 Порядок проведення реорганізації та ліквідації Комбінату здійснюється на підставі 

положень Цивільного та Господарського кодексів України. 

8.3 Оголошення про реорганізацію та ліквідацію Комбінату підлягає опублікуванню 

реєструючим органом у спеціальному додатку до газети „Урядовий кур”єр та/або офіційному 

друкованому виданні органу державної влади або органу місцевого самоврядування протягом 

10-ти днів з дня прийняття Засновником відповідного рішення про реорганізацію та 

ліквідацію Комбінату.   

8.4 При реорганізації та ліквідації Комбінату працівникам, які звільняються, гарантується 

додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України. 

8.5 Комбінат вважається реорганізованим та ліквідованим з моменту виключення його як 

юридичну особу з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України. 

8.6 Ліквідація Комбінату здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником 

майна та/або уповноваженим ним органом. 

8.7 Ліквідаційна комісія встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а 

також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня 

опублікування оголошення про ліквідацію. 

8.8  Порядок розгляду вимог кредиторів, а також порядок розрахунків з кредиторами 

визначається на підставі норм чинного законодавства України.  

8.9 Претензії кредиторів, що вчасно не заявлені, не визнані ліквідаційною комісією, якщо 

таке рішення цієї комісії не буде оскаржене до суду, а також претензії, у задоволенні яких за 

рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними. 

8.10 У випадку банкрутства Комбінат, його ліквідація проводиться у відповідності до 

положень Закону України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його 

банкрутом”. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ  

ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА 

 

9.1 Пропозиції щодо внесення змін до Статуту Комбінату можуть надходити від 

Власника або начальника чи трудового колективу Комбінату. 

9.2  Власник затверджує зміни і доповнення до Статуту. Затверджені зміни до Статуту 

підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку. 

9.3 Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише 

після їхнього затвердження уповноваженим органом місцевого самоврядування та реєстрації 

в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України. 
 

 

 

 

 

 

 

 


