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1.Паспорт

Програми розвитку освіти м.Чорткова на 2017-2021 роки
	1.
	Повна назва програми
	Програма розвитку освіти м.Чорткова на 2016-2020 роки

	2.
	Мета Програми
	Удосконалення розвитку системи освіти міста відповідно до потреб держави та запитів громадян міста, формування позитивного іміджу освітньої галузі та перспектив її розвитку. 

	3.
	Перелік цільових проектів,

які буде реалізовано в межах Програми 
	9.Цілові Проекти:

9.1.Розвиток мережі навчальних закладів міста.

9.2.Дошкілля.
9.3. Проект «Дитина з особливими потребами»
9.4.Проект “Виховання. Розвиток позашкільної освіти”
9.5.Проект “Педагогічні працівники та їх соціальний захист”

9.6. Проект “Удосконалення  моніторингу якості освіти та проведення зовнішнього незалежного оцінювання ”

9.7. Проект “Удосконалення управління галуззю освіти”

9.8. Проект  “ Інформатизація системи освіти “

9.9 Проект “Оздоровлення дітей м.Чорткова  за кошти 

       місцевого бюджету у 2017 році”

	4.
	Правове обгрунтування
	- Декларація  прав дитини.

- Конвенція про права дитини.

- Закони України: “Про освіту”, “Про загальну сердню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”.

- Закон України № 2442 –VI “Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу”.

-Указ Президента України від 20.03.2008 р.№ 244 “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”.

-Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження державної Національної програми “Освіта”. 

	5.
	Терміни  реалізації Програми
	2017-2021роки

	6.
	Розробник  Програми
	Управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради,

міський методичний кабінет

	7.
	Автори-укладачі:
	Поліщук Л.М. -  начальник управління освіти, молоді та спорту

Волошин С.І.-головний спеціаліст управління 

КарпінськаО.М-головний спеціаліст управління 

Беренда А.Г.-юрисконсульт управління 

Нагірний В.С. – начальник відділу молоді та спорту управління

Горбаль І.М. – головний спеціаліст відділу молоді та спорту

Данильчак О.Я.-завідувач методичним кабінетом

Комар Г.В.-методист методичного кабінету 

Чарнош І.Ю. - методист методичного кабінету


Пирка Л.С. - методист методичного кабінету

Воробель Д.Я. - методист методичного кабінету


	8.
	Учасники Програми
	Управління  освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради, міський методичний кабінет, дошкільні, загальноосвітні, позашкільний навчальний заклади м. Чорткова, громадськість міста

	9.
	Джерела фінансування
	Кошти місцевого бюджету, кошти благодійних фондів сприяння розвитку освіти


 2.Вступ

Зміни, які відбуваються в нашому суспільстві, ставлять серйозні вимоги до освіти. Реалізація Державної національної програми “Освіта” (“Україна XXI століття”) потребує з кожним роком підвищення ефективності роботи навчальних закладів і установ освіти. Тому Програма розвитку освіти міста передбачає реалізацію державної політики в галузі освіти, яка спрямована на виявлення тих ключових проблем, що хвилюють галузь освіти міста та на знаходження шляхів їх подолання. Важливим є залучення якомога більшої спільноти, як освітянської, так і широкої громадськості, до обговорення та визначення ключових проблем освіти міста, шляхів підвищення її якості.

Програма допоможе забезпечити досягнення поставленої мети відповідно до конкретних замовлень на певний рівень освіти, виховання та розвитку освіти, і буде реалізовуватись у формі цільових проектів, які випливають і випливатимуть з проблем, що вимагають вирішення. 
3.Мета Програми

Удосконалення розвитку системи освіти відповідно до потреб держави та запитів громадян міста, формування позитивного іміджу освітньої галузі та перспектив її розвитку.
4.Завдання Програми
1.Забезпечити реалізацію державної політики в галузі освіти й виховання з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста. 

2.Створити умови для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

3.Забезпечити високу якісь освіти усім мешканцям міста та право випускників на участь у зовнішньому незалежному оцінюванні (ЗНО).

4.Удосконалювати створені механізми державно- громадського регулювання якості освіти міста.

5.Удосконалювати розвиток мережі навчальних закладів відповідно до запитів громадян.

6.Забезпечити контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компоненту дошкільної освіти навчальними закладами, розташованими на території Чортківської  міської ради.

7.Сприяти проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в навчально-виховному процесі закладів освіти.

8.Удосконалювати впровадження в освітню систему міста сучасних інформаційних технологій для покращення координації управління навчальними закладами, підвищення ефективності навчально- виховного процесу.

9.Сприяти розвитку самоврядування в загальноосвітніх, дошкільних, позашкільного навчальних закладах.

10.Створити умови для збереження та зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

11.Формувати у навчальних закладах комплексну національно–орієнтовану систему виховання, що ґрунтується на довірі та співпраці учасників навчально-виховного процесу.

12.Створити ефективні засоби та технології пошуку, навчання, виховання і самовдосконалення обдарованих дітей та молоді. Розвивати інтелектуальний і творчий потенціал міста.

13.Забезпечити безперервний професійний розвиток педагогічних працівників у системі післядипломної педагогічної освіти.

14.Створити систему моніторингу умов, процесу та результатів навчання і виховання з відповідним прогнозуванням розвитку.

15.Забезпечити участь навчальних закладів у міжнародних освітніх проектах.
5.Фінансово-економічне та матеріальне забезпечення
Фінансове забезпечення здійснюється в межах призначень коштів, передбачених бюджетом м.Чорткова, а також із залученням інших коштів, не заборонених чинним законодавством.
6.Очікувані результати

Виконання Програми забезпечить:

1. Реалізацію державної політики у сфері освіти, підвищення якості освіти.

2.Рівні умови для дітей і учнівської молоді у здобутті якісної освіти для самореалізації можливостей і потреб кожного громадянина міста.

3.Підвищення охоплення дошкільною освітою дітей від одного до шести років.

4.Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес, створення у місті єдиного інформаційного простору. 

5.Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей та молоді, підтримки дітей з особливими потребами.

6.Економічні і соціальні гарантії для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

7.Створення оптимальної та ефективної системи управління освітою з використанням сучасних інформаційних технологій.

8.Проведення моніторингових досліджень якості навчання і виховання.

9.Прискорення процесу інтеграції системи освіти міста до світового освітнього простору.
7.Організаційне забезпечення

Для виконання завдань, визначених у програмі, розроблено систему заходів, що відображені у спеціальних цільових проектах розвитку освіти:

1.Розвиток мережі навчальних закладів міста.

2.Дошкілля.

3.Здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

4.Соціальний захист вихованців та освіта осіб з особливими потребами.

5.Виховання.Підтримка обдарованих дітей та розвиток позашкільної освіти.

6.Інформатизація системи освіти.

7. Інформаційний освітній простір.

8.Педагогічні працівники та їх соціальний захист.

9. “Оздоровлення дітей м.Чорткова  за кошти місцевого бюджету у 2017 році”

Реалізацію заходів, координацію і контроль за виконанням Програми здійснює управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради.
8.Прикінцеві положення

До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення у зв’язку:

-з урахуванням прийнятих нових нормативних актів у галузі освіти; 

-коригування бюджету освіти відповідно до фінансово–господарських можливостей міста;

-формування додаткових фінансових надходжень та  матеріально-технічних ресурсів;

-розроблення конкретних заходів щодо проведення поточних, капітальних ремонтів, реконструкцій навчальних закладів, покращення їх матеріально-технічної бази у відповідному навчальному році (затверджуються рішенням виконкому Чортківської міської ради у квітні-травні кожного року)
9.Цільові Проекти
9.1. Проект «Розвиток мережі навчальних закладів»
Обґрунтування:
Подальший розвиток мережі загальноосвітніх навчальних закладів пов'язаний із  забезпеченням якості освіти та її ефективності через створення  єдиного освітнього простору в межах міста, який передбачатиме створення умов для рівного доступу до якісної освіти. Здійснюватиметься впорядкування мережі навчальних закладів шляхом їхньої оптимізації. Відповідно до законодавчої бази найважливішим напрямком модернізації навчання є впровадження профільного навчання у старшій школі, яке забезпечить можливості для ріного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофільної підготовки. Перехід старшої школи ЗНЗ на профільне навчання поставить учнів старших класів перед першим у їх житті серйозним вибором – визначення для себе напрямку подальшого навчання і майбутньої професії. Тому профілі навчального процесу у школах міста орієнтуватимуть учнів на вступ до вузів по спеціальності.
Мета Проекту: 
- приведення мережі навчальних закладів у відповідність до потреб населення;
- впровадження профільного навчання у старшій школі
Завдання Проекту:
- створення умов для забезпечення особистісної орієнтації освіти, диференціації змісту навчання старшокласників шляхом поглибленого та профільного вивчення окремих дисциплін програми загальної середньої освіти;

- виконання громадського запиту на профілізацію старшої школи, забезпечення наступності між загальною, професійною та вищою освітою, більш ефективну підготовку випускників школи до засвоєння програм;

- підвищення якості загальної середньої освіти на основі профільної та спеціалізованої підготовки учнів;

- здійснення оптимізації мережі навчальних закладів
Фінансово- економічне забезпечення Проекту:
 
Фінансування заходів Проекту буде здійснюватись за рахунок державних коштів, передбачених бюджетом м. Чорткова, та коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Координація і контроль:
Координація і контроль за виконанням Проекту здійснюється управлінням освіти Чортківської міської ради.
Очікувані результати:
- поліпшення якості змісту освіти у старшій  профільній школі;

- забезпечення можливості охоплення профільним навчанням 75% учнів старшої школи;

-забезпечення наступно-перспективних зв’язків між загальною середньою, професійно-технічною та вищою освітою відповідно до напряму навчання.

Заходи щодо реалізації Проекту

	№

з/п
	Заходи та показники

на виконання заходів
	Термін

виконання
	Виконавці
	Фінансування
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	Джерела
	Обсяги
	

	1.
	Сформувати мережу різнопрофільних ЗНЗ з урахуванням усіх напрямів профільної освіти.
	2017 - 2021
	Управління освіти, молоді та спорту адміністрація ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Забезпечення умов для формування гармонійно розвиненої творчої                   особистості

	2.
	Комплектувати профільні класи учнями з різних ЗНЗ.
	2017 - 2021
	Управління освіти, молоді та спорту адміністрація  ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Створення умов для розвитку природних здібностей кожного учня.

	3.
	Створити в кожному ЗНЗ  психолого-педагогічні консультативні пункти для надання допомоги учням та батькам у прийнятті рішення щодо вибору профілю навчання.
	2017
	Адміністрація ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Унеможливлення прийняття помилкових рішень при виборі профілю учнями.

	4.
	Відкривати в кожній школі не більше двох профілів для учнів старшої школи.
	Щороку
	Управління освіти, молоді та спорту адміністрація  ЗНЗ 
	Міський бюджет 
	50 000 (10 000 на рік)
	Створення матеріальної, кадрової та навчально-методичної бази у ЗНЗ для роботи за певними напрямами.

	5.
	Організовувати допрофільну підготовку учнів у 8-9 класах ЗНЗ за напрямками (профілями), передбаченими Типовими навчальними планами для старшої школи загальноосвітніх навчальних закладів.
	Щороку
	Управління освіти, молоді та спорту адміністрація  ЗНЗ
	Міський бюджет
	50 000

(10 000 на рік)
	Підготовка  учнів до навчання у  класах певного профілю.

	6
	Удосконалювати систему міжшкільних факультативів, гуртків, курсів за вибором для ширшого ознайомлення з різними профілями.
	Щороку
	Управління освіти, молоді та спорту адміністрація  ЗНЗ
	Міський бюджет
	25 000 (5 000 на рік)
	Можливість широкого вибору профілю учнями відповідно до природних здібностей.

	7.
	Налагодити співпрацю ЗНЗ  із ВНЗ усіх рівнів акредитації.
	2017
	Директори ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Підвищення якості освіти, забезпе-чення наступно-перспективних            зв’язків між середньою, середньою спеціальною та вищою освітою.


9.2.Проект “Дошкілля”
Обґрунтування:
Поліпшення якості дошкільної освіти є необхідною умовою для розвитку особистості. Значні за своїми масштабами та соціальними наслідками зміни, що відбуваються сьогодні у світі та в Україні, пов’язані з розвитком духовності людини інформаційної епохи. Вони не можуть не позначитися на дошкільній освіті, як важливому чиннику розвитку дитини, її вихованні та навчанні та обов'язковості здобуття дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку. 

Основним завданням дошкільної освіти є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини, виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду тощо.

  Розвиток дошкільної освіти – один із пріоритетів діяльності управління освіти Чортківської міської ради. Станом на 15.12.2016 р. в м. Чорткові функціонує 7 ДНЗ у них виховується 1190 дітей. Дошкільною освітою охоплено 85 % дітей від двох до шести років та 99 % дітей 5-тирічного віку. У той же час повне задоволення потреб населення у здобутті дошкільної освіти все ще залишається недостатнім.

 Здобуття якісної дошкільної освіти ускладнюється незадовільним станом матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів.

Важливою є модернізація змісту дошкільної освіти. Необхідне ширше використання альтернативних освітніх новітніх технологій, інформатизація і впровадження у роботу дошкільних навчальних закладів авторських методик, педагогічних ідей на засадах особистісно-орієнтованого підходу до розвитку дітей та наступності між дошкільною та початковою ланками освіти.

Мета Проекту
Метою Проекту є розроблення механізму розвитку дошкільної  освіти та його впровадження в практику роботи; забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність здобуття дошкільної освіти, в тому числі і дітям п'ятирічного віку, підняття пріоритету дошкільної освіти.
Завдання і заходи Проекту
Основними завданнями Проекту є:

- забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність здобуття якісної дошкільної освіти;

- створення умов для дітей п’ятирічного віку на здобуття обов’язкової дошкільної освіти;

- збереження та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності відповідно до потреби;

- зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;

- поліпшення якості дошкільної освіти, розроблення механізму, що забезпечує її сталий інноваційний розвиток;

- забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей;

- збереження та зміцнення здоров’я дітей з раннього дитинства;

- розширення і вдосконалення форм і методів роботи з батьками.

Проект передбачається зреалізувати протягом 5 років.

Очікувані результати, ефективність Проекту
Реалізація Проекту дасть можливість: 

- створити умови для подальшого розвитку дошкільної освіти міста;

- розширити мережу дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності;

- зміцнити матеріально-технічну базу дошкільних закладів;

- збільшити кількість дітей, які здобули дошкільну освіту, задовольнити їх освітньо-культурні потреби, а також потреби у самовизначенні та творчій самореалізації.

Основні джерела реалізації  Проекту
Встановити наступні джерела фінансування Проекту:

· кошти міського бюджету  в межах асигнувань  на поточний рік;

· інші надходження, не заборонені законодавством України. 

Система управління та контролю за ходом виконання Проекту
Управління освіти Чортківської міської ради, яке є відповідальним за виконання запланованих у Проекті заходів, забезпечує їх реалізацію у повному обсязі у визначені терміни, звітує про хід виконання Проекту щороку  впродовж дії програми.
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Проект «Дошкілля»
	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів проекту
	Термін виконання заходу
	Виконавці 

	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість тис.грн.)
	Очікувані результати



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Забезпечення  рівних умов доступу до отримання дошкільної та передшкільної освіти
	Створити умови для розвитку і виховання дітей з особливими освітніми потребами.
	2017 – 2021  роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники  ДНЗ. 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Реалізація завдань, щодо ранньої соціалізації дітей з особливими потребами.

	2.
	Приведення у відповідність до нормативних вимог установчих документів.
	Виготовлення державних Актів права власності на землю.
	2017-2021 роки
	Міська рада, управління освіти,  молоді та спорту, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	20 тис грн 
	Приведення діяльності дошкільних навчальних закладів у відповідність до чинного законодавства.

	3.
	Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів     
	Забезпечення проведення капітального ремонту будівель, зокрема дахів, комунікаційних систем та обладнання дошкільних навчальних закладів міста
	2017 –2021 роки
	Управління освіти,  молоді та спорту, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансува-ння
	
	Створення сприятливих умов для функціонування і розвитку системи дошкільної освіти відповідно до потреб громадян

	
	
	Проведення модернізації матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів (забезпечення сучасним обладнанням, меблями, іграшками, твердим і м`яким інвентарем тощо)
	2017 –2021 роки
	Управління освіти,  молоді та спорту, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	50 тис грн 
	Зміцнення навчально- методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів міста

	
	
	Приведення у відповідність до існуючих санітарно-гігієнічних норм обладнання ігрових, спортивних майданчиків ДНЗ.
	2017 – 2021 роки


	Міська рада, управління освіти, молоді та спорту, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет


	       50 тис грн
	Встановлення сучасного ігрового обладнання на ігрових та спортивних майданчиках. 

	4.
	 Розвиток професійного потенціалу    педагогічних  працівників дошкільної освіти 


	Організувати  конференції, семінари практикуми, майстер-класи за освітніми лініями базового компонента дошкільної освіти.
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти,  молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Активізація педпрацівників ДНЗ у пошуках творчого підходу до виконання професійних обов’язків.

	
	
	Впроваджувати нові концептуальні засади функціонування системи дошкільної освіти, освітні програми, інноваційні технології і методики розвитку виховання та навчання дітей у практику роботи ДНЗ.
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти,  молоді та спорту,  ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Підвищення якості виховання та розвитку дітей дошкільного віку з допомогою нових методик та технологій.

	
	
	Вивчити та поширити кращий досвід роботи з питань дошкільної освіти
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти,   молоді та спорту,   ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Виявлення та пропаганда прогресивних методів роботи. Обмін досвідом роботи.

	
	
	Проводити конкурси   педагогічної майстерності «Педагог року» в номінаціях:

· «Вихователь року»,

· «Музичний керівник року»

· «Фізінструктор року»

· «Практичний психолог року»

· Вихователь-методист року».
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту,  ММК, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет


	40 тис.грн.
	 Пропаганда педагогічних знань. Підняття престижу професії педагога дошкільного навчального закладу.

	5.
	Формування якісного потенціалу керівних і педагогічних кадрів та підвищення ролі державно-громадського компонента в управлінні дошкільною освітою
	Створити банк діагностичних методик з виявлення особистісних якостей керівних та педагогічних кадрів
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Створення електронного банку даних керівних та педагогічних кадрів ДНЗ міста

	
	
	Забезпечити участь в регіональних та всеукраїнських конкурсах на кращий ДНЗ
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	5 тис грн
	Підняття престижу суспільного дошкільного виховання.

	
	
	Формувати органи громадського самоврядування ДНЗ: піклувальні ради, батьківські комітети. Здійснювати звітування керівників
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту,  ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Забезпечення якісної діяльності піклувальних рад, батьківських комітетів ДНЗ.

	
	
	Забезпечити державний контроль за діяльністю ДНЗ (атестацію, державне інспектування)
	За окремим графіком
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг.

	6.
	Забезпечення участі дошкільних навчальних закладів у єдиному   інформаційному просторі
	Оснащувати дошкільні навчальні заклади універсальними навчально-комп’ютерними комплексами з підключенням до мережі Інтернет
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, ММК, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	70 тис грн
	Підвищення рівня діяльності, оптимізація структури дошкільної галузі освіти  області.

	
	
	Запроваджувати участь педагогів ДНЗ у методичних заходах у формі вебінарів та відеоконференцій. Проводити практикуми для оволодіння педагогами ІКТ 
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	5тис грн
	 Використання ІКТ у дошкільній освіті.

	
	
	Висвітлювати роботу дошкільних навчальних закладів міста на персональних сайтах.
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Сприяння створенню персональних сайтів у ДНЗ.

	7.
	Створення умов для безпечної життєдіяльності та здорового способу життя через дошкільну освіту
	Забезпечити участь у всеукраїнських,  регіональних фестивалях
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	5 тис грн
	Збереження та зміцнення здоров`я дітей дошкільного віку

	
	
	Провести міські спортивні змагань серед вихованців дошкільних закладів «Перші кроки»
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту,  ММК, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	10 тис грн
	Збереження та зміцнення здоров`я дітей дошкільного віку

	
	
	Запроваджувати в роботу ДНЗ здоров’язбережувальні інноваційні технології, профілактичні та оздоровчі програми.
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту,  ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Розвиток здорової особистості дитини дошкільного

віку.

	
	
	Забезпечити повноцінне медичне обслуговування, харчування дітей, системний підхід до формування в них ціннісного ставлення до власного здоров’я і мотивації щодо здорового способу життя
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Міський бюджет
	(6 000 на рік)
	Формування у дітей навичок з основ здорового способу життя.

	
	
	Забезпечити проведення семінарів, тренінгів  з питань безпеки життєдіяльності та фізичного розвитку дошкільнят
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	
	Створення умов для безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку. Підвищення кваліфікації педагогів.

	8.
	Соціалізація освітнього процесу.
	Створення  консультаційних пунктів для батьків на базі дошкільних закладів. 
	2017 – 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту,  ММК, керівники ДНЗ.
	Не потребує фінансування


	 
	Удосконалення форм і методів роботи з дітьми та їх батьками, надання практик-них рекомендацій щодо виховання дітей дошкільного віку.


9.3. Проект «Дитина з особливими потребами»
Мета: реалізація в системі освіти міста державної політики щодо забезпечення конституційних прав і гарантій на рівний доступ до якісної освіти дітей-інвалідів і дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.


Завдання:
1. Розвиток матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних умов для розширення практики інклюзивного та інтегрованого навчання в дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах.

2. Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки та корекції фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованих на компенсацію втрачених функцій, формування психологічних новоутворень; завершення формування мережі  психолого-медико-педагогічних консультацій.

3. Забезпечення підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.

Фінансування Проекту
Фінансування Проекту передбачається здійснювати за рахунок різних джерел: державного, міського бюджетів та інших коштів, зокрема спонсорів, меценатів, установ, організацій, юридичних та фізичних осіб. 

Очікувані результати:
1. Своєчасне виявлення дітей з особливостями психофізичного розвитку та надання їм професійної корекційно-розвивальної допомоги.

2. Забезпечення рівного доступу до отримання якісної освіти особам з особливими освітніми потребами.

3. Впровадження інклюзивної форми навчання.

4. Забезпечення фахового психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.

5. Збагачення знань педагогів щодо сучасних методів навчання дітей з особливими потребами.

6. Забезпечення ефективного функціонування міської психолого-медико-педагогічної консультації.

Основні заходи з реалізації 
	№ з/п
	Заходи та показники виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	      Джерела
	Обсяги, 

тис. грн.
	

	1. Рання корекція. 

	1.1.
	Забезпечувати дітям із вадами психофізичного розвитку умови для корекції
	Постійно
	Управління освіти молоді та спорту,

	Не потребує фінансу-вання
	
	Виявлення дітей із фізичними вадами,

забезпечити рівний доступ до якісної освіти

	1.2.
	Продовжити роботу психолого-медико-педагогічної консультації з метою своєчасного виявлення  дітей з особливими освітніми потребами та проведення корекційної роботи з даною категорією дітей.
	Постійно
	Управління освіти, молоді та спорту 


	Не потребує фінансу-вання
	
	Створення та поновлення банку даних

	1.3
	Забезпечити систематичний аналіз контингентів дітей-інвалідів і дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та здійснювати за результатами аналізу заходи щодо створення відповідних умов для здобуття цими дітьми освіти та реабілітаційних послуг.
	Щороку до 31.12
	Управління освіти ,молоді та спорту

	Не потребує фінансу-вання
	
	Ведення банку даних

	2. Розвиток інклюзивної форми навчання в освітніх закладах

	2.1
	Сприяти впровадженню інклюзивної форми організації навчання дітей з особливими потребами, створити матеріальні та технічні умови, забезпечити дидактичні та корекційні засоби. 
	2017 – 2021
	Управління освіти, молоді та спорту

	Не потребує фінансу-вання
	
	Реалізація інклюзивного навчання

	2.2
	Продовжити роботу зі створення умов рівного доступу до приміщень навчальних закладів дітей-інвалідів та дітей з обмеженими фізичними можливостями (усунення архітектурних бар’єрів, побудова пандусів, переобладнання навчальних приміщень та решти приміщень соціальної інфраструктури навчальних закладів).
	2017 – 2021
	Управління освіти, молоді та спорту

	Не потребує фінансу-вання
	
	Забезпечення безбар’єрного доступу осіб з обмеженими можливостями  до навчальних закладів

	3. Медико-психолого-педагогічна допомога

	3.1
	Здійснювати психолого-педагогічне вивчення дітей з метою виявлення порушень їхнього психофізичного розвитку
	Щорічно
	Управління освіти, молоді та спорту

	Не потребує фінансу-вання
	
	Забезпечення своєчасної корекційної допомоги дітям з порушеннями психофізичного розвитку

	3.2
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах, а також соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку
	Постійно
	Управління освіти, молоді та спорту

	Не потребує фінансу-вання
	
	Соціально- психологічний супровід дітей з ООП

	3.3
	Організувати при МПМПК постійно діючий семінар-практикум з проблем навчання дітей з особливими освітніми потребами
	2017
	Управління освіти, молоді та спорту

	Не потребує фінансу-вання
	
	Ознайомлення педагогів із сучасними методами навчання дітей з особливими потребами

	3.4
	Забезпечити міську ПМПК спеціалістами відповідно до Положення
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту

	Не потребує фінансу-вання
	
	Організація ефективного функціонування МПМПК


9.4.  Проект “Виховання. Розвиток позашкільної освіти”
Обґрунтування:
 Серед завдань, які стоять перед сучасною школою, одне з найважливіших – виховання гармонійно розвиненої, національно свідомої, високо моральної особистості. Виховання учнів у сучасній школі здійснюється в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства, держави і нації. Виховувати – означає проектувати поступове становлення якостей особистості й керувати здійсненням накреслених проектів. Процес виховання передбачає залучення учнів до різних форм творчої та суспільно корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, рекреаційної, екологічної, що організовуються у години дозвілля, тобто у позакласний час. Потребують  особливої уваги діти, наділені особливими, творчими здібностями, талантом до наукової, мистецької діяльності.  

Одними з найважливіших напрямів виховання є національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання. У 2015 році указом Президента України хатверджено Концепцію національно-патріотичного виховання дітей та молоді.

У Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді зазначено, що національно-патріотичне виховання дітей та молоді – це комплексна системна і цілеспрямована діяльність органів державної влади, громадських організацій, сім’ї, освітніх закладів, інших соціальних інститутів щодо формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про благо свого народу, готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння становленню її як правової, демократичної, соціальної держави.

   
Очікується, що в результаті впровадження системи національно-патріотичного виховання у молодого покоління будуть забезпечені розвинута патріотична свідомість і відповідальність, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та шанування національної пам’яті.

Ще одним результатом національно-патріотичного виховання молоді має стати збереження стабільності в суспільстві, соціальному та економічному розвитку країни, зміцнення її обороноздатності та безпеки.

Актуальність патріотичного виховання зумовлюється водночас процесом становлення України як єдиної політичної нації. В умовах поліетнічної держави воно покликане сприяти цілісності, соборності України, що є серцевиною української національної ідеї.  При цьому важливо, щоб об’єднання різних етносів і регіонів України задля національного відродження, розбудови й вдосконалення суверенної правової держави і громадянського суспільства здійснювалось саме на базі демократичних цінностей, які в свою чергу мають лежати в основі патріотичного виховання.

Мета проекту: 

         Створення в навчальних закладах комплексної національно орієнтованої системи виховання, що ґрунтується на довірі та співпраці учасників виховного  процесу та забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту.
Завдання проекту:

- удосконалення системи виховання в навчальних закладах;

- залучення дітей до різних форм творчої та суспільно корисної діяльності.

Фінансово-економічне забезпечення:
       Фінансове забезпечення здійснюється в межах коштів, передбачених бюджетом м.Чорткова, а також із залученням інших коштів, не заборонених чинним законодавством. 

Координація і контроль:
       Координація і контроль за виконанням проекту здійснюються управлінням освіти Чортківської міської ради.

Очікувані результати:
- оновлення змісту виховної роботи в ЗНЗ і ПНЗ;

- реалізація Заходів, спрямованих на реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.

- охоплення не менше 25% учнів ЗНЗ міста постійною участю у виховних справах;
- збільшення кількості дітей, охоплених позашкільною освітою.
                                          Заходи щодо реалізації проекту
	№ з/п
	Заходи та показники

 на виконання заходів
	Тер-мін вико-нання
	Виконав-

ці заходу, показни-

ка
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Дже-

рела 
	Обся-ги,тис. грн
	

	1.
	Виховна робота

	1.1
	Здійснювати  виховний про

цес у контексті націо-нальної і загальнолюдської культури. Створити  систему виховання, яка ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особис-тості, суспільства, держави і нації

	2017 - 2021
	Управління освіти, , молоді та спорту,
ЗНЗ 

	Не потребує фінансу-вання

	
	Створення в навчальних закладах комплексної на-ціонально орієнтованої си-

стеми виховання, що ґрунтується на довірі та співпраці учасників вихов-ного процесу та забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини та її успішну інтеграцію в українське суспільство і європейську спільноту.

	1.2
	Розвиток професійного потенціалу  педагогічних працівників щодо виховання та розвитку особистості в системі освіти:

- брати участь у проведенні Всеукраїнських конкурсів, міських та обласних етапів конкурсу «Класний керівник року»;

- раз у два роки проводити міський конкурс «Педагог-організатор року»
	2017 - 2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ 

	МБ
	5 тис грн
	Зростання рівня професійної майстерності педагогічних працівників.



	1.3
	Проводити міські конкурси на кращу організацію правової освіти і виховання в ЗНЗ та ПНЗ
	2017 - 2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ, ПНЗ 

	Не потребує фінансування
	
	Розвиток і підвищення правової культури учнів, поширення досвіду правовиховної роботи

	1.4
	Проводити міське Свято випускників щороку в останню неділю травня
	2017-2021


	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ, ПНЗ 
	МБ
	15тис грн
	Відзначення кращих випускників міста у різних сферах діяльності

	1.5
	Розвивати громадсько-політичну, соціальну та пізнавальну активність учнів шляхом розширення мережі дитячих, молодіжних об’єднань, товариств, організацій, розвитку органів учнівського самоврядування.
	2017-2021


	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ, ПНЗ 


	МБ
	5 тис грн
	Покращення якості виховної роботи відповідно до сучасних вимог.

	2.
	Розвиток позашкільної освіти

	2.1
	Зберегти систему позашкі-льної освіти та підвищити її якість:

- оновлювати матеріально-технічну й навчальну  базу,  

- забезпечити зростання  чисельності  дітей і підліт-ків, охоплених позашкіль-ною освітою;

-  організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників  позашкільних навчальних закладів.

- заповнення вакансій для керівників туристичних гуртків

-  сприяти діяльності туристичних гуртків краєзнавчого профілю.

- реконструкція туристичної бази « Білавино»
	2017-2021


	Управління освіти

ПНЗ
	МБ


	100 тис грн.

250 тис грн.

70 тис грн.

2 млн грн
	Збереження наявної мережі позашкільних навчальних закладів міста у кількості 1  одиниця.



	3.Національно-патріотичне виховання

	3.1


	Сприяти реалізації обласного проекту «Рух опіки».
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
 ЗНЗ, ПНЗ
	МБ
	5 тис грн
	Підвищення рівня патріотичного виховання молоді.

	3.2
	Брати участь на міському і обласному рівнях у щорічних конкурсах:  пісні, прози та поезії, творів образотворчого мистецтва «Свята Покрова»; конкурсі хореографічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів; духовної пісні «Молитва за Україну» серед хорових колективів загальноосвітніх закладів; обласного етапу Всеукраїнського» дитячо-юнацького фестивалю мистецтв «Сурми звитяги».
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ, ПНЗ
	МБ
	20 тис грн
	Залучення учнів до проведення   військово-патріотичних заходів. Мотивація учнівської молоді та педагогічних працівників на зростання творчої та професійної майстерності.

	3.3
	Забезпечити участь у Всеукраїнських

організаційно-масових заходах патріотичного спрямування за такими напрямами: 

еколого-натуралістичний,  

художньо-естетичний,  туристсько-краєзнавчий.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
 ЗНЗ, ПНЗ
	МБ
	15 тис грн
	Мотивація учнівської молоді та педагогічних працівників на зростання творчої та професійної майстерності

	3.4.
	Сприяти участі лідерів учнівського самоврядування у зборах учнівської молоді на місцевому на обласному рівнях.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ, ПНЗ
	МБ
	2 тис грн
	Мотивація учнівської молоді для формування майбутніх лідерів

	4.Військово-патріотичне виховання

	4.1


	Участь у обласній школі педагогічної майстерності для керівників гуртків військово-патріотичного напрямку.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ, ПНЗ
	МБ
	2 тис грн
	Підвищення рівня патріотичного виховання молоді.Залучення учнів до

проведення   військово-патріотичних заходів

	4.2


	Участь у міському і обласному етапах дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
 ЗНЗ, ПНЗ
	МБ
	20 тис грн
	Підвищення рівня патріотичного виховання молоді.Залучення учнів до

проведення   військово-патріотичних заходів

	4.3


	З метою увічнення пам’яті полеглих героїв, формування єдиної національної пам’яті та ідентичності здійснювати реалізацію проекту«Слава не загине».
	2017-2021 
	Управління освіти, молоді та спорту,
 ЗНЗ, ПНЗ
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення рівня патріотичного виховання молоді.Залучення учнів до

проведення   військово-патріотичних заходів

	4.4
	Підтримка краєзнавчо-пошукового проекту «Книга звитяги учасників Євромайдану і АТО Тернопільщини».
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,
ЗНЗ, ПНЗ
	МБ
	5 тис грн
	Підвищення рівня патріотичного виховання молоді.Залучення учнів до

проведення   військово-патріотичних заходів


9.5.Проект “Педагогічні працівники та їх соціальний захист”
Обгрунтування:
Одним з головних напрямків підвищення ефективності навчально-виховного процесу є безперервне підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних закладів. Відповідно до   Закону України «Про освіту» (ст. 3, 6, 47, 48, 49, 51, 55, 56, 57),   Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 20.08.93 № 310, педагогічні працівники міста, охоплені навчанням  на курсах підвищення кваліфікації.  Заплановані у програмі заходи з підвищення кваліфікації розширять  можливості для всебічного розкриття здібностей педагогів,  підвищення мотивації  до безперервного підвищення кваліфікації, удосконалення професійної компетенції, стимулювання самостійної роботи педагогів, правильної її організації, уміння більш раціонально витрачати свій час на підвищення кваліфікації
Мета проекту:
Підвищення якості надання освітніх послуг, створення умов для самореалізації, підвищення    професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності педагогічних працівників; забезпечення їх економічних і соціальних гарантій.

Завдання проекту:
· забезпечити  навчальні заклади висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· забезпечити виконання соціальних  гарантій для  педагогічних працівників, передбачених чинним законодавством;

· створити умови та забезпечити  підвищення кваліфікації педагогічних працівників на засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та установ;

· підвищити мотивацію до праці шляхом стимулювання педагогічних працівників;

· підвищити професійну активність, залучити педагогічних працівників до інноваційної та експериментальної діяльності;

· запроваджувати в навчально-виховний процес інноваційні технології;

· підвищувати якість та ефективность надання освітніх послуг;

· створити можливості для учнів, які з певних причин не можуть відвідувати школу, опанувати навчальний матеріал самостійно.
Координація та контроль за виконанням проекту:
Кординація та контроль за виконанням проекту покладається на управління  освіти Чортківської міської ради .
Фінансово-економічне та матеріальне забезпечення проекту: 
Фінансово-економічне та матеріальне забезпечення проекту здійснюється у межах асигнувань, передбачених у місцевому бюджеті на утримання закладів освіти міста.
Очікувані результати:
· забезпечення  навчальних закладів висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників;

· підвищення професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності педагогічних працівників;

· оновлення змісту та форм професійної діяльності педагогічних працівників;

· підвищення мотивації до праці шляхом стимулювання педагогічних працівників;

· підвищення професійної активності, інноваційної та експериментальної діяльності педагогічних працівників;

· впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій;

· підвищення якості та ефективності надання освітніх послуг;

· створення можливостей для учнів, які з певних причин не можуть відвідувати школу, опанувати навчальний матеріал самостійно.
Заходи щодо реалізації проекту
	№№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Термін виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	      Джерела
	Обсяги, 

       тис. грн.
	

	1.Педагогічні працівники

	1.1.
	Визначати  потребу навчальних закладів у педагогічних  працівниках і подавати відповідні замовлення до ВНЗ. 
	Щорічно
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Забезпечення навчальних закладів педагогічними працівниками.

	1.2.
	Здійснювати контроль за раціональною розстановкою педагогічних працівників і розподілом їх наванта -ження керівниками навчальних закладів.
	Щорічно
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення ефективності надання освітніх послуг.

	134.
	Проводити стажування новопризначених керівних працівників навчальних закладів на базі визначених шкіл, дошкільних та позашкільних закладів.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення рівня компетентності новопризначених керівників НЗ

	1.5.
	Запровадити навчання керівників  навчальних закладів  з проблем:

· менеджмент освіти;

· законодавство в галузі освіти.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення рівня компетентності  керівників НЗ

	1.6.
	Продовжувати роботу «Школи резерву керівних кадрів»
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Підготовка педагогічних працівників до управлінської діяльності

	1.7.
	Щорічно проводити навчання вчителів, які будуть працювати за новими програмами та державними стандартами загальної середньої освіти.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах модернізації змісту освіти

	1.8.
	У разі потреби організувати  перепідготовку педагогічних кадрів за гостродефіцитними спеціальнос-тями.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

керівники  НЗ
	Не потребує фінансування
	
	Забезпечення навчальних закладів педагогічними працівниками.

	2. Соціальний захист педагогічних працівників

	2.1.
	Приймати на роботу  педпрацівників у разі наявності відповідної вакансії та при повній зайнятості працюючих і відсутності прогнозування їх вивільнення за п.1  ст.40 КЗпП України.
	2017-2021


	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Дотримання трудового законодавства, відсутність скарг

	2.2.
	Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу і неповного тижневого навантаження з оплатою праці пропорційно до відпрацьованого часу без будь-яких обмежень трудових  прав працівника, із збереженням повної тривалості відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених чинним законодавством.
	2017-2021


	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Дотримання трудового законодавства

	2.3
	Надавати відпустку (або її частину) педагогічним працівникам у рахунок   щорічної основної  відпустки протягом навчального року  для  санаторно-курортного лікування, якщо це передбачено колективним договором. 
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Оздоровлення педагогічних працівників

	2.4.
	Забезпечити виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати)  при наданні щорічної основної відпустки.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Оздоровлення педагогічних працівників

	2.5.
	Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансування
	
	Покращення матеріального становища

	3.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	3.1.
	Щорічно проводити навчання молодих спеціалістів у “Школах професійної адаптації”
	2017-2021
	ММК
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників зі стажем до 3 років.

	3.2.
	Забезпечити систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників зокрема і за кредитно – модульною системою
	2017-2021
	ММК


	Не потребує фінансування
	
	Охоплення 100% педагогічних працівників різними формами підвищення кваліфікації

	3.3.
	Забезпечити  підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань викладання профільних предметів, курсів за вибором, факультативів.
	2017-2021
	ММК
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників, які викладають у профільних класах.

	3.4.
	Проводити індивідуальні консультації для педагогічних працівників з питань впровадження нових педаго-гічних технологій.
	2017-2021
	ММК
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

	3.7.
	Щорічно проводити міський конкурс педагогічної майстерності “Учитель року”, забезпечити участь переможців в обласному етапі.
	2017-2021
	ММК
	МБ
	50 тис. (10 тис. на рік)
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

	4.Науково – методична  робота

	4.1.
	Проводити моніторинг якості освітніх послуг.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК,

керівники  НЗ
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення якості освіти.

	4.3.
	Запровадити у навчально- виховний процес електронні навчальні програми з базових навчальних предметів.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК,

керівники  ЗНЗ 
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення якості освіти.

	4.4.
	Створити творчі групи, розробити заняття для курсів за вибором для відкритих профілів навчання старшої школи.
	2017-2021
	ММК 
	Не потребує фінансування
	
	Покращення науково-методичного забезпечен-

ня профільної освіти.

	4.5.
	Пропагувати перспективний педагогічний досвід, методичні розробки педагогічних працівників, запрова –джені інноваційні технології і методики шляхом публікації їх  у методичному бюлетені “Творчий пошук”.
	2017-2021
	ММК


	Не потребує фінансування
	
	Поширення перспективного педагогічного досвіду.

	
	Пропагувати та поширювати перспективний педагогічний досвід окремих категорій педагогічних працівників через проведення обласних, Всеукраїнських семінарів.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК,

керівники  НЗ
	МБ
	50 тис.
	Поширення перспективного педагогічного досвіду.

	4.6.
	Залучити керівників навчальних закладів, педагогічних працівників до публікацій своїх творчих надбань у фахових періодичних виданнях.
	2017-2021
	ММК,

керівники  НЗ 
	Не потребує фінансування
	
	Поширення перспективного педагогічного досвіду.

	4.7.
	Організовувати роботу майстер-класів учителів, які мають педагогічне звання «вчитель-методист», «вихователь-методист» і т.д.
	2017-2021
	ММК,

керівники  НЗ 
	Не потребує фінансування
	
	Поширення перспективного педагогічного досвіду.

	4.8.
	Забезпечити участь педагогічних працівників в обласних та Всеукраїнських семінарах, тренінгах
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту, ММК,

керівники  НЗ
	МБ
	50 тис.
	Підвищення науково-методичного рівня педагогічних працівників.


9.6. Проект “Удосконалення  моніторингу якості освіти та проведення зовнішнього незалежного оцінювання ”
Обгрунтування:


Важливу роль у забезпеченні успішного впровадження якісних змін, що відбуваються в освітній галузі, відіграє моніторинг якості освіти та проведення зовнішнього незалежного оцінювання .


Реалізація основних напрямів розвитку освіти, спрямованих на модернізацію освітньої галузі у формі моніторингу якості освіти та проведення зовнішнього незалежного оцінювання.

 
У цьому контексті найбільш ефективним є програмно-цільовий підхід до вирішення освітянських питань.Саме він має забезпечити консолідацію зусиль органів місцевої влади, управління освіти та громадськості щодо створення умов для рівного доступу до якісної освіти, формування мережі пунктів проведення зовнішнього незалежного оцінювання,  здійснення підбору та навчання педагогічних працівників та внесення даних про них в електронну базу залучених, які забезпечуватимуть проведення зовнішнього незалежного оцінювання в пунктах тестування.
Мета проекту: 


підвищення рівня освіти населення України та забезпечення реалізації конституційних прав громадян на рівний доступ до якісної освіти, здійснення контролю за дотриманням Державного стандарту базової і повної середньої освіти й аналізу стану системи освіти, прогнозування її розвитку.
Завдання проекту:
· участь у забезпеченні реалізації державної політики у сфері освіти;

· створення умов для здобуття громадянами дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти;

· здійснення контролю за дотриманням форм проведення ЗНО, виконанням навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної,позашкільної,загальної середньої освіти;

· функціонування школи моніторингу та ЗНО;

· координація діяльності навчальних закладів з їх кадрового, матеріально-

технічного і науково-методичного забезпечення;

           -    забезпечення моніторингу у сфері освіти, проведення пробного та основного   тестування. 

Фінансово- економічне забезпечення проекту:
Фінансове забезпечення здійснюється в межах призначень коштів, передбачених МОН України, Українським центром оцінювання якості освіти, не заборонених чинним законодавством.

Координація і контроль:
Координація і контроль за виконанням проекту здійснюється управлінням освіти, молоді та спорту Чортківської  міської ради.

Очікувані результати:
-підвищення якості освіти;

-створення оптимальної та ефективної системи організації проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти;

-встановлення конструктивних зв’язків навчальних закладів з батьками; з вищими навчальними закладами І-ІІ рівня акредитації;

-створення в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних умов для здобуття громадянами міста повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права на участь у ЗНО для здобуття вищої освіти;

створення умов для розвитку професійної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання моніторингу та ЗНО;

-отримання об’єктивної інформації про підсумки проведення ЗНО та моніторингу якості освіти та ДПА.

Заходи щодо реалізації проекту:
	№

з/п
	Заходи та показники

на виконання заходів
	Термін

викона

ння
	Виконавці
	Фінансу-

вання
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	Дже-

рела
	Обся-

ги
	

	1.
	Координувати свою діяльність з ТОКІППО, ІФРЦОЯО і ЗНЗ  щодо організації моніторингу якості освіти та проведення зовнішнього незалежного оцінювання.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК, ЗНЗ
	Не потребує фінансува-ння
	
	Створення оптимальної і ефективної 

системи моніторингу та ЗНО із ЗНЗ, ТОКІППО, ІФРЦОЯО

	2.
	Забезпечення участі учнів та педагогічних працівників у національних і міжнародних дослідженнях якості освіти
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК, ЗНЗ
	Не потребує фінансува-ння
	
	Брати участь у національних і міжнародних дослідженнях якості освіти визначених МОН України

	3.
	Організувати, провести та опрацювати результати моніторингу:

-моніторингове досліджень якості методичної роботи;

-сучасні інноваційні форми і методи оцінювання професійної якості вчителя;

-моніторинг рівня розвитку навчальних можливостей учнів
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК, ЗНЗ
	Не потребує фінансува-ння
	
	Проводити та опрацювати результати моніторингу з даних питань



	4.
	Узагальнити матеріали управлінської компетентності керівників ЗНЗ, методичних служб, результативності навчально-виховного процесу ЗНЗ у щорічному рейтингу
	2017-2021
	ІФРЦОЯО
ТОКІППО
	Не потребує фінансува-ння
	
	Результати управлінської компетентності керівників ЗНЗ, методичних служб, результативності навчально-виховного процесу висвітлити у наказах та довідках

	5
	Провести організаційно-підготовчі заходи з питань підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання:
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК, ЗНЗ
	Не потребує фінансува-ння
	
	Проводити організаційно-підготовчі заходи з питань ЗНО

	6
	- розробка проекту плану заходів щодо організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання відповідно до змін у проведення ЗНО;

- підготувати методичні листи керівникам шкіл щодо реєстрації учасників ЗНО,  підготовки і проведення ЗНО;

- розробка  плану заходів щодо організації та проведення пробного ЗНО;
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК, ЗНЗ
	Не потребує фінансува-ння
	
	 відповідно до змін ЗНО проводити заходи щодо організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання;

виконувати план заходів у проведенні пробного ЗНО 

	7.
	Організувати і провести інструктивно-методичні наради і семінари:
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Проводити інструктивно-методичні наради і семінари:

	8.
	- інформаційні наради щодо організаційно-методичного   супроводу ЗНО

- організація і проведення колективних форм роботи  для різних категорій педагогічних працівників (школа моніторингу та ЗНО, семінари з учителями-предметниками  випускних класів, класними керівниками  випускних класів, батьківських та учнівських зборів)

- директорів та заступників із навчально-виховної роботи шкіл міста з питань: 

· організація інформаційно-інструктивної та науково-методичної роботи з педаго​гіч​ними кадрами щодо підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання;

· організація реєстрації учасників зовнішньо​го незалежного оцінювання
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Н На засіданні. школи моніторингу та ЗНО  проводити семінари з учителями-предметниками  випускних класів, класними керівниками  випускних класів, батьківські та учнівські збори



	9.
	Організація роботи школи з питань моніторингу та ЗНО 


	2017-2021
	Методичний кабінет
	Не потребує фінансува-ння
	
	Школа моніторингу та ЗНО є науково-методичним забезпеченням моніторингу якості освіти, експертизи якості освіти, зовнішнього незалежного оцінювання,  підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників із питань моніторингу та експертизи якості освіти, зовнішнього незалежного оцінювання, розвиток їхньої творчої ініціативи у між атестаційний  період

	10.
	Організувати консультування, інформування громадськості та методичну допомогу з питань ЗНО та моніторингу:
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК, ЗНЗ
	Не потребує фінансува-ння
	
	Надавати консультування з питань ЗНО та моніторингу

	11.
	Організація роботи консульт-пункту на базі ММК;

організація функціонування телефону гарячої лінії за номером  2-12-77
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Організувати на базі методичного кабінету консульпункт з питань ЗНО



	12.


	Надання допомоги в організації роботи відповідальних за організацію  реєстрації учасників ЗНО
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Координація освіт-

ньої діяльності на-

вальних закладів

	13.


	Підготовка прес-релізів та публікацій щодо зовнішнього незалежного оцінювання для працівників ЗМІ
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Готувати прес-релізів та публікації щодо зовнішнього незалежного оцінювання для працівників ЗМІ

	14.
	Підготовка та розміщення інформації про зовнішнє незалежне оцінювання на сайті на управління освіти  
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Кординація управ-

лінської діяльності.

	15.
	Створення  банку даних зовнішнього незалежного оцінювання:
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту; ММК
	Не потребує фінансува-ння
	
	Створити банк даних зовнішнього незалежного оцінювання:

	
	- нормативно-правових документів щодо підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання;
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	виконання нормативно-правових документів відповідно проведення ЗНО

	
	-реєстрація учасників ЗНО-2016,створення електронної бази учасників та паперових носіїв для відправлення в ІФРЦОЯО
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	створення електронної бази учасників та паперових носіїв для відправлення в ІФРЦОЯО

	
	-програм підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання; зразків предметних тестів
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	

	
	-підбір та підготовка працівників, що залучатимуться для роботи у ПТ:підбір медпрацівників, створення електронних баз «Старші інструктори», «Інструктори», «Чергові», «Відповівдальні за ПТ»;

організація навчання залучених у ЗНО
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	

	
	-список призначених відповідальних  за ЗНО (пробне) інструкторів, спостерігачів 
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	

	
	-результатів учасників зовнішнього незалежного оцінювання 
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	

	
	-мережі закладів освіти  
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	


9.7. Проект “Удосконалення управління галуззю освіти”
Обгрунтування:


Важливу роль у забезпеченні успішного впровадження якісних змін, що відбуваються в освітній галузі, відіграє процес управління.


Реалізація основних напрямів розвитку освіти, спрямованих на модернізацію освітньої галузі, як стратегічної, потребує ретельного перегляду з боку всіх громадян міста, а не тільки освітян. У цьому контексті найбільш ефективним є програмно-цільовий підхід до вирішення освітянських питань.Саме він має забезпечити консолідацію зусиль органів місцевої влади, управління освіти та громадськості щодо створення умов для рівного доступу до якісної освіти. Упровадження системи державно-громадського управління освітою міста допоможе найповніше реалізувати на практиці мету і завдання освітніх програм. Цей процес передбачає розробку та впровадження сучасних управлінських проектів, оновлення функцій управлінської діяльності, наповнення їх новим змістом та значенням.

Мета проекту: 


Внесення докорінних змін у систему управлінської діяльності, що зможуть забезпечити єдиний системний підхід до питань управління галуззю освіти, підвищення якості управлінських рішень.

Завдання проекту:
· участь у забезпеченні реалізації державної політики у сфері освіти;

· створення умов для здобуття громадянами дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти;

· залучення громадськості до управління освітою;

· здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, виконанням навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної,позашкільної,загальної середньої освіти;

· координація діяльності навчальних закладів з їх кадрового, матеріально-

технічного і науково-методичного забезпечення;

 -    забезпечення моніторингу у сфері освіти;

-    прогнозування розвитку освіти міста.

Фінансово- економічне забезпечення проекту:
Фінансове забезпечення здійснюється в межах призначень коштів, передбачених бюджетом м.Чорткова, а також із залученням інших коштів, не заборонених чинним законодавством.

Координація і контроль:
Координація і контроль за виконанням проекту здійснюється управлінням освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради.
Очікувані результати:
-підвищення якості освіти;

-створення оптимальної та ефективної системи управління освітою;

-встановлення конструктивних зв’язків навчальних закладів з громадою, підприємствами, установами, вищими навчальними закладами України;

-створення в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних прав громадян міста на освіту, соціального захисту дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних, інших працівників закладів та установ освіти;

-створення умов для здобуття громадянами міста повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права на участь у ЗНО для здобуття вищої освіти;

-отримання об’єктивної інформації про стан розвитку освіти міста;

Заходи щодо реалізації проекту:
	№

з/п
	Заходи та показники

на виконання заходів
	Термін

викона

ння
	Виконавці
	Фінансу-

вання
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	Джерела
	Обсяги
	

	1.
	Удосконалювати створену систему залучення громадськості до управління освітою.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	Створення оптимальної і ефективної 

системи управління освітою 

	3.
	Заслуховувати на загальних зборах (конференції) звіт керівників загальноосвітніх навчальних закладів, дошкільних навчальних закладів про  здійснення керівництва навчальним закладом.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту

Керівники 

ЗНЗ, ДНЗ
	Не потребує фінансува-ння
	
	Поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття

й виконання управлінських рішень, за-

провадження колегіальної етики упра

влінської діяльності у НЗ.

	4.
	Здійснювати інформаційне забезпечення громадськості міста про роботу закладів освіти


	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ММК
	Не потребує фінансува-ння
	
	Встановлення конструктивних зв’яз-

ків з громадою міста

	5
	Проводити консультування батьківської громадськості міста з питань освіти і виховання дітей.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості

	6
	Здійснювати обмін досвідом управлінської діяльності з педагогічною громадськістю регіону, країни, зарубіжжя.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ММК
	Не потребує фінансува-ння
	
	Інтеграція освіти міста у міжнародний

освітній простір 

	7.
	Продовжувати впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій в управління закладами.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	Забезпечення функціонування освіт-

ньої мережі.

	9.
	Створити систему моніторингу ефективності управлінських рішень, їх впливу на якість освітніх послуг.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	Не потребує фінансува-ння
	
	Підвищення контролю за виконанням 

управлінських рішень

	10.
	Здійснювати моніторинг та оцінювання якості освіти.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Підвищення якості освіти.



	10.1
	Аналізувати дані про умови та якість навчання і виховання у ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ:

-статистичні відомості;

- дані звітів НЗ;

- результати ЗНО.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту


	Не потребує фінансува-ння
	
	Підвищення якості освіти.

Створення умов для варіативності

навчання

	10.2
	Вивчати думку учнів, батьків, педагогічних працівників щодо якості освіти у навчальних закладах.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Координація освітньої діяльності на-

вальних закладів

	10.3
	Проводити тренінги і практичне навчання керівників, заступників директорів, слухачів резерву

керівних кадрів
	2017-2021
	ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Підвищення кваліфікації керівних ка

дрів

	10.4
	Забезпечити контроль за додержанням Державного стандарту загальної середньої освіти, вимог Базового компонента дошкільної освіти навчально-методичне керівництво та державне інспектування загальноосвітніх навчальних закладів. 
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Підвищення якості освіти організації

навчально-виховного процесу та ефек-

тивності управління  навчальними 

закладами.

	11
	Брати участь у проведенні державної атестації дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ММК 
	Не потребує фінансува-ння
	
	Оцінка реального стану організації та

здійснення навчально-виховного про-

цесу, відповідності навчально-вихов-

них досягнень учнів вимогам навча-

льних програм.

	12.
	Вивчати управлінську діяльність керівників НЗ.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту


	Не потребує фінансува-ння
	
	Кординація управлінської діяльності.


9.8. Проект  “ Інформатизація системи освіти “
Обґрунтування:

Пріоритетом   розвитку  освіти  є  впровадження  сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують подальше удосконалення    навчально-виховного процесу, управлінської діяльності та методичної роботи, доступність і ефективність   освіти,   підготовку  молодого  покоління  до життєдіяльності в інформаційному суспільстві.

Протягом 2011-2015 років ми успішно реалізовували «Державну цільову програму впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій "Сто відсотків” на період до 2015 року». Завдяки цьому зроблено значний прорив у процесі комп’ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів міста. 
У школах міста функціонує 6 кабінетів інформатики, забезпечених навчальними комп’ютерними  комплексами. Запровадження Програми дало можливість підключити всі ЗНЗ до мережі Інтернет та забезпечити всі заклади освіти комп’ютерною та оргтехнікою для підтримки управлінської діяльності, обладнати у більшості ЗНЗ локальні комп’ютерні мережі, значно знизити показник щодо кількості учнів на 1 комп’ютер. У загальноосвітніх навчальних закладах на 1 комп’ютер приходиться в середньому  17 учнів. Усі 6 школи міста забезпечені мультимедійною  технікою (мультимедійним проектором, ноутбуком, екраном), а 2 ЗНЗ  оснащені ще й інтерактивною дошкою. З оснащенням всіх ЗНЗ мультимедійною технікою відбувся значний прогрес у використанні комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі, методичній роботі та управлінській діяльності. Проте, 95 % техніки є морально застарілою.

Реалізація ж даного Проекту дасть можливість підтримувати створений у навчальних  закладах парк комп’ютерної та мультимедійної техніки на рівні чинних вимог, значно знизити показник кількості учнів на 1 комп’ютер та забезпечити функціонування і розвиток автоматизованих робочих місць різних категорій працівників у всіх навчальних закладах і установах освіти для підтримки управлінської діяльності.

Мета Проекту:
- реалізація стратегії розвитку освіти м. Чорткова щодо інформатизації навчально​-виховного процесу,  управлінської діяльності та методичної роботи закладів та установ освіти;

- розробка та виконання ефективних заходів інформатизації на період до 2020 року:

- інтенсифікації навчання і виховання за рахунок використання інформаційно-комунікаційних технологій;

- удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

- формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб.
Завдання Проекту:
- оснастити заклади освіти сучасною комп’ютерною технікою (комп’ютеризація закладів);

- забезпечити заклади освіти навчальними комп’ютерними програмами;

- удосконалити систему управління закладами освіти шляхом застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ);

- створити автоматизовані робочі місця (АРМ) керівника, секретаря, заступників керівника, бібліотекаря, методиста тощо у закладах та установах освіти;

- здійснювати підготовку керівництва та педагогічних працівників закладів освіти в галузі інформаційних технологій;

- продовжити здійснення профільного навчання за напрямком «Інформаційні технології» у ЗНЗ;

- охопити навчанням за програмами «Майкрософт. Партнерство у навчанні» та «Інтел. Навчання для майбутнього» всіх педагогічних працівників;

- підвищити рівень інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу.

Фінансування та контроль за виконанням Проекту:


Фінансування заходів Проекту буде здійснюватися за рахунок міського бюджету, а також коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Обсяг видатків на Проект визначається при затвердженні міського бюджету.


Координує та контролює виконання організаційних заходів Проекту управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради.

Очікувані результати:
- забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчальними комп’ютерними та мультимедійними комплексами для підтримки навчально-виховного процесу у відповідності до державних вимог;

- надання технічної та програмної підтримки  автоматизованих робочих місць керівників закладів та установ освіти, бібліотекарів;

- комп‘ютеризація шкільних бібліотек;

- наявність лаборанта (інженера) кабінету інформатики у кожному ЗНЗ міста;

- забезпечити комп’ютерну техніку ліцензійним програмним забезпеченням, навчальний процес - комп’ютерними програмами навчального призначення.

– покращити  показник забезпеченості комп’ютерною технікою   учнів на 1 комп’ютер.
Заходи щодо реалізації  проекту:

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці заходу
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	Обсяги, тис. грн.
	

	1.
	Комп‘ютеризація  шкільних бібліотек
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	МБ
	60
	Комп‘ютеризація   1-2 шкільних бібліотек щорічно.

	2
	Забезпечення НЗ, установ освіти мультимедійними комплексами
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	МБ
	100
	УО, навчальні заклади забезпечені мультимедійними комплексами з розрахунку  2-5 на ЗНЗ, 1 на ДНЗ, ПНЗ.

	3
	Оснащення двох кабінетів інформатики (КІ) ЗНЗ навчальними комп‘ютерними комплексами (НКК)
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	МБ
	150
	У ЗНЗ міста функціонують 2 КІ з розрахунку 15 учнівських робочих місць і 1 робоче місце вчителя. Поступово оновлюються  ПК, випущені пізніше 2010 року

	4
	Введення у штатний розпис усіх ЗНЗ. посади лаборанта (інженера) кабінету інформатики.


	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	МБ
	200
	Кабінети інформатики ЗНЗ обслуговуються  лаборантами (інженера

ми).

Забезпечення безпере -

бійного функціонуван-

ня КТ.

	5
	Забезпечення закладів та установ освіти ліцензійними загальними і навчальними програмними засобами, програмами підтримки бібліотечної діяльності.


	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту
	МБ
	200
	Усі заклади та установи освіти користуються ліцензійними програм -

ними засобами.

	7
	Скерування вчителів інформатики в ТОКІППО на навчання  за профільними курсами з інформатики.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ЗНЗ
	МБ
	50
	Учителів інформатики охоплено навчанням профільними курсам.

	9
	Організація та проведення навчально-методичних семінарів, педагогічних конференцій та інших заходів  з  використанням ІКТ.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ЗНЗ
	МБ
	60
	Переважна більшість навчально-методичних семінарів, педагогічних конференцій та інших заходів    відбувається з використанням ІКТ.

	10
	Створення та розвиток системи дис -

танційної освіти учнів та педагогіч -

них працівників за різними напряма -

ми.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ЗНЗ
	МБ
	250
	У місті функціонує си-

стема дистанційної ос-

віти учнів та педагогіч-

них працівників.

	11
	Створення і модернізація локальних комп’ютерних мереж у закладах освіти з метою надання можливості доступу до мережі Інтернет з усіх автоматизованих робочих місць.


	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

НЗ
	МБ
	60
	Діючі локальні комп’ю

терні мережі у закла -

дах освіти. НЗ мають

можливість доступу до мережі Інтернет з усіх автоматизованих робо-

чих місць.

	12
	Модернізація та вдосконалення офіційного сайту управління освіти Чортківської міської ради.


	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ЗНЗ
	МБ
	10
	Функціонує офіційний сайт управління освіти Чортківської міської ради.



	13
	Придбання обладнання для проведення вебконферен-

цій, Інтернет-уроків, Інтер-

нет-нарад тощо в режимі он-лайн.
	2017-2021
	Управління освіти, молоді та спорту,

ЗНЗ
	МБ
	50
	Заходи проводяться в режимі он-лайн.


9.9 Проект  “Оздоровлення дітей м.Чорткова  за кошти  місцевого бюджету у 2017 році”

Загальні положення
       Оздоровлення – комплекс спеціальних заходів соціального, виховного, медичного, гігієнічного, спортивного характеру спрямований на поліпшення та зміцнення фізичного і психічного стану здоров’я дітей, що здійснюються в дитячому закладі оздоровлення та відпочинку протягом оздоровчої зміни.

Мета програми

       Програма «Оздоровлення дітей м. Чорткова за кошти місцевого бюджету у 2017 році» розроблена відповідно до   законів України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», розпорядження голови облдержадміністрації від 25.05.2016 року №316-од «Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку  дітей у 2016 році», обласної цільової соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2016-2018 роки, затвердженої рішенням Тернопільської облдержадміністрації від 04 січня 2016 року №30, наказу департаменту освіти і науки  Тернопільської обласної державної адміністрації від  16.11.2016 року № 327 «Про  підсумки проведення оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2016 року» та спрямована на охоплення більшої кількості дітей оздоровчими послугами,  забезпечення ефективного оздоровлення і повноцінного відпочинку учнів під час проведення оздоровчої кампанії 2017 року за рахунок виділених коштів з місцевого бюджету.  

Фінансове забезпечення програми
  Фінансування проведення даних заходів здійснюється за рахунок місцевого  бюджету в межах  400 тис. грн.

Перелік категорій дітей, які мають право оздоровлюватися за кошти місцевого бюджету

           1.  діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;;

           2.  діти з багатодітних сімей;

           3.  діти з малозабезпечених сімей;

           4.  діти-інваліди;

           5.  діти учасників АТО;

           6.  діти переселенців з Криму, Донецької та Луганської областей;

           7.  обдаровані та талановиті діти.


