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Р І Ш Е Н Н Я
п’ятдесят першої сесії
шостого скликання

від 20 січня 2015 року  №8
Про встановлення надбавок, премій
та виплату матеріальної допомоги 
у 2015 році
      Керуючись законом  України „ Про місцеве самоврядування в Україні” , Постановою КМУ № 268  від 09.03.2006р. « Про  впорядкування структури та умов оплати  праці працівників  апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури та інших органів», Постановою КМУ від 30.08.2002  №1298  « Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів  з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», 

Чортківська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Виплачувати міському голові та заступнику міського голови  надбавку до посадового окладу, виплачувати  допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення  при наданні щорічної відпустки  в розмірах  встановлених   на 2014 рік .
Преміювання проводити  в розмірі  встановленому  на 2014 рік (з дотриманням абз.1 п.10      

      розділу ІІІ «Прикінцеві положення» Закону№76).

2. Працівникам апарату міської ради виплачувати надбавку до посадових окладів, проводити щомісячне преміювання, а також допомогу на оздоровлення  при наданні  щорічної відпустки  та допомогу для вирішення  соціально - побутових питань в розмірах  встановлених на 2014 рік.
3.  Надати право виконавчому комітету (міському голові), встановлювати  одноразові виплати (преміювання),  змінювати  надбавки до посадових окладів  працівникам апарату  відповідно до     

       їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах  фонду заробітної плати на 2015рік.

4. Начальникам самостійних управлінь та відділів  виплачувати надбавку до посадових окладів  проводити щомісячне преміювання, а також  надавати   допомогу на оздоровлення  при наданні  щорічної відпустки  та допомогу для вирішення  соціально - побутових питань в розмірах  встановлених  на 2014 рік.
 5. Керівникам структурних підрозділів встановлювати  (змінювати)  надбавки до посадових окладів, виплачувати допомоги, а також проводити одноразові  виплати  (преміювання) своїм  працівникам   відповідно до їх особистого  вкладу в загальні результати роботи, виключно в  межах   фонду заробітної плати встановленому на 2015рік.
6. Копію рішення  направити в фінансове управління, управління освіти, управління соціального    

      захисту населення, сім’ї  та праці, відділ культури, туризму, національностей та релігій та відділ   

      бухгалтерського обліку  міської ради.

Міський голова:                                        


     М.В.ВЕРБІЦЬКИЙ                                                  
