                                                                      Додаток 
                                                                       до рішення міської ради 
        від 21грудня 2018 р. № 1332
ПРОГРАМА 
розвитку комунального підприємства « Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2019 - 2021 рр.  
1. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс»

	2.
	Назва нормативно правового акту
	 Програма розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс»  розроблена  згідно з законами України «Про культуру», «Про фізичну культуру і спорт».   «Про житлово-комунальні послуги»

	3.
	Розробник програми
	Управління  культури  та  туризму Чортківської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс»

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління  культури та  туризму Чортківської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління  культури р та  туризму,  , відділ житлово-комунального господарства, благоустрою та інфраструктури міської ради,  комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс»

	7.
	Термін реалізації програми
	2019-2021 рр.

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	 міський бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, тис.грн.
у тому числі:
	2019 рік - 7 000,0
2020 рік – 7 000,0 

2021 рік – 7 000,0 



	
	коштів інших джерел ,тис.грн.
	700,0

	
	
	


                                                    2. Загальні положення 
         Розробка Програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на сьогодні зумовлена необхідністю перегляду функцій підприємства, створення сприятливих умов для його діяльності, як осередку культурного та спортивного дозвілля.

Більшість культурно-масових заходів традиційно проводиться у центрі міста. Територія паркового культурно – спортивного комплексу, яка розташована у зеленій зоні, задіюється для загальноміських заходів дуже рідко, тоді як  вона, могла б ефективно використовуватись для змістовного дозвілля, оздоровлення і відпочинку населення протягом усього року.

Основною проблемою, на розв’язання якої спрямована Програма, є неналежна  матеріально-технічна база  Паркового культурно-спортивного комплексу та неефективне ведення господарської діяльності комплексу. Це створює перешкоди у розвитку, гальмує впровадження у діяльність підприємства системи інноваційного менеджменту та не дозволяє залучати потенціальних інвесторів.

Сутність комунального підприємства полягає у створенні найбільш сприятливих умов для організації дозвілля, відпочинку,оздоровлення  та заняття спортом широких верств населення, внутрішнього психологічного комфорту та гармонії стану людини і навколишнього середовища.

За визначенням, комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс» – це культурно-спортивне підприємство, яке надає послуги, у тому числі платні, що задовольняють потреби населення, зокрема:
● створює умови для культурного відпочинку на свіжому повітрі;

● пропонує розваги (атракціони, ігротеки тощо);

●створює умови для занять фізичною культурою та спортом;
● проводить лекції, концерти, творчі зустрічі, вистави, театралізовані видовища.

Цільовою групою Програми є  працівники комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» та учасники культурних і спортивних заходів, що проводяться на території підприємства. 

Кінцевими бенефіціарами Програми є жителі та гості міста, які будуть отримувати культурні, спортивно-оздоровчі та інші послуги підприємства. 

Без належної фінансової підтримки ефективна діяльність комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» є неможливою.

Враховуючи зазначене, Програма розвитку комунального підприємств є актуальною і вкрай необхідною.

Програма відповідає декільком пріоритетним напрямам розвитку міста, а саме в соціально-гуманітарній сфері - розбудові та модернізації соціальної інфраструктури, в тому числі закладів та установ, що надають соціальні послуги, реалізація заходів з фізичної культури та спорту, в комунальній сфері - підвищенню рівня благоустрою міста та забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста в сфері розвитку громадянського суспільства, визначених у Програмі економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік, а також відповідає пріоритетним напрямам, визначеним у Стратегічному плані розвитку міста.
                          3. Мета програми

 Метою Програми  є забезпечення розвитку інфраструктури комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» відповідно до сучасних вимог, забезпечення його збалансованого розвитку, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів, організації культурного дозвілля мешканців та гостей міста, в першу чергу молоді, а також розвиток та надання можливостей для занять фізичною культурою і спортом на території підприємства.

4. Основні завдання програми
 Виконання Програми здійснюється за такими основними напрямами:
●
зміцнення матеріально-технічної бази Паркового культурно-спортивного комплексу, проведення капітального ремонту та здійснення його технічного переоснащення, закупівлі нового устаткування та обладнання;
 ●
покращення благоустрою парків, скверів, стадіону «Харчовик» та поліпшення санітарного стану за  закріпленими  вулицями, тротуарами, майданчиками на  території міста, в т.ч. розчистка від снігових заметів та  від ожеледиці. 
●
утримання зелених насаджень в парку ім..І.Франка (видалення аварійних дерев, формувальна обрізка дерев, викошування трави, посадка квітів); 
●
покращення зовнішнього вигляду об’єктів благоустрою, забезпечення у повному обсязі виконання проекту реконструкції парку ім..І.Франка; 

● сприяння якісному приведенню в належний технічний стан зони  відпочинку, споруд, пішохідних доріжок та освітлення;

●  ремонт ( капітальний, поточний) приміщень, споруд на території комунального підприємства  та  стадіону «Харчовик», влаштування тематичних майданчиків.

● впровадження комплексу заходів для досягнення прибутковості підприємства, зокрема надання в оренду площ та оснащення для  проведення тренувальних зборів та заходів спортивно-культурного характеру.

5.  Система  управління  та  контролю за ходом  виконання  програми.

Координація виконання заходів програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» покладається на заступника міського голови, який координує цей напрям роботи. 

Відповідальним виконавцем програми є управління  культури та туризму міської ради, яке здійснює контроль за ходом виконання програми. 

Одержувачем бюджетних коштів виступає комунальне підприємство «Парковий культурно - спортивний комплекс» на виконання заходів даної програми.

Крім того, в ході реалізації програми передбачена співпраця з управліннями і відділами міської ради, громадськими організаціями, активними членами територіальної громади.

Заходи програми, які потребують участі декількох виконавців, додатково розглядаються на оперативних нарадах, визначається роль і відповідальність кожного учасника.  (Перелік заходів в додатку 1 до Програми).
6. Фінансова забезпеченість програми
 Фінансування Програми  в основному здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. Обсяг запланованих  коштів  на виконання Програми становить  в загальній сумі  21 млн. грн,  з них  2019р - 7 млн.грн, 2020р – 7 млн.грн , 2021р – 7 млн. грн.

 Фактичний  обсяг фінансування заходів Програми на поточний рік затверджується  рішенням міської ради про міський бюджет на відповідний рік (рішенням про внесення змін до міського бюджету на відповідний рік) 
             Іншими   джерелами фінансування заходів  Програми  можуть бути:
· кошти Державного бюджету України;
· кошти обласного бюджету;
· благодійні внески;
· власні надходження підприємства;
· інші надходження не заборонені чинним законодавством України.
( Ресурсне забезпечення в додатку 2 до Програми)

7. Очікувані результати виконання програми

Виконання Програми  дасть змогу забезпечити:

· впровадження принципово нового порядку функціонування комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» ;
·  розвиток виробничої  бази  та матеріально – технічного забезпечення комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс»;
·  збільшення доходної частини підприємства;
·  підвищення рівня розвитку  та оновлення технічних ресурсів  підприємства за рахунок збільшення доходів, які будуть спрямовані на створення сучасного конкурентоспроможного культурного продукту;

·  подальше вдосконалення роботи підприємста  та покращення  якості послуг, що надаються населенню. 

· поліпшення екологічного і  санітарного стану та естетичного вигляду парків, скверів, стадіону.

Секретар міської ради                                                    Я.П.  Дзиндра


             
                                                                                                                                                         Додаток 1 до Програми розвитку













КП «Парковий культурно-спортивний          
                                                                                                              комплекс на 2019-2021р.р.
Основні заходи та напрями діяльності, які планується виконати у 2019 році з метою реалізації 
Програми розвитку КП «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2019 рік
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:

	1
	Виконання проекту реконструкції та благоустрою парку ім..І.Франка
	Реконструкція вхідної зони парку
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	2000

	2
	
	Посадковий матеріал 
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	100

	3
	Зміцнення матеріально-технічної бази,проведення капітального ремонту,здійснення технічного переоснащення
	Виконання електромонтажних робіт
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	140

	4
	
	Придбання спецтехніки та запасних частин
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	100

	5
	
	Придбання грейферного погрущика до трактора МТЗ-82
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	160

	6
	
	Придбання фургону «VOLKSWACEN»
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	160

	7
	
	Поточні витрати
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет


	4050



	
	
	
	
	
	Власні  кошти
	200

	8
	
	Капітальний ремонт по замінні та морденізації розпридільних клапанів та магістральних трубопроводів автовишки АГП-18
	2019рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	50

	9
	
	Співфінансування будівництва спортивного майданчика з штучним покриттям на стадіоні « Харчовик» по вул. Б.Хмельницького,79
	2019 рік
	КП “Парковий культурно-спортивний комплекс»
	Міський бюджет
	40



                                                                                                                                                         Додаток 2 до Програми розвитку














КП «Парковий культурно-спортивний          
                                                                                                                                     комплекс на 2019-2021р.р.
Ресурсне забезпечення міської цільової програми 
розвитку 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 тис. грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми 

	
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, 

у тому числі:
	7 000,0
	7 000,0
	7 000,0
	21 000,0

	міський бюджет
	6 800,0
	6 750,0
	6 750,0
	20 300,0

	Обласний, районні бюджети
	-
	-
	-
	-

	бюджети сіл, селищ, міст 
	-
	-
	-
	-

	кошти не бюджетних джерел
	 200,0
	250,0
	250,0
	700,0


Секретар міської ради 













Я. П.Дзиндра
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