ПРОГРАМА
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	7.
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І. Загальна характеристика Програми

Програма розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприєства  «Чортківська центральна комунальна районна лікарня»  на 2021-2023 роки (далі – Програма) розроблена для покращення надання послуг у сфері охорони здоров'я відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року № 1013-р „Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров'я України”, Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з питань діяльності закладів охорони здоров'я”, Закону України „Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення”, та інших нормативно-правових актів, з метою забезпечення конституційного права на охорону здоров'я, з цілю «забезпечення здорового способу життя та сприяння благополуччя для всіх у будь-якому віці» Указу Президента України від 30.09.2019 № 722/2019 „Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року”, 
    З 1 квітня 2020 року комунальне некомерційне підприєство  «Чортківська центральна комунальна районна лікарня», яке надає спеціалізовану медичну допомогу, перейшло  на нову модель фінансування від бюджетного утримання закладу за рахунок коштів  медичній субвенції  до закупівлі послуг Національною службою здоров’я України згідно укладених з нею угод. Процедура закупівель медичних послуг передбачає дотримання надавачем  умов надання послуг та специфікацій на конкретні послуги або групи послуг.

     Також, Законом України „Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення” передбачено здійснення фінансової підтримки комунальних закладів охорони здоров'я, які є об’єктами права спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що перебувають в управлінні  рад для співфінансування оплати медичних послуг, що надаються в рамках програми державних гарантій медичного обслуговування населення для покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв, розвитку та їх підтримки, здійснення надання населенню медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення та програми громадського здоров'я.

Прийняття Програми,  в умовах переходу на нові  форми фінансування, від утримання закладу  до оплати за надані послуги, для забезпечення надання населенню належних медичних послуг комунальним некомерційним підприємством «Чортківська центральна комунальна районна лікарня»,  дасть змогу  передбачити    кошти з  інших бюджетів для оплати  комунальних послуг та енергоносіїв, придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, медикаментів та перев’язувальних матеріалів, продуктів харчування, оплати поточних послуг, здійснення оновлення матеріально-технічної бази та проведення капітальних ремонтних робіт , забезпечить проведення належних медичних оглядів працівникам бюджетної сфери , своєчасне відшкодування ПФУ пільгових пенсій, забезпечить роботу військово-лікарської комісії, належну оплату праці. Дана Програма створює правові засади для запровадження співфінансування заходів Програми за рахунок коштів місцевих бюджетів.
ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Ключовими проблемами охорони здоров’я населення є:

недостатнє медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я;
неможливість впровадження сучасних медичних технологій в повному обсязі, недостатні можливості щодо обміну досвідом та володіння ними;
низький рівень та відсутність вмотивованості населення щодо формування здорового способу життя і збереження здоров’я;
недостатність фінансових ресурсів для забезпечення ефективної діяльності системи охорони здоров’я;
нерівномірний розвиток ринку медичних послуг;
морально та фізично застаріла частина медичного обладнання;
недосконала організація системи надання медичної допомоги;
підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров’я;
витрати, які не входять в програму медичних гарантій, але проводяться за рахунок закладу охорони здоров’я.
ІІІ. Мета Програми
Метою Програми є:
- забезпечення надання населенню належних медичних посдуг у період переходу на нову модель фінансування ( в т.ч. медичні огляди працівникам бюджетних установ) ;
- забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення  району шляхом формування і налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної    спеціалізованої допомоги, поліпшення фінансового забезпечення закладу.

- покращення матеріально-технічної бази  та умов праці медичних працівників структурних підрозділів закладу.

- проведення модернізації медичного обладнання та освоєння нових технологій.

- підготовка та підвищення кваліфікації медичних кадрів.
- своєчасне відшкодування ПФУ пільгових пенсій, виплачених  особам, які були зайняті повний робочий день з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за Списком №1 виробництв, робіт,професії, посад і показників, затвердженим КМУ та статті 26 Закону України « Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»
- забезпечення роботи воєнно-лікарської комісії;
ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки та етапи виконання Програми

Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприєства  «Чортківська центральна комунальна районна лікарня»   дасть змогу поліпшити стан здоров'я населення, подовжити активне довголіття та тривалість життя, задовольнити потреби в ефективній, якісній і доступній спеціалізованій медичній допомозі на втринному рівні, забезпечити справедливий підхід до вирішення питань охорони здоров'я, досягти цілей, передбачених стратегією "Здоров'я для всіх", відповідно до рекомендацій Всесвітньої Організації Охорони Здоров'я.

Ресурсне забезпечення Програми наведене у Додатку 2.

V. Завдання програми та результативні показники

Реалізація Програми передбачає вирішення наступних завдань комунального некомерційного підприєства  «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» :

- підвищення ефективності, якості та доступності медичного обслуговування для всіх верств населення;
- співфінансування забезпечення лікарськими засобами, дороговартісними витратними матеріалами медичного призначення;
- покращення матеріально-технічної бази ;
- проведення капітальних та ремонтних робіт;
- поліпшення інформаційного забезпечення;
- проведення медичних оглядів працівників бюджетних установ;

- співфінансування проектів капітальних ремонтів за державні кошти.

- забезпечення роботи воєнно-лікарської комісії;

- пільгові пенсії
- впровадження системи телекомунікаційних технологій та налагодження функціонування електронного документообігу в медицині.
За рахунок реалізації заходів Програми планується досягти наступних результатів:

- повноцінне функціонування  закладу в частині своєчасних розрахунків за комунальні послуги та енергоносії та заробітної плати;
- покращення якості надання медичної допомоги в частині співфінансування видатків на придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, медикаментів та перев’язувальних матеріалів, продуктів харчування, оплата послуг (крім комунальних), відшкодування вартості;

- додаткове забезпечення препаратами та виробами медичного призначення для онкологічних хворих, хворих з вірусними гепатитами В, С;

- поліпшення діагностики коронарної патології та запобігання розвитку гострих коронарних катастроф;

-покращення надання медичної допомоги хворим з гострим порушенням мозкового кровообігу;

- оновлення матеріально-технічної бази;

- покращення стану приміщень відповідно до діючих нормативів.
- своєчасне відшкодування ПФУ пільгових пенсій, виплачених  особам, які були зайняті повний робочий день з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці за Списком №1 виробництв, робіт,професії, посад і показників, затвердженим КМУ та статті 26 Закону України « Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування;

-забезпечення роботи воєнно-лікарської комісії.
VІ. Напрями діяльності та заходи Програми

	№ з/п
	Найменування
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування

тис.грн
	Очікувані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	

	1.


	Комунальні послуги та енергоносії 
	КНП «Чортківська центральна комунальна районна лікарня»
	2021
-2023

	Міський бюджет
	3500,0

	3500,0

	3500,0

	Створення та підтримання комфортних умов для перебування пацієнтів і громадян у лікувальних закладах

	2.
	Оснащення обладнанням, виробами медичного призначення, матеріалами

	КНП «Чортківська центральна комунальна районна лікарня»
	2021
-2023
	Міський бюджет 

	1000,0


	1000,0

	1000,0


	Покращення ефективності, своєчасності і якості медичної допомоги

	3.
	Співфінансування капітального та поточного ремонту, капітального будівництва, реконструкції будівель
	КНП «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» 
	2021
-2023

	Міський бюджет


	500,0
	500,0
	500,0
	Створення та підтримання комфортних умов для перебування пацієнтів і громадян у лікувальних закладах

	4.
	Проведення медичних оглядів працівників бюджетних установ
	КНП «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» 
	2021
-2023

	Міський бюджет


	500,0
	500,0
	500,0
	Створення умов для своєчасного надання медичної допомоги та покращення діяльності лікувальних закладів

	5.
	Забезпечення роботи воєнно-лікарської комісії 
	КНП «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» 
	2021
-2023

	Міський бюджет


	150,0
	150,0
	150,0
	Покращення ефективності, своєчасності і якості медичної допомоги та проведення  медичних оглядів

	6
	Пільгові пенсії
	КНП «Чортківська центральна комунальна районна лікарня»
	2021-2023
	Міський бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	Забезпечення своєчасна виплата пільгових пенсій

	7
	 Забезпечення належної оплати праці медичних працівників
	КНП  «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» 
	2021-2023

	Міський бюджет


	750,0
	750,0
	750,0
	Забезпечення ефективної діяльності системи охорони здоров’я

	
	ВСЬОГО
	
	
	
	6500,0
	6500,0
	6500,0
	


VІІ. Координація та контроль за виконання Програми

Контроль за виконанням Програми покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради та постійну комісію з питань  бюджету та економічного аналізу. 

Виконавці, зазначені у Програмі інформують міську раду про хід та результати виконання заходів. 

Секретар  міської ради                                                         Ярослав Дзиндра
	1.
	Послуги  техобслуговування та повірки медичного та іншого обладнання, підготовка медичних закладів до опалюваль
ного сезону та інші послуги (крім комунальних)
	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» 
	2020-
2022

роки
	Разом

Місто
Район
ОТГ
Білоб.

Кол.

Зав.
	185
тис.грн.
90,7
62,6

9,4

11,2

11,1
	203,5
тис.грн.
99,8

68,9

10,3

12,3
12,2
	223,8
тис.грн.

109,7

75,7

11,4

13,5
13,5
	612,3
тис.грн
300,2
207,2
31,1

37,0
36,8
	Створення умов для своєчасного надання медичної допомоги та покращення діяльності лікувальних закладів

	2.

	Комунальні послуги та енергоносії 
	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020-

2022

роки
	Разом

Місто

район
 ОТГ
Білоб.

Кол.

Зав
	7005,2
тис.грн.
3039,5

2905,9

315,1

376,6

368,1
	7626,5

тис.грн.
3303,9

3167,4

343,5

410,5

401,2
	8098,0

Тис.грн3516,1
3357,4

364,1

435,1

425,3
	22729,7

тис.грн9859,5
9430,7

1022,7

1222,2

1194,6
	Створення та підтримання комфортних умов для перебування пацієнтів і громадян у лікувальних закладах

	3.
	Оснащення обладнан

ням, виробами медичного призначен

ня, матеріалами  та продуктами харчування 

	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020-

2022

роки
	Разом

Місто
район
ОТГ
Білоб.

Кол.

Зав
	3800
тис.грн.
1863,5

1286,7

193,2

230,9

225,7
	4180
тис.грн.
2049,8

1415,4

212,5

254,0

248,3
	4598
тис.грн.
2254,8

1556,9

233,7

279,4

273,1
	12578,0
тис.грн6168,1
4259,1
639,4

764,3
747,1
	Покращення ефективності, своєчасності і якості медичної допомоги

	4.
	Свівфінансування  капітального та поточного ремонту, капітально

го будівницт

ва, , реконструкції будівель.
	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020-

2022

роки
	Разом

Місто
район
 ОТГ
Білоб.

Кол.

Зав
	1600
тис.грн.
784,6

541,8

81,3

97,2

95,1
	1760
тис.грн.
863,1

596,0

89,4

106,9

104,6
	1936
тис.грн.
949,3

655,6

98,4

117,6

115,1
	5296
тис.грн2597,0
1793,4
269,1

321,7

314,8
	Створення та підтримання комфортних умов для перебування пацієнтів і громадян у лікувальних закладах

	5.
	проведення медичних оглядів працівників бюджетних установ;
	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020-

2022

роки
згідно кількості працівників та студентів
	Разом

місто

район 

ОТГ
Білоб.

Кол.

Зав
	1051,3
тис. грн.
728,0

99,2

33,5

24,
166,6
	1284,9
тис.грн.
889,7

121,3

40,9

29,3
203,6
	1413,4
тис.грн.
978,7

133,4

45,1

32,2
224,0
	3749,6
тис.грн2596,5
353,9
119,5
85,5

594,2
	Створення умов для своєчасного надання медичної допомоги та покращення діяльності лікувальних закладів

	6.
	забезпечення роботи воєнно-лікарської комісії;


	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020-

2022

роки
	Разом

місто

район 

 ОТГ
Білоб.

Кол.

Зав
	388,3

тис. грн.
194,0

131,5

19,7

23,6

23,1
	515,1
тис.грн
252,6

174,4

26,2

31,3

30,6
	628,1
тис.грн
308,0

212,7

31,9

38,2

37,3
	1531,5
тис.грн754,6
518,6
77,8

93,1

91,0
	Покращення ефективності, своєчасності і якості медичної допомоги та проведення  медичних оглядів

	7
	впровадження системи телекомунікаційних технологій та налагодження функціонування електронного документообігу в медицині.
	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020-

2022

роки
	Разом

місто

район 

 ОТГ
Білоб.

Кол.

Зав
	200,0
тис. грн.
98,1

67,7

10,2

12,1
11,9
	220,0

тис. грн.
107,9

74,5

11,2

13,3
13,1
	242,0

тис.грн.
118,7

82,0

12,3

14,6
14,4
	662,3
тис.грн
324,7
224,5
33,7

40,0
39,4
	Покращення ефективності, своєчасності і якості медичної допомоги, надійного і оперативного управління інформацією, впровадження новітніх технологій в медичну практику

	8
	Пільгові пенсії
	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020-

2022

роки
	Разом

Район
Місто

 ОТГ

	133,6
тис. грн.
40,2

93,4

-
	202,6

тис. грн.
60,8

141,8

-
	222,9

тис.грн.
66,9
156,0

-
	559,1

тис.грн
167,9
391,2
-
	Забезпечення своєчасна виплата пільгових пенсій

	9
	Навчання медперсоналу , Забезпечення належної та своєчасної оплати праці медичних працівників
	Комунальне некомерційне підприємство «Чортківська центральна комунальна районна лікарня» Чортківської районної ради
	2020

рік
	Разом

місто

район 

 ОТГ

Білоб.

Кол.

Зав
	1800

Тис.грн.

882,7

609,5

91,5

109,4

106,9
	-
	-
	1800

Тис.грн
882,7
609,5
91,5

109,4

106,9
	забезпечення ефективної діяльності системи охорони здоров’я


VІІ. Координація та контроль за виконання Програми

Координацію за ходом виконання Програми здійснює відділ охорони  здоров‘я  районної державної адміністрації.

Контроль за виконанням Програми покласти на заступника голови районної державної адміністрації та постійну комісію районної ради з питань бюджету.

Виконавці, зазначені у Програмі інформують районну раду про хід та результати виконання заходів. 

    Голова ліквідаційної комісії
    відділу охорони хдоров’я районної 

    державної адміністрації                                      Йосифа ОВОД

