                                                                                          Додаток 9
                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО:
                                                                             рішення   міської ради

                                                                             від 26 березня  2021 року №___
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ муніципального розвитку, міжнародного співробітництва та енергоефективності Чортківської  міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Відділ муніципального розвитку, міжнародного співробітництва та енергоефективності Чортківської міської ради  (далі – Відділ)  є виконавчим органом  міської ради, утворюється міською радою,  підзвітний і підконтрольний міській раді,  підпорядковується   виконавчому комітету, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів та міському голові. Відділ не є юридичною особою.
1.2 Відділ у своїй роботі керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законами та постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України,  Регламентами і рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.3 Структура і чисельність працівників Відділу затверджується рішенням сесії міської ради.
1.4 Посадові особи місцевого самоврядування Відділу призначаються і звільняються з посади міським головою у відповідності до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
2.1 Сприяння залученню коштів у реалізацію стратегічних проектів, направлених на розвиток міста;

2.2 Реалізація політики енергозбереження та енергоефективності;

2.3 Налагодження відносин з вітчизняними та іноземними партнерами міста в сфері муніципального розвитку з метою спільної реалізації проектів розвитку.
3. ФУНКЦІЇ
3.1 У сфері муніципального розвитку:
- формування та реалізація ініціатив задля сталого розвитку Чортківської міської територіальної громади з метою покращення життєвих умов населення;

- розробка та реалізація стратегічних документів;

- мобілізація громади, неурядових громадських організацій, освітніх установ та бізнесових структур до активного розвитку;

- реалізація на території громади бюджету громадських ініціатив;

- налагодження партнерських стосунків з українськими містами та організаціями;

- організація роботи з метою сприяння залученню іноземних і внутрішніх інвестицій, кредитних ресурсів, грантів для розвитку економічного потенціалу міста; 
- впровадження інноваційної політики;

- координування діяльності по розробці, написанню проектів для участі в конкурсах, грантових та кредитних програмах, що проводяться українськими та іноземними організаціями і установами.
3.2 У сфері міжнародного співробітництва:

- співробітництво з міжнародними фінансовими організаціями, відповідними структурними підрозділами інших міст за кордоном;
- забезпечення офіційного листування, підтримання на належному рівні інформаційних, ділових контактів між міською радою та її іноземними партнерами в Україні та за кордоном;

- здійснення організації прийому офіційних іноземних  делегацій;
- ведення постійного моніторингу доступних джерел залучення грантів, пільгових кредитів та коштів міжнародної технічної допомоги.

3.3 У сфері енергоефективності:

- ведення моніторингу споживання та контролю за ефективністю використання енергоресурсів у бюджетних закладах;

- робота з енергоменеджменту та впровадження енергоефективних заходів в бюджетних установах Чортківської міської ради;

- реалізація програми "План дій сталого енергетичного розвитку і клімату міста Чорткова до 2030 року".
3.4 Підготовка проектів розпоряджень міського голови, рішень сесій міської ради та виконавчого комітету міської ради, інших документів з питань, віднесених до повноважень Відділу.
4. ПРАВА
В межах своїх повноважень Відділ має право:

4.1 Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань;

4.2 Залучати спеціалістів структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.3 Проводити аналіз стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, протокольних доручень, а також законодавчих та інших нормативних актів з питань, віднесених до компетенції Відділу;

4.4 Ініціювати в установленому порядку скликання нарад з питань, що належать до компетенції Відділу.

4.5 Вносити міському голові пропозиції, готувати рішення на пленарні засідання міської ради та засідання виконавчого комітету з питань, які віднесені до компетенції Відділу;

4.6 Брати участь у пленарних засіданнях міської ради, її постійних комісій, виконавчого комітету, нарадах при міському голові, секретарю міської ради, заступниках міського голови з питань діяльності виконавчих органів влади, керуючого справами виконкому.

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ
5.1 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським  головою в установленому законодавством порядку. 
5.2 Начальник Відділу:
     5.2.1 Здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію і результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці.

     5.2.2 Подає на затвердження  міської ради  Положення про Відділ.

     5.2.3 Затверджує посадові інструкції працівників Відділу та розподіляє обов’язки між ними.

     5.2.4 Планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи  міської ради.

    5.2.5 Вживає заходи по удосконаленню організації та підвищення ефективності роботи Відділу.

    5.2.6 Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету, сесіях міської ради питань, що належать до компетенції Відділу, та розробляє проекти відповідних рішень, бере участь у їх засіданнях.

    5.2.7 Представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчих  органів міської ради.    

    5.2.8 Здійснює контроль за дотриманням у Відділі Регламентів міської ради та її виконавчого комітету, інструкції з діловодства;
    5.2.9 Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу.

    5.2.10 Звітує перед виконавчим комітетом, сесією міської ради про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи.

    5.2.11 Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку.
    5.2.12 Здійснює схоронність справ постійного терміну зберігання до передачі їх в архівний відділ міської ради.  
    5.2.13 Здійснює інші повноваження, визначені законом.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1 Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2 Керівництво міської ради створює  належні умови для  нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань.
6.3 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться згідно з чинним законодавством України. 
6.4 Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.
Секретар міської ради
                                                      Я.П. ДЗИНДРА
