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	Додаток  

	
	до рішення міської ради 

	
	від 18 червня 2021 р. № 450


ПОЛОЖЕННЯ

про службу у справах дітей Чортківської міської ради 

(нова редакція)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Служба у справах дітей Чортківської міської ради (далі - Служба) є структурним підрозділом Чортківської міської ради, що утворюється Чортківською міською радою, підпорядкована та підзвітна виконавчому комітету міської ради, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голові міської ради. 
1.2. Служба забезпечує виконання повноважень, встановлених законодавством України у сфері соціального захисту, соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям, зокрема, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з особливими потребами, внутрішньо переселеним дітям, дітям загиблих учасників АТО, сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім’ї, профілактики правопорушень та дитячої бездоглядності, ведення питань опіки, піклування та усиновлення. 
1.3. Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Чортківської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови. 

1.4. Служба є самостійним виконавчим органом Чортківської міської ради на правах юридичної особи.
1.5.Положення про Службу затверджується рішенням сесії міської ради.
1.6. Служба має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. 
1.7. Установчі документи Служби передбачають, що доходи (прибутки)  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Служби, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.
1.8. Місцезнаходження юридичної особи:  Тернопільська область, місто Чортків,  вул.Тараса Шевченка, 21.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ СЛУЖБИ
Основними завданнями Служби є: 
2.1.1. Забезпечення реалізації державної політики в сфері соціального                   захисту дітей та сім'ї, що включає: 
1) захист конституційних прав та законних інтересів дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
2) запобігання дитячій  бездоглядності та безпритульності;
3) профілактику негативних проявів, наркоманії, алкоголізму та правопорушень серед дітей; 
4) здійснення соціального супроводу сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з особливими потребами, надання їм соціальних послуг за результатами проведеної оцінки потреб їх у таких послугах; 
5) попередження насильства в сім'ї; 
6) протидію будь яким проявам дискримінації, у питаннях віднесених до сфери управління Служби; 
7) підготовку пропозицій до проєктів державних цільових, галузевих, регіональних та міських програм в частині забезпечення соціального захисту дітей та сім'ї; 
8) виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту дітей та сім'ї, у тому числі соціальної підтримки сімей з дітьми, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім'ї; 
9) координацію діяльності підприємств, установ та організацій з питань реалізації державної політики у сфері соціального захисту дітей та сім'ї; 
10) організацію на території громади соціального обслуговування дітей та сімей з дітьми, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг, у тому числі соціального супроводу сімей, шляхом розвитку спеціалізованих закладів, установ, служб та залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги; 
11) виявлення сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують допомоги; 
12) залучення громадських та інших організацій до діяльності з питань соціального захисту, соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям, зокрема, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, дітей з особливими потребами, сім’ям які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім’ї та сприяння їм в здійснення цієї діяльності в межах своїх повноважень; 
13) залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи із сім’ями. 
2.1.2. Контроль за дотриманням законодавства щодо дітей. 
2.1.3. Впровадження альтернативних форм інтернатному вихованню -  прийомних сімей та будинків сімейного типу. 
2.1.4.Підготовка матеріалів для здійснення усиновлення дітей у встановленому порядку.
2.1.5. Організація та проведення спільно Чортківським відділом поліції Головного управління поліції України в Тернопільській області рейдів для вирішення проблем неповнолітніх, протидії втягненню їх у протиправну діяльність. 
2.1.6. Пропагування здорового способу життя серед неповнолітніх, попередження вживання алкогольних напоїв, тютюнопаління та наркоманії. 
2.1.7. Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей з дітьми. 
Функції служби: 
Служба: 
2.2.1. Розробляє і здійснює самостійно або разом з відповідними управліннями, відділами міської ради заходи щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та здійснює контроль за виконанням цих заходів. 
2.2.2. Контролює: 
1) умови утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності, у дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях; 
2) за отриманням дітьми-вихованцями дитячих будинків сімейного типу і прийомними дітьми прийомних сімей соціальної допомоги та грошового забезпечення батьків чи припинення їх виплат;
3) за умовами роботи працівників, молодших 18 років, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності у разі необхідності.
2.2.3. Готує: 
1) акти обстеження житлово-побутових умов батьків-вихователів, прийомних батьків та умов проживання дітей;
2) звіти про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу; 
3) документи на позбавлення батьківських прав, вилучення дитини без позбавлення батьківських прав. 
2.2.4. Координує облік: 
1) кандидатів в усиновлювачі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів;
2) дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 
3) дітей, які можуть бути усиновлені, влаштовані до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу; 
4) дітей, які проживають в сім’ях, де батьки або особи, що їх замінюють, ухиляються від виконання батьківських обов’язків; 
5) дітей, які систематично самовільно залишають місця постійного    проживання; 
6) дітей, які зазнали фізичного, психологічного, сексуального або  економічного насилля в сім’ї; 
7) внутрішньо переселених дітей; 
8) дітей загиблих учасників АТО. 
2.2.5. Здійснює заходи щодо: 
1) виявлення та облік сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують допомоги; 

2) соціальної підтримки учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, організації надання їм допомоги з урахуванням визначених потреб; 
3) соціальної адаптації дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя; 
4) надання соціальних послуг сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують допомоги, а у разі потреби здійснює їх соціальний супровід; 
5) визначення потреб сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують допомоги, у тому числі сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб, визначає види соціальних послуг та методи соціальної роботи. 
2.2.6. Бере участь у вирішенні спорів між батьками щодо місця проживання дитини, щодо порядку виховання дитини тим з батьків, хто проживає окремо. 
2.2.7. За повідомленням установ виконання покарань здійснює соціальний патронаж осіб, які відбували покарання у вигляді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк. 
2.2.8. Розглядає звернення власника підприємства, установи або організації усіх форм власності та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника, молодшого 18 років. 
2.2.9. Вносить міському голові пропозиції щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб служби. 
2.2.10. Забезпечує виконання доручень міського голови, рішень виконавчого  комітету міської ради. 
2.2.11.Узагальнює на місцевому рівні статистичні дані та готує інформаційно-аналітичні матеріали стосовно проведеної соціальної роботи. Подає у встановленому порядку статистичну звітність відповідно до законодавства та міжнародних стандартів. 
2.2.12. Забезпечує розгляд у встановленому порядку заяв, скарг, звернень громадян, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції служби. 
2.2.13. Забезпечує ведення діловодства відповідно до чинного законодавства та згідно з інструкціями і правилами діловодства. 
2.2.14. Вживає заходів для своєчасного влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, в прийомні сім′ї, дитячі будинки сімейного типу, опіку/ піклування, усиновлення та інтернатні заклади. 
2.2.15. Порушує питання про накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання ними законодавства щодо дітей. 
2.2.16. Надає допомогу дитячим та громадським організаціям з питань, що входять до компетенції Служби. 
2.2.17. Разом з поліцейським підрозділом превентивної діяльності організовує і проводить рейди щодо запобігання дитячої бездоглядності та профілактики скоєння правопорушень. 
2.2.18. Представляє у межах своєї компетенції права дитини в суді. 
2.2.19. Вживає заходи щодо захисту особистих, майнових та житлових прав дітей. 
2.2.20. Залучає громадськість до участі у перевихованні неповнолітніх, які вчиняють правопорушення. 
2.2.21. Забезпечує ведення Єдиного електронного банку даних про дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків- вихователів та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинились в складних життєвих обставинах. 
2.2.22. Здійснює інформаційно-роз'яснювальну роботу, через засоби масової інформації, в межах своєї компетенції. 
3. ПРАВА СЛУЖБИ
3.1. Готувати для розгляду матеріали на засіданнях комісії з питань захисту прав дитини. 
3.2. Подавати пропозиції щодо заслуховування на засіданнях комісії з питань захисту прав дитини, керівників з питань реалізації та дотримання прав дітей, стану право виховної роботи в навчальних закладах, боротьби з негативними явищами та впровадження здорового способу життя. 
3.3. Здійснювати перевірки право виховної роботи з дітьми у навчальних закладах міської громади. 
3.4. Здійснювати перевірки магазинів на предмет дотримання законодавства, яке забороняє реалізацію дітям тютюнових та алкогольних виробів. 
3.5. Перевіряти умови організації дозвілля дітей в кафе, барах, диско-клубах, інтернет-клубах та закладах, в яких проводяться дискотеки. 
3.6. Перевіряти дотримання керівниками підприємств та організацій законодавства про працю дітей. 
3.7. Подавати пропозиції для заслуховування на засіданнях комісії з питань захисту прав дитини опікунів та піклувальників, про виконання ними своїх обов'язків. 
3.8. Готувати матеріали на засідання комісії з питань захисту прав дитини щодо розгляду сімейних конфліктів, регламентування побачення батьків з дитиною, якщо вони розлучені. 
3.9. Виносити на розгляд комісії з питань захисту прав дитини питання, щодо захисту прав та законних інтересів дітей, батьки яких не виконують свої батьківські обов'язки. 
3.10.Вести профілактичний облік дітей, які схильні до вчинення правопорушень та інших категорій дітей, які підпадають взяттю на облік, проводити з ними відповідну роботу. 
3.11. Перевіряти матеріально-побутові умови дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та перебувають на обліку в службі у справах дітей, за місцем їх проживання, навчання, роботи, вживати заходів для соціального захисту дітей. 
3.12. Перевіряти виховну роботу з дітьми у сім'ях опікунів, піклувальників, прийомних сім'ях та будинках сімейного типу, забезпечувати дотримання їх законних прав та інтересів. 
3.13. Щорічно отримувати звіти опікунів та піклувальників про виконання своїх обов'язків. 
3.16. Одержувати в установленому порядку від установ та організацій інформацію та документи, які необхідні Службі для виконання покладених на неї завдань. 
3.17. Організовувати та проводити наради з керівниками відділів та управлінь міської ради, установ та підприємств для оперативного вирішення питань соціально-правового захисту прав дітей. 

3.18.Проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню правопорушень. 
3.19. Перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, установах та організаціях усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності – умови роботи працівників, молодших 18 років, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності. 
3.20. Звертатися до суду в інтересах дитини для виконання покладених на службу завдань, передбачених цим положенням, представляти у разі необхідності інтереси дітей в судах, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності. 
3.21. Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою з’ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень і вживати заходів для усунення таких причин. 
3.22. Порушувати перед відповідними органами питання про притягнення до відповідальності згідно із законодавством фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів дітей. 
3.23. Залучати для розгляду питань, що належать до її компетенції, посадових осіб виконавчих органів міської ради, представників підприємств, установ, організацій всіх форм власності, об’єднань громадян та благодійних організацій (за погодженням з їх керівниками). 
3.24. Розробляти й реалізувати власні та підтримувати громадські проекти програм соціального спрямування з метою забезпечення захисту свобод і законних інтересів дітей. 
4. КЕРІВНИЦТВО
4.1. Службу очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства;
4.2. Начальник Служби:

4.2.1. здійснює керівництво діяльності Служби, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;

4.2.2. видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;              
4.2.3. складає плани з питань діяльності Служби;

4.2.4. розподіляє функціональні обов’язки працівників Служби, затверджує їх посадові інструкції;

4.2.5.аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання  вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9001 у сфері управління;

4.2.6. без доручення діє від імені Служби і представляє її інтереси в усіх установах та організаціях;

4.2.7.несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в  користування виконавчим комітетом міської ради.

4.3.  Кваліфікаційні вимоги:
4.3.1. На посаду начальника може бути призначена особа, яка має повну вищу освіту  за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
4.4. У підпорядкуванні начальника Служби перебувають працівники Служби, які діють в  межах повноважень, визначених посадовими інструкціями.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Начальник та працівники, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Статус посадових осіб Служби визначається Законами України «Про місцеве  самоврядування в Україні», «Про службу в  органах місцевого самоврядування».

6.2. Служба утримується за рахунок коштів міського бюджету. Структура управління визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

6.3. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів організації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.

6.4. Ліквідація (реорганізація) Служби здійснюється відповідно до чинного законодавства. Установчі документи Служби передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар  міської ради                                                     Ярослав ДЗИНДРА
