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                                                                        Додаток

                                                                        до рішення міської ради 

                                                                     від         липня 2021 року № 

СТАТУТ

МІСЬКОГО  КОМУНАЛЬНОГО РИНКУ

ЧОРТКІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ 
(нова редакція) 

                                                         ЧОРТКІВ     
І. Загальні положення
1.1. Міський комунальний ринок Чортківської міської ради (далі – Підприємство) є  комунальним підприємством, що засноване на власності територіальної громади міста Чортків, представницьким органом якого є Чортківська міська рада (далі Власник). Підприємство створено згідно з п.3.7. рішення  Чортківської  міської  ради від 15.10.1999 № 159
1.2. Засновником підприємства є Чортківська міська рада (далі Засновник). Органом, до сфери управління якого входить підприємство, є виконавчий комітет Чортківської міської ради (далі Представник Власника).

1.3. Відповідно до способу утворення підприємство є унітарним.

1.4. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостйний баланс, рахунки в установах банків, печатку iз своїм найменуванням та індефікаційним кодом, штампи, фірмові бланки організаційно-розпорядчої документації, необхідні для організації своєї роботи. Підприємство має майнові  та ocобисті немайнові права, несе обов'язки визначені законодавством, може бути позивачем i  відповідачем у cудi.

1.5. Підприємство у свїй діяльності керується Законами України, нормативними актами Верховної Ради України, Кабнету Miністрів України, рішеннями Чортківської міської ради та  виконавчого комітету, розпорядженнями Чортківського міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.6. Підприємство має право від свого iмені та в межах своєї [image: image29.jpg]


компетенції укладати (вчиняти) правочини за предметом своєї діяльності,  набувати майнові, ocобисті немайнові права та обов'язки, пов'язані з його діяльністю.

1.7. Підприємство підлягає державній реєстрації.

1.8. Підприємство здійснює
свою діяльність на принципах комерційного розрахунку та власного комерційного ризику, вільного найму працівників.

1.9. Засновник (Власник) не несе відповідальності за зобов'язаннями підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника (Власника).

1.10. Повне найменування Підприємства - Міський комунальний ринок Чортківської міської ради .

ІІ. Місцезнаходження та строк діяльності Підприємства
2.1. Місцезнаходження Підприємства: Україна, місто Чортків, вулиця Гончара, будинок 21. При зміні адреси місцезнаходження Підприємство [image: image2.jpg]


зобов'язане повідомити про це орган, що здійснив державну реестрацію, у [image: image3.jpg]


визначений законодавством термін, а також iншi зацікавлені органи у випадку, [image: image4.jpg]


якщо це передбачено законодавством.

2.2.
 Підприємство створено на невизначений строк.
ІІІ. Мета, предмет та види діяльності Підприємства

3.1. Мета діяльності Підприємства - отримання прибутку.

3.2. Предмет діяльності Підприємства - надання послуг та створення для продавців та покупців належних умов торгівлі на спеціально відведеній для цієї мети території, здійснення iншої господарської діяльності передбаченої цим Статутом.

3.3. Види діяльності Підприємства:

3.3.1. Роздрібна торгівля з вагончиків, лотків і на ринках текстильними виробами, одягом і взуттям.
3.3.2. Роздрібна торгівля з лотків і на ринках іншими товарами.

3.3.3. Надання платних послуг суб'єктам господарювання та громадянам, якi здійснюють торгівлю на ринку.

3.3.4. Надання в платне користування майна суб'єктам господарювання та громадянам, якi здійснюють торгівлю на ринку.

3.3.5. Організація та створення на території ринку передбачених чинним законодавством України умов суб'єктам господарювання та громадянам для  роздрбної торгівлі.

3.3.6.Виконання функцій замовника з нового будівництва, реконструкції, ремонту (в.т.ч. капітального) будівництва нежитлових будівель та споруд ринкової інфраструктури  (в тому числі адміністративних будинків, офісних приміщень та інших будівель громадської забудови, які використовуються для здійснення підприємницької та іншої діяльності, пов’язаної з отриманням прибутку), що належить до комунальної власності Чортківської міської територіальної громади.
3.3.7. Організація будівництва будівель.

3.3.8. Комплексне обслуговування об’єктів.

3.3.9. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна.
3.3.10. Здійснення будь-яких iншиx видів господарської діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.[image: image5.jpg]



3.4. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу (ліцензії) здійснюються  Підприємством за їх наявностi.

IV. Права Підприємства

4.1. Підприємство має право:

4.1.1.  створювати у встановленому порядку та застосовувати власну [image: image6.jpg]


документацію, вести діловодство  відповідно до нормативних aктів;
4.1.2.  розробляти ціни (тарифи) на всi види послуг та [image: image7.jpg]


подавати на затвердження виконавчого комітету;
4.1.3. здійснювати господарський розрахунок, а також використовувати прибуток від господарської діяльності підприємства відповідно до чинного законодавства України, нормативно-правових aктів Чортківської міської ради, її виконавчого комітету;
4.1.4. розробляти та подавати на затвердження штатний розпис,[image: image8.jpg]


 порядок заохочення працівників Підприємства відповідно до чинного законодавства України. 
V. Органи  управління

5.1. До виключної компетенції Засновника (Власника) належить:[image: image9.jpg]



5.1.1. Створення, ліквідація, реорганізація та перепрофілювання Підприємства .

5.1.2. Затвердження Статуту Підприємства та внесення  змін до нього.

5.2. Директор  Підприємства:

5.2.1. Призначається Чортківським міським головою на підставі розпорядження.

5.2.2. Діє на підставі контракту, що укладений з ним Чортківським міським головою.
5.2.3. В межах своєї компетенції:

а) вирішує питання діяльності Підприємства, окрім тих, що належать до компетенції Власника;

б)  відкриває в банківських установах рахунки;[image: image10.jpg]



в) укладає договори, iншi правочини, затверджує штатний розпис, видає накази, обов'язкові для  всix працівників Підприємства;
г) приймає та звільняє працівників, вживає заходи заохочення i накладає дисциплінарні стягнення відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку Підприємства;

д) вчиняє будь-які iншi дії, необхіднi для здйснення господарської діяльностi Підприємства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Засновника (Власника) або вимагають узгодження з ним в порядку, визначеному законодавством та цим Статутом;

е) вправі делегувати частину належних йому повноважень iншим посадовим особам Підприємства (у т.ч. заступнику);
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є) несе відповідалність за стан роботи i діяльність Підприємства, формування та виконання планів, ефективне використання та збереження комунального майна.
VI. Статутний фонд (статутний капітал) Підприємства [image: image11.jpg]



6.1. Для здійснення господарської  діяльностi Підприємство має статутний фонд, який складаеться з майна, що станом 01.06.2021 року становить 42 197 (сорок дві тисячі сто дев’яносто сім) гривень. 
6.2. Внеском до статутного фонду Підприємства може бути рухоме та нерухоме майно та iншi матеріальні цінностi, кошти. 

6.3. Розмір статутного фонду (капіталу) Підприємства може бути змінено за рішенням Засновника (Власника). 
VII. Майно Підприємства
7.1. Майно Підприємства становлять виробничі i невиробничі  фонди, а також цінностi, вартість яких відображається в самостійному баланci Підприємства.

7.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власностi міської територіальної громади i закріплене за ним на праві господарського відання.[image: image12.jpg]



7.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

7.3.1. Матеріальні внески Засновника (Власника).

7.3.2. Доходи, одержані від реалізації, послуг, а також інших видів господарської діяльності.
7.3.3. Капітальні вкладення i кошти з бюджету.

7.3.4. Безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств i громадян.
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7.3.5. Iншi джерела, не заборонені чинним законодавством.

7.4. Вилучення державою у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках i в порядку, передбачених законодавством. [image: image14.jpg]



7.5. Рішення про банкрутство Підприємства може бути прийняте лише в порядку i випадках передбачених законодавством.

7.6. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами i державними органами,  відшкодовуються Підприємству добровільно або за відповідним рішенням суду.
7.7. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом застави, а також не можуть бути відчуженi у будь-який спосіб без згоди Засновника (Власника). Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства.

7.8. Підприємство  користується землею й природними ресурсами відповідно до мети своєї  діяльності та чинного законодавства України.
VIII. Господарська діяльність i звітність Підприємства

8.1. Підприємство здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником (Власником), за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом i за укладеними [image: image15.jpg]


договорами, перед бюджетом i банками  відповідно до чинного законодавства.

8.2. Підприємство  планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку.

8.3. Основним узагальнюючим показником фінансових peзультатів господарської  діяльностi  Підприємства є прибуток.

8.4. Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, податків i обов'язкових платежів, після перерахування до бюджету міста частки, визначеної Засновником (Власником),  залишається в розпорядженні Підприємства.

8.5.Підприємство реалізовує свої послуги за тарифами, затвердженими виконавчим комітетом міської ради. 
8.6. Підприємство здйснює оперативний i бухгалтерський облік peзультатів своєї  діяльності, веде статистичну  звітність.

8.7. Порядок ведення бухгалтерского обліку i статистичної звітностi визначається чинним законодавством.

8.9. Взаємовідносини Підприємства з міською радою та її виконавчими органами здійснюються в межах та в порядку, визначених законодавством та цим Статутом.

8.10. Взаємовідносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями i громадянами в ycix сферах господарської діяльності [image: image16.jpg]


здійснюються відповідно до чинного законодавства та (або) на основі договорів.

IX. Трудові  відносини

9.1. Трудовий колектив Підприємства складають всi працівники, якi беруть участь своєю працею в його діяльності. 

9.2. Підприємство розробляє штатний розпис (подає на погодження міському голові), форми i системи оплати праці працівників i залучених pобітників. 
9.3.
 Розміри тарифних ставок (окладів), а також надбавок, доплат, премій  встановлюються директором з урахуванням вимог, передбачених чинним законодавством та Колективним договором.

Оплата праці директора Підприємства встановлюється міським головою.

9.4. Трудові відносини Підприємства з членами трудового колективу будуються на основі трудового законодавства України.

9.5.Трудовий колектив Підприємства:

9.5.1. Розглядає i затверджує проєкт Колективного договору.
[image: image17.jpg]




9.5.2. Бере участь у матеріальному стимулюванні продуктивної праці, порушує клопотання про представлення працівників до нагород.[image: image18.jpg]



9.6. Колективний договір на Підприємсві укладається між директором Підприємства та трудовим колективом в особі уповноваженого ним органу.
9.7. Колективний договір регулює трудові  відносини колективу з власником та уповноваженим ним органом, а також питання охорони праці. Розбіжності, що виникають при укладенні або виконанні колективного договору, вирішуються у порядку, встановленому законодавством України. 
Х. Контроль та ревізія діяльності Підприємства
10.1. Контроль, перевірка та ревізія фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідними державними органами згідно з чинним законодавством України та органами, уповноваженими Засновником (Власником).

10.2. Фіскальні та iншi державні органи, на які законодавчими актами України покладена перевірка окремих сторін діяльності Підприємства, можуть здійснювати такі перевірки в межах своєї  компетенції.
10.3. Уci види перевірок та peвізій не повинні порушувати нормальну роботу Підприємства. Результати цих перевірок повинні надаватися Підприємству та Засновнику (Власнику).

XI. Порядок внесення змін i доповнень до Статуту Підприємства

11.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника (Власника), інших органів управління Підприємства, представника Власника та уповноважених виконавчих органів міської ради, визначених цим Статутом.

11.2. Зміни до Статуту підлягають державній реестрації у встановленому законодавством порядку.
XII. Припинення діяльності Підприємства

12.1. Припинення діяльності Підприємства  здйснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.[image: image19.jpg]



12.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника (Власника).[image: image20.jpg]



12.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника (Власника) або суду у випадках, передбачених законодавством.

12.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Засновником [image: image21.jpg]


(Власником) ліквідаційною комісією, а у випадках ліквідації Підприємства за [image: image22.jpg]


рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно [image: image23.jpg]


 Підприємства, виявляє його дебіторів i кредиторів i розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає [image: image24.jpg]


ліквідаційний баланс i подає його Засновнику (Власнику) або суду.

12.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом i кредиторами, оплати праці працівників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику (Власнику) Підприємства.

12.6. Ліквідація Підприємства вважаеться завершеною, а Підприємство припиняє свою діяльність з моменту виключення його з єдиного державного [image: image25.jpg]


реєстру України.[image: image26.jpg]



12.7. Ліквідаційна комісія несе передбачену законом відповідальність у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства.

12.8. При реорганізації i ліквідації Підприємства вивільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до [image: image27.jpg]


трудового законодавства України.

Секретар Чортківської міської ради                          Ярослав Дзиндра[image: image28.jpg]


 

                                                                                                      Додаток до Статуту

СТРУКТУРА СТАТУТНОГО ФОНДУ

Міського комунального ринку Чортківської  міської 

станом на 01.06.2021
	балансовий рахунок 
	Найменування основних фондів
	Балансова вартість
(грн.)
	Залишкова вартість
(грн.)

	103
	Нежитлове приміщення (будівля) за адресою вул. О.Гончара,21
	42 197,0
	38 867,41

	Разом
	
	42 197,0
	38 767,41


Загальна сума статутного фонду становить: 42 197 (сорок дві тисячі сто дев’яносто сім) гривень.
