  Пояснювальна записка до фінансового плану
Комунального некомерційного підприємства "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Чортківської міської ради
на 2022 рік
1. 
ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ.
Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико

санітарної допомоги» Чортківської районної ради, (далі – Підприємство), утворене відповідно до рішення сесії районної ради № 378 від 11.05.2018 року «Про утворення комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Чортківської районної ради», реорганізовано шляхом перетворення з комунальної установи в комунальне некомерційне підприємство, і діє у відповідності до Конституції України, законів України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, рішень Чортківської міської ради та Статуту. 
Відповідно до Рішення сесії Чортківської міської ради №176 від 29 грудня 2020 року «Про прийняття до комунальної власності Чортківської міської територіальної громади юридичних осіб (підприємств, закладів, установ) та майна зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міста Чортківського району» змінено назву підприємства на Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Чортківської міської ради.
Засновником, власником та органом управління майном Підприємства є
Чортківська міська рада. 
Підприємство є закладом охорони здоров’я, що надає первинну медичну допомогу та здійснює управління медичним обслуговуванням населення Чортківського району Тернопільської області, вживає заходи з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров'я. 
КНП «ЦПМСД» Чортківської МР обслуговує 60 843 чоловік, з них: 50 389 чол. - дорослого населення, 10 454 чол. - дитячого населення. Виробнича потужність підприємства складає 890 відвідувань в зміну. Станом на 01.09.2021 року заключено декларацій лікарів з пацієнтами для надання безкоштовної первинної медичної допомоги в кількості – 50 911 осіб дитячого та дорослого населення.
Кількість штатних посад по КНП «ЦПМСД» Чортківської МР становить 178,50 одиниць, в т. ч.: лікарі – 51,75 шт.од.; середній медперсонал – 88,75 шт.од.; молодший медперсонал – 11 шт.од.; інший персонал –            27 шт.од..
2. ФОРМУВАННЯ ДОХІДНОЇ ТА ВИТРАТНОЇ ЧАСТИНИ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ НА 2022 РІК.
Розділ І. Доходи і витрати від операційної діяльності.

1. Доходи від операційної діяльності
тис.грн.

	Показники 
	Код рядка
	Факт 
2020 р.
	План 2021 р.
	План 2022р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	План 2022 р./ план 

2021 р.

	Дохід з місцевого бюджету за цільовим призначенням (програми та заходи за рахунок субвенцій та інших надходжень з місцевого бюджету),  всього:

	1010


	1526,7
	580,7
	809,8
	139,5%

	з місцевого бюджету по програмах
	1011
	415,0
	325,9

	675,0
	207,1%

	інших надходжень з місцевого бюджету
	1012
	1111,7
	254,8
	134,8
	52,9%

	За рахунок власних надходжень, що надійшли до КНП, з них:
	1030
	563,1
	9129,8
	9942,0
	108,9%

	надходження КНП за оренду майна
	1033
	71,6
	89,6
	0,0
	-

	надходження КНП благодійних внесків, грантів та дарунків
	1035
	446,3
	0,0
	88,0
	-

	надходження від централізованого (безкоштовного) постачання
	1037
	0,0
	9040,2
	9854,0
	109%

	Кошти Національної служби здоров’я України у розрізі пакетів медичних послуг:
	1040
	30502,2
	30004,5
	29558,1
	98,5%

	Програма державних гарантій медичного обслуговування населення
	1041
	30502,2
	28994,7
	27827,0
	96,0%

	Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID -19, причиненої корона вірусом SAPS-CoV-2
	1042
	0,0
	1009,8
	1731,1
	171,4%

	Інші надходження незаборонені законодавством (депозит)
	1050
	0,0
	0,0
	24,6
	-

	Усього доходів:
	1200
	32857,0
	39715,0
	40334,5
	101,6%


З таблиці ми бачимо, що показник по статті: «Дохід з місцевого бюджету за цільовим призначенням (програми та заходи за рахунок субвенцій та інших надходжень з місцевого бюджету)» на 2022 рік в порівнянні з плановим 2021 роком  збільшується на 229,1тис.грн., та становить 139,5%, у зв’язку із запланованим зростанням цін на енергоносії.
Показник по статті: «За рахунок власних надходжень, що надійшли до КНП» на 2022 рік в порівнянні з плановим 2021 роком  збільшується на 812,2тис.грн., та становить 108,9%, у зв’язку із плановим отриманням благодійної допомоги на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19, а саме: засоби індивідуального захисту, дезінфікуючі засоби, а також за рахунок централізованого постачання (безкоштовно отримано) засобів індивідуального захисту, експрес-тестів для визначення COVID-19, лікарські засоби, імунобіологічні препарати (вакцини) для проведення вакцинацій у відділах щеплень на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19.
Показник по статті: «Кошти Національної служби здоров’я України у розрізі пакетів медичних послуг» зменшується на 2022 рік в порівнянні з плановим 2021 роком на 446,4тис.грн., та становить 98,5%, у зв’язку із відокремленням структурних підрозділів підприємства у КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» на  територіях ОТГ Чортківського району, що призвело до зменшення штатних працівників, в тому числі лікарів, з якими були заключені декларації з населенням, в результаті чого, надходження заплановано у меншому розмірі.
Показник по статті: «Інші надходження незаборонені законодавством (депозит)» на 2022 рік заплановано  отримати доходи на суму 24,6тис.грн. від здійснення фінансових операцій, а саме депозиту. 
Витрати від операційної діяльності

тис.грн.
	Показники 
	Код рядка
	Факт 
2020 р.
	План 2021 р.
	План 2022р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	План 2022 р./ план 

2021 р.

	Витрати на оплату праці та нарахування на неї, всього:
	
	28178,2
	28088,2
	23646,5
	84,2%

	Заробітна плата
	1060
	23088,2
	23023,1
	19416,5
	84,3%

	Нарахування на оплату праці
	1070
	5090,0
	5065,1
	4230,0
	83,5%

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1080
	644,9
	644,1
	2019,5
	313,5%

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	1090
	801,0
	368,6
	1392,4
	377,8%

	Оплата послуг (крім комунальних)
	1110
	879,5
	530,0
	2552,3
	481,6%

	Видатки на відрядження 
	1120
	11,1
	30,0
	50,0
	166,7%

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв, у т.ч.:
	1130
	1032,6
	962,3
	809,8
	84,2%

	Оплата теплопостачання
	1131
	369,2
	340,3
	472,7
	138,9%

	Оплата водопостачання та водовідведення
	1132
	9,9
	5,7
	14,0
	245,6%

	Оплата електроенергії
	1133
	239,4
	240,5
	189,8
	78,9%

	Оплата природного газу
	1134
	406,9
	372,2
	125,5
	33,7%

	Оплата інших енергоносіїв
	1135
	7,2
	3,6
	7,8
	216,7%

	Інші поточні видатки
	1160
	138,7
	25,7
	10,0
	38,9%

	Придбання основного капіталу
	1170
	592,0
	25,9
	0,0
	-

	Інші видатки, у т.ч.:
	1180
	0,0
	9040,2
	9854,0
	109%

	видатки від централізованого постачання 
	1181
	0,0
	9040,2
	9854,0
	109%

	Усього видатків:
	1210
	32278,0
	39715,0
	40334,5
	101,6%


Всього планові витрати на 2022 рік складають 40334,5тис.грн., що складає 101,6%  в порівнянні з фінансовим планом 2021 року, а також даний показник збільшується на 8056,5тис.грн. від фактичного показника за 2020 рік і становить 124,9%. 
Основну частину загальних витрат підприємства складають витрати пов’язані з оплатою заробітної плати на нарахування на неї і становлять 58,6% від усіх витрат підприємства. В порівнянні з плановим на 2021 рік даний показник зменшується на 4441,7тис.грн., та складає 84,2%, та зменшується на суму 4531,7тис.грн. в порівнянні з фактичним показником 2020 року і складає 83,9%. Дане зменшення показника відбулося у зв’язку із зміною істотних умов праці на підприємстві відповідно до наказів головного лікаря КНП «ЦПМСД» Чортківської МР від 31 травня 2021року №97-к, та наказу про зміни в штатному розписі КНП «ЦПМСД» Чортківської МР від 5 липня 2021 року №88-од, що призвело до зменшення зайнятих штатних одиниць в кількості 88,5ставок, в тому числі у зв’язку із відокремленням структурних підрозділів підприємства, які знаходилися на територіях ОТГ Чортківського району в кількості 42 штатних одиниць.
Показники: «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар», «Медикаменти та перев’язувальні матеріали», «Оплата послуг (крім комунальних)», «Видатки на відрядження»,  збільшуються на плановий 2022рік від планових показників на 2021рік та збільшуються в порівнянні з фактичними показниками 2020 року, у зв’язку із зменшенням показників «Заробітна плата» та «Нарахування на оплату праці», що дозволяє запланувати збільшення витрат даних показників на 2022рік для покращення матеріально-технічної бази, а також для забезпечення сприятливих умов для надання безкоштовної первинної медичної допомоги медичними працівниками підприємства пацієнтам, а саме: проведення поточних ремонтів, та оснащення меблями у кабінетах сімейних лікарів, закупівля медичного обладнання та засобів медичного призначення.
Показник «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» на 2022 рік в порівнянні з плановим 2021 роком  зменшиться на 152,5тис.грн., та становить 84,2%, та зменшується в порівнянні з фактичним показником 2020року на суму 222,8тис.грн., що становить 78,4%, у зв’язку із відокремленням структурних підрозділів підприємства у КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» на  територіях ОТГ Чортківського району, що призвело до зменшення запланованих коштів для оплати за спожиті енергоносії. 

Показник «Інші поточні видатки» (сплата ПДВ в бюджет з суми отриманих доходів за надання приміщень в оренду,  сплата зборів та штрафів) на плановий 2022 рік в порівнянні з планом на 2021рік зменшується на 15,7тис.грн., та складає 38,9%, та зменшується в порівнянні з фактичним показником 2020року на суму 128,7тис.грн., та становить 7,2%, у зв’язку із розірванням угод про надання приміщень в оренду.
Показник «Придбання основного капіталу» в порівнянні з плановим 2021 роком становить 0,0тис.грн. у зв’язку із незапланованими коштами з місцевого бюджету.
Показник «Інші видатки (видатки від централізованого постачання матеріальних цінностей)» на 2022 рік в порівнянні з плановим 2021 роком  збільшується на 813,8тис.грн., та становить 109%, у зв’язку із використанням матеріальних цінностей отриманих як благодійна допомога на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19, а саме: засобів індивідуального захисту, дезінфікуючі засоби, а також за рахунок централізованого постачання (безкоштовно отримано) засобів індивідуального захисту, експрес-тестів для визначення COVID-19, лікарські засоби, імунобіологічні препарати (вакцини) для проведення вакцинацій у відділах щеплень на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19.
Розділ ІІІ. Інвестиційна діяльність.

 Капітальні інвестиції
тис.грн.

	
	
	
	
	
	

	Показники 
	Код рядка
	Факт 
2020 р.
	План 2021 р.
	План 2022р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	План 2022 р./ план 

2021 р.

	Капітальні інвестиції, у т.ч.:
	3020
	592,0
	25,9
	0,0
	-

	придбання (виготовлення) основних засобів
	3022
	302,2 в т.ч.:
217,2
за кошти НСЗУ;
85,00 кошти місцевого бюджету
	0,0
	0,0
	-

	капітальний ремонт
	3026
	289,8
 в т.ч.:
109,8
за кошти НСЗУ;
180,00 кошти місцевого бюджету
	25,9
	0,0
	-


Розділ ІV. Фінансова діяльність
1. Доходи від фінансової діяльності

тис.грн.
	
	
	
	
	
	

	Показники 
	Код рядка
	Факт 
2020 р.
	План 2021 р.
	План 2022р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	План 2022 р./ план 

2021 р.

	Доходи від фінансової діяльності за зобов’язаннями, у т.ч.:
	4010
	0,0
	0,0
	24,6
	-

	депозити
	4013
	0,0
	0,0
	24,6
	-


Показник по статті: «Доходи від фінансової діяльності за зобов’язаннями(депозит)» на 2022 рік заплановано  отримати доходи на суму 24,6тис.грн. від здійснення фінансових операцій, а саме депозиту. 
2. Витрати від фінансової діяльності
тис.грн.

	
	
	
	
	
	

	Показники 
	Код рядка
	Факт 
2020 р.
	План 2021 р.
	План 2022р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	План 2022 р./ план 

2021 р.

	Витрати від фінансової діяльності за зобов’язаннями, у т.ч.:
	4030
	0,0
	0,0
	24,6
	-

	депозити
	4033
	0,0
	0,0
	24,6
	-


Показник по статті: «Витрати від фінансової діяльності за зобов’язаннями(депозит)» на 2022 рік заплановано  відповідно до доходу від депозиту на суму 24,6тис.грн. та використати для покращення матеріально-технічної бази підприємства.

Виконання плану 2022 року в значній мірі залежить  від фінансування запланованих показників та своєчасних розрахунків за надані послуги підприємства за основною діяльністю.
Головний лікар                                                   Ярослав Ратушняк

Головний бухгалтер



       Ірина Ямнюк 

