Пояснювальна записка до фінансового плану
комунального підприємства "Міськсвітло" 
Чортківської міської ради
на 2022 рік

Комунальне підприємство "Міськсвітло" Чортківської міської ради (код ЄДРПОУ 43506759) належить до комунальної власності міста. Контроль за ефективністю діяльності підприємства здійснює Чортківська міська рада.
Комунальне підприємство «Міськсвітло» створене для виконання робіт та надання послуг пов’язаних з утриманням, поточним, капітальним ремонтом та будівництвом мереж вуличного освітлення і світлофорних об’єктів на території Чортківської об’єднаної територіальної громади.
В фінансовий план КП «Міськсвітло» ЧМР на 2022 рік закладені доходи від реалізації робіт, послуг в сумі 7710,0 тис. грн., що значно більше за план 2021року. В даний показник включені доходи за рахунок бюджету, що становлять 7460,0 тис. грн. та доходи від реалізації послуг населенню – 250,00 тис. грн.
По показнику дохід від реалізації послуг населенню планується відхилення в бік збільшення плану 2022 року порівняно з очікуваним фактом на 2021 рік на 108%.

Всього планові витрати на 2022 рік складають 7950,0 тис.грн. (код рядка 019), що в порівнянні з фінансовим планом 2021 року даний показник збільшився на 43,8%. 
Основну частину загальних витрат підприємства складає собівартість – 7233,0 тис. грн. Даний показник збільшився в порівнянні з фактичними витратами 2021 року за рахунок збільшення цін на матеріали, підвищення заробітної плати робітників та в зв’язку із збільшенням виконання обсягів робіт по об’єктах, відповідно збільшенням штату працівників для виконання цих робіт. 
Адміністративні витрати в структурі загальних на 2022 р. складають 717,0 тис. грн., що збільшилися на 6,0 тис. грн. порівняно з 2021 р.
Операційні витрати підприємства складаються з наступних елементів:
· Матеріальні витрати – 1369,0 тис.грн., що становить 17,2% загальної суми операційних витрат, (паливно-мастильні матеріали, запчастини,електротовари та ін.).
· Витрати на оплату праці становлять – 33,2%, і складають 2641,0 тис.грн. (витрати на оплату праці  працівників підприємства становить 2165,0 тис. грн. та відрахування на соціальні заходи – 476,0 тис. грн.). Витрати на оплату праці в порівнянні з планом 2021 року збільшилися на 612,0 тис. грн. за рахунок збільшення планової кількості людей для виконання запланованих обсягів робіт на 2022 рік, підвищення мінімальної заробітної плати, та нарахування премії згідно штатного розпису.  Фонд оплати праці підприємства розраховувався відповідно до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017 – 2021 роки зі Змінами  і доповненнями. 
· Амортизація основних засобів (3% загальної суми)  запланована в сумі 240,0 тис. грн.
· Інші операційні витрати (витрати на електроенергію, послуги по перевезенню та встановленню опор, геодезичні послуги) – 46,6% операційних витрат складають 3700,0 тис. грн.
Капітальні інвестиції плануємо на суму 2618,0 тис.грн., що порівняно з  2021 роком   збільшилися на 1450,0 тис. грн.                     
             Виконання плану 2022 року в значній мірі залежить  від фінансування запланованих робіт та своєчасних розрахунків за виконані роботи та надані послуги. 
Начальник           _________________       
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