
                                                                                            Додаток 2 

                                                                                            до рішення міської ради 

                                                                               від  08 червня  2022року №1052 

                                                                                                       
  

  

                                  ШТАТНИЙ РОЗПИС на  2022 рік  

територіального центру соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) міста Чорткова 
вводиться з                            2022 року  

№№ 

п/п 

Назва структурного підрозділу та 

посад 

Кількість 

штатних 

посад 

Посадовий 

оклад (грн.) 

Фонд 

заробітної 

плати на 

місяць згідно 

окладів           ( 

грн.) 

                                            Апарат  територіального  центру 

1. Директор 1 7 464 7 464 

2. Головний бухгалтер 1 6 718  6 718 

  Всього 2   14 182 

Служба «Соціальне таксі» 

3. Водій  1 3 414 3 414 

4. Диспетчер  1 3 934 3 934 

5. Медична сестра 0,5 4 195 2 097 

  Всього 2,5   9 445 

Соціальний гуртожиток 

6. Завідувач гуртожитку/ адміністратор 1 4 195 4 195 

7. Черговий по гуртожитку 4 3 414 13 656 

8. Прибиральниця 2 2 893 5 786 

9. Бухгалтер 1 5 265 5 265 

10. Робітник з обслуговування 1 2 893 2 893 

  Всього 9   31 795 

                                    Відділення  соціальної  допомоги  вдома 

11. Завідувач відділення 1 6 133 6 133 

12. Соціальний робітник 22 4 195 92 290 

  Всього 23   98 423 

 Відділення  організації  надання  адресної натуральної та грошової 

допомоги  

13. Завідувач відділення 1 6 133 6 133 

14. Соціальний робітник з обслуговування 1 4 195 4 195 

  Всього 2 
  

  
10 328 

  Усього за посадовими окладами 38,5   164 173 

  

  

  

  

Секретар міської ради                                                             Ярослав ДЗИНДРА 



  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 


