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ЧОРТКІВСЬКА    МІСЬКА    РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я

20 липня 2022 року 








    №  215
Про затвердження  положення про преміювання
працівників апарату та виконавчих органів
Чортківської міської ради в новій редакції
З метою удосконалення матеріального стимулювання працівників апарату та виконавчих органів міської ради, підвищення їх відповідальності за виконання поставлених завдань на належному рівні, керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями),  наказом Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної  сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями) та ст. 52, ч. 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради   
ВИРІШИВ:

1. Затвердити положення про преміювання працівників апарату та виконавчих органів Чортківської міської ради згідно з додатком.
2. Рішення виконавчого комітету від 17 січня 2019 року №11 «Про затвердження положення про преміювання працівників апарату та виконавчих органів Чортківської міської ради» вважати таким, що втратило чинність.

3. Копію рішення направити в самостійні управління, відділи виконавчих органів міської ради та у відділ бухгалтерського обліку та звітності апарату міської ради.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на відділ бухгалтерського обліку та звітності апарату міської ради.
Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради 



                                       Віктор ГУРИН
Додаток 
до рішення виконавчого комітету

міської ради

від 20 липня 2022 року № 215
ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників апарату та виконавчих органів 

Чортківської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників апарату та виконавчих органів Чортківської міської ради (далі – Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями), наказу Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами та доповненнями), постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної  сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями)  інших законодавчих актів та визначає умови і встановлює механізм преміювання працівників апарату та виконавчих органів Чортківської міської ради з метою стимулювання сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдянь, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.
Положення встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій працівникам Чортківської міської ради та її виконавчих органів. Це положення визначає порядок формування і використання фонду преміювання, умови і порядок визначення розміру премій працівникам міської ради та її виконавчих органів.

1.2. Дія цього Положення поширюється на всіх працівників міської ради.
1.3. Преміювання працівників міської ради та її виконавчих органів здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.
2. Показники преміювання та визначення розміру премії
          2.1. Фонд преміювання працівників утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі на відповідний рік, та економії фонду оплату праці.

Економія фонду оплати праці утворюється за рахунок незайнятих посад, тимчасової відсутності працівників (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у відпустці для догляду за дитиною тощо) та визначається як різниця між затвердженим у кошторисі фондом оплати праці і фактично використаним.

2.2. На планування річного фонду преміювання спрямовуються кошти, передбачені кошторисом видатків та економією фонду оплати праці.
2.3. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого внеску в  загальні результати роботи.

2.4. Працівникам можуть виплачуватися такі види премії:

- щомісячна премія;

- одноразова премія;

- премія з нагоди ювілейних дат, державних, професійних та релігійних  свят.

2.5. Премії можуть бути встановлені у таких розмірах:

 - у відсотках від суми посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, надбавки за вислугу років та надбавки за виконання особливо важливої роботи або надбавки за складність, напруженість у роботі;

 - у розмірі середньомісячної зарплати;

 - у фіксованій грошовій сумі;

 - у певній кількості посадових окладів;

Конкретний розмір премії працівникам визначається розпорядженням міського голови або рішенням міської ради. Максимальний розмір премії працівникам не обмежується.
2.6. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії працівникам враховуються такі показники:

· своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;

· сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі;

· дотримання виконавської і трудової дисципліни;

· постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;

· ефективність, ініціативність та інноваційний підхід у роботі та виконанні завдань, визначених положеннями про управління,  відділи та  інші структурні підрозділи міської ради, посадовими інструкціями працівників;

· своєчасне та якісне виконання доручень голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради;
· кількість, якість та складність підготовлених документів (при розгляді звернень, опрацюванні нормативно правових актів, листуванні з організаціями, складанні звітності, позовів);

· виконання роботи тимчасово відсутніх працівників (внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці на ін.);

2.7. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених в п. 2.3 цього Положення, та особистого вкладу працівника в загальні результати роботи.

2.8. Премії не виплачуються працівникам за період перебування у відпустках, тимчасової непрацездатності, період підвищення кваліфікації, крім випадків, коли премія нараховується до державних та професійних дат, а також до ювілейних дат та при виході працівників на пенсію.

2.9. Особам, які прийняті на роботу в поточному місяці, премія може виплачуватися з урахуванням відпрацьованого часу й трудового вкладу в загальні результати міської ради.

2.10. У разі, якщо пропозиції щодо конкретного розміру премії вже було подано, а працівник допустив неякісне виконання службових обов'язків або порушення трудової дисципліни, керівником структурного підрозділу готується подання про перегляд розміру премії такого працівника. Рішення про перегляд розміру премії оформлюється розпорядженням міського голови.

Преміювання працівників, які притягнені до дисциплінарної відповідальності, у вигляді оголошення догани, не здійснюється, а у разі якщо премія фактично виплачена, у наступному періоді робиться відповідний перерахунок.

2.11. У разі коригування табелів обліку використання робочого часу, в частині фактично відпрацьованого часу у місяці, за який вже виплачена премія, у наступному місяці здійснюється коригування розрахункового розміру премії.

2.12. Здійснювати виплату одноразової винагороди працівникам (групі працівників) апарату, виконавчих органів міської ради та працівникам комунальних закладів міста за пошук та залучення грантових коштів з міжнародних фондів, програм та проектів в розмірі 1% від залученої суми.

3. Позбавлення премії
3.1. Розмір премії працівника може бути зменшено за такими підставами:

- невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання вимог посадової інструкції, Положення про структурні підрозділи, Регламенту роботи Чортківської міської ради та її виконавчого комітету, правил внутрішнього трудового розпорядку, умов інших локальних та нормативно-правових документів;

- порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця без поважної причини чи без дозволу адміністрації, порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання);

- порушення  правил внутрішнього трудового розпорядку ;

- порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму.

3.2. Працівник позбавляється премії за:

- повторні або систематичні порушення, передбачені п. 3.1. Положення;

- недотримання антикорупційного законодавства;

- недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;

- подачу не достовірної інформації, порушення термінів подання інформації  на запити різних установ, організацій  та суб’єктів публічного права порушення термінів розгляду звернень громадян та клопотань юридичних осіб;

- у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності.

4.3. Працівник, якому винесено догану, позбавляється щомісячної премії за результатами роботи (окрім  святкових) строком на дванадцять місяців від дати реєстрації розпорядження про накладення дисциплінарного стягнення.

4.4. Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

4.5.  Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте розпорядженням голови міської ради достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення.
4. Порядок преміювання

3.1. Преміювання міського голови здійснюється в розмірах затверджених сесією міської ради на поточний рік. 

3.2. Преміювання секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів здійснюється за розпорядженням міського голови.

          3.3. Визначення конкретного розміру премії кожному працівнику здійснюється за поданням секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, що подається до 20 числа поточного місяця.

    3.4. Відповідно до затверджених міським головою пропозицій щодо розміру преміювання працівників відділ персоналу та нагород готує розпорядження про преміювання працівників апарату та виконавчих органів міської ради та передає його у відділ бухгалтерського обліку та звітності для нарахування премії.  

         3.5. Керівники самостійних управлінь та відділів виконавчих органів міської ради встановлюють розмір премії підлеглим їм працівникам за погодженням з міським головою  в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі на відповідний рік, та економії фонду оплату праці.

    3.6. Відповідно до затверджених міським головою пропозицій щодо розміру преміювання працівників самостійних управлінь та відділів виконавчих органів міської ради готується розпорядження (наказ) про преміювання даних працівників та передається у відповідні відділи (сектори) бухгалтерського обліку     для нарахування премії.

   3.7.  Якщо протягом місяця подання на конкретного працівника щодо зміни розміру премії  не подано, розмір премії на поточний місяць по даному працівнику залишається на рівні попереднього місяця.

        3.8. Виплата премії за результатами роботи за місяць проводиться не пізніше дня отримання заробітної плати за другу половину місяця.

Керуюча справами 

виконавчого комітету міської ради                                           Наталія  ЗАЯЦЬ
