
Додаток 
до рішення   виконавчого комітету  
від ___  березня2023 року №_____

Програма
Діяльності «Університету третього віку»

в Чортківській міській  територіальній громаді

1. Паспорт програми
1. Ініціатор розроблення програми Управління освіти, молоді і спорту 

Чортківської міської ради 

2. Дата, номер і назва розпорядчого 
документа   органу виконавчої 
влади про розроблення програми

Закон України від 09.12.2022р. 
№1173-затверджено рішенням сесії
Чортківської міської ради

3. Розробник програми Управління освіти, молоді і спорту 
Чортківської  міської ради

4. Співрозробники програми Чортківський комунальний заклад 
«Палац дітей та юнацтва» 
Чортківської міської ради 
Тернопільської області

5. Відповідальний виконавець 
програми

Управління освіти, молоді і спорту 
Чортківської  міської ради

Чортківський комунальний заклад 
«Палац дітей та юнацтва» 
Чортківської міської ради 
Тернопільської області

6. Учасники програми Управління освіти, молоді і спорту 
Чортківської міської ради

Чортківський комунальний заклад 
«Палац дітей та юнацтва» 
Чортківської міської ради 
Тернопільської області

7. Термін реалізації програми 2023рік

8. Перелік місцевих бюджетів, які 
беруть участь у виконанні 

Міський бюджет, інші джерела, не 



програми (для комплексних 
програм)

заборонені чинним законодавством

9. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для реалізації 
програми, всього, у тому числі:

400 тис. гривень

9.1. Коштів міського бюджету 400 тис. гривень

9.2 Кошти інших джерел у межах фінансування, не 
заборонених чинним 
законодавством

2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма

Проблема підготовки фахівців для освіти дорослих,зокрема й літніх
людей, посідає важливе місце у міжнародному освітньому просторі.

Для  роботи  в  освітньому  середовищі  з  старшими  дорослими
потрібні  фахівці,  які  мають  відповідну  про  сесійно-психологічну
підготовку, що ґрунтується на андрагогічних засадах.

Згідно  з  нормативно-правовими  документами  до  організації
навчання людей похилого віку можуть бути залучені фахівці місцевих
органів  влади  (за  їх  згодою),  місцевих  управлінь  праці
тасоціальногозахистунаселення,охорониздоров’я,юстиції,Пенсійногофон
дуУкраїни,службизайнятості,   територіального
центру.Доздійсненнянавчаннявумовах«Університетівтретьоговіку»перед
баченозалученнявикладачіввищихнавчальних  закладів  різних  рівнів
акредитації,  студентів,  вчених  із  академічних  інститутів  та
дослідницькихцентрів,вчителівзагальноосвітніхшкілтастаршихшколярів,
представниківгромадськихорганізацій.Пріоритетноюєпрофесійнадіяльні
стьвикладачів,діяльністьволонтерів,залученнядовикладаннялюдейпохил
оговікузапринципом«рівний-рівному».

ЗазвичайвУніверситетіпрацюютьфахівцізрізноюпрофесійною
підготовкою,якімаютьвідповіднуфаховуосвіту.

Для  повноцінної  суб’єкт-суб’єктної  взаємодії  педагоги-
андрагоги,герагогиповинніматиширокийспектрзнань,володітирізноманіт
нимивміннямийнавичками,мативисокийрівеньпрофесійноїкомпетентнос
ті,пов’язаних з функціонуванням літньої людини у різнихсферахжиття.

Основні   види   компетентностей:   спеціальна
(власнеандрагогічна);соціально-психологічна;методична;комунікативна;
рефлексивна, які візуалізуються череззнання,умінняінавички.

Викладачповинензнати:сучаснітеоріїнавчаннядорослих;  соціальної
геронтології; методології навчанняу літньому віці; особливостей роботи
із  літніми  групами  дорослих;  методів  викладання  у  дорослій
аудиторії;ведення  соціальної  групи;  психологічні,  психічні  процеси,



хронічні захворювання у процесі  дорослого життя;знання про зміни у
людини і людину у зміненому середовищі.

Викладачповиненвміт
и:комунікуватийвстановлюватипартнерськістосункизіслухачами,вмітипр
ийняти  їх  знання;  діагностувати  проблеми,  з  якимистикаються  літні
люди у процесі навчання, виявляти їхосвітні потреби; розвивати у них
мотивацію до навчанняісамореалізації,

Викладачповиненматиособистінавички:
адаптивності,емпатії,гнучкостімислення,об’єктивності,особистоївід

повідальності;атакожгруповоголідерства,модерації,анімації,наставницьк
ихздібностей;прийматирішеннявскладнихтанепередбачуванихситуаціях;
критичногомислення.

Обов’язковоюмаєбутиздатніст
ьінтерпретуватинауковізнаннязосвітидорослих,вміннярозроблятинавчал
ьні  програми  для  дорослих,
використовуватияктрадиційні,такйінноваційніформиіметодинавчання;
координувати процес самоосвіти літніх людей;надавати консультаційні
послуги, пов’язані із самоосвітою літніх дорослих, а також планувати і
здійснюватидослідженнявгалузіосвітидорослих.

Викладач повинен мати терпіння, вміти слухати тааналізувати.
Вимогидодіяльностівикладача:
Уміннястворитипозитивну,комфортнуатмосферунавчання,засновану

навзаємнійповазі,довірі,  емпатії  та  сприятливийпсихологічний
кліматспільноїроботи.

Знання психологофізіологічних особливостей людинилітньоговіку
Виявлення  поваги,  толерантності,  врахування

віковихфізіологічнихтапсихічнихзмінслухачів;
Уміння  з’ясувати  потреби,  інтереси  слухачів

задлястворенняпрограмитазмістунавчання;урахуваннядосвідуслухачівуп
роцесінавчання;

Здатність  за  своїми  діловими  і  моральними  якостями,  освітнімі
професійним рівнем виконувативідповідніпосадовіобов’язки.

ІІІ. Мета Програми
Реалізаціяпринципунавчаннявпродовжжиття,формуванняпозитивног

осоціальноговпливунаособистістьупостпрофесійнийперіод,виявленняпот
енційнихресурсівдлярозвиткутасаморозвитку,соціалізації,інтеграції  до
суспільного  життя  для  активної,  продуктивної  діяльності  в  інтересах
особистості, суспільства,держави.

IV. Основні шляхи і способи розв’язання проблеми

У  демографічній  структурі  сучасного  населення  світусуттєво
зростає частка людей старшого покоління. Цепризводить до увиразнення
певної  залежності
соціальногорозвиткусуспільствавідвідповіднихпоказниківдемографічної



групилітніхлюдей.
Як  знакова  прикмета  нашого  часу,  процеси

старіннянаселенняхарактеризуютьпочатокновогоетапурозвиткудемограф
ічнихвідносинівикликаютьсерйознідемографічні,  економічні,
громадські, соціальнопсихо-логічні,медичнікультурніосвітнінаслідки.

Групи  проблем,  пов’язаних  з  глобальним
старіннямсучасногосуспільства.

Демографічні  та  макроекономічні  проблеми,
якимпритаманнітакіпрояви:показникинароджуваності;  тривалість  життя
й  верхні  межі  довголіття;розподіл  матеріальних  ресурсів  між
представникамирізнихпоколінь.

Порушеннясферисоціальнихвідносинчереззміниуструктурісімейно-
родиннихвідносин;системі  підтримки  членів  різних  генерацій;
структуріпотенційноїзайнятості.

Зміниурегіональномуталокальномуринкахпраці,зокремазміниуставл
еннісуспільствадотрудової  діяльності,  до  професійної
орієнтаціїтаперекваліфікаціїпрацівниківулітньомувіці;трансформаціяста
вленнялітніхосібдопраці,ставленнядосамихлітніхлюдей,якіпродовжують
працювати;ставленнядопроблемивиходунапенсіюзагалом,загостреннясо
ціальногохарактерупроблеми  безробіття,  що  спонукатиме
розробленнянових  підходів  до  його  вирішення,  зокрема
підходівдопрацевлаштуваннялітніхлюдей.

Наслідкидлясоціальнихслужб,спричиненихзмі
ноюфункціональнихздібностейтастануздоров’я
літніхлюдей;змінаформіобсягівудоглядізалітнімилюдьми,інтенсивно

сті,ефективностітарезультативності  медичного  обслуговування
людейпохилоговіку;атакожусферіспоживаннісоціальних  послуг,  серед
яких споживання освітніхпослугпосідаєважливемісце.

Соціальніпроблемилюдейлітньоговікутаїхсоціальнийстатус,місцеус
учасномусуспільстві,уструктурірізних  соціальних  систем,  взаємодія  з
іншими  віковимигрупами,  зміни  в  структурі  особистості  –  стають
предметом  спеціальних  соціологічних  досліджень.  Означеніпитання
перебувають  у  центрі  уваги  багатьох  соціальнихінститутів,
дослідницьких   програм,
спрямованихнанауковеобґрунтуваннятарозробленнястратегійзабезпечен
ня  самореалізації  людини  літнього  віку  в
сучасномусуспільстві.Провіднемісцеуцихстратегіяхпосідаєосвіталюдейл
ітньоговіку.

Освіталітніхгромадянєпоказникомрівнярозвитку
культурного, морального, наукового, технічного потенціалукраїни.
Насучасномуетапірозвитку   науки   освіту   людейтретього   віку

(геронтоосвіту)
розглядаютьякскладовуосвітивпродовжжиття,формусоціокультурноїсам
ореалізаціїособистостілюдейтретьоговіку,соціальнеявище.Їїрозвиток



зумовленийглобалізаційнимитаінтеграційнимипроцесами,демографі
чнимичинниками,комплексомвнутрішніхізовнішніхполітичних,соціальн
о-економічних та освітніх потреб дорослоїлюдиниісуспільства.

Посиленняроліосвітиінавчаннялітніхлюдейспонукаєнеобхідністьфор
муваннявідповідноїосвітньоїполітики,спрямованоїнапідтримкунавчання
різних категорій, у тому числі, й літніхлюдей.

Метою  освітньої  політики  навчання  літніх
людейстаєстворенняумовдлязаохоченняінавчання

цієї  категорії  осіб,  з  урахуванням  їх  потреб,
віковихпсихофізіологічнихособливостей.

Освітанакожномузетапіврозвиткутастановленняособистостімаєособ
ливості,   а   специфіката  найбільш  дієві  методи  визначаються
віковимперіодом,наякомуперебуваєлюдина.

Політику  щодо  літніх  осіб  в  Україні,  яка
здебільшогоспрямовананазабезпеченнянеобхіднихпотреб,  доцільно
поступово  переорієнтовувати  нарозширенняправтаможливостейлітніх
людей,як того вимагають принципи «активного старіння».

Університетитретьоговіку–однаізінституційреального  втілення  ідеї
освіти  літніх  людей,  покликаних  на  активізацію  їх  ролі  в  соціумі.
ВУкраїніосвіталюдейтретьоговікунабуваєнинідедалі  більшої  уваги,
проте  її  інституалізації  й
розвиткузаважаєсукупністьпевнихчинників,найбільшсуттєвимизякихє:

відсутністьнормативно-правовоїбази,що
унеможливлюєреалізаціюнапрактицівідповіднихзаходівщодоосвітил

юдейпохилоговіку;
відсутністьорганізаційно-

координаційноїструктуригеронтоосвіти,якібсприяликоординаціїосвітніх
проектів і програм навчання людейлітньоговіку;

браквідповідноїнавчально-методичноїлітератури;
відсутністьсистемипідготовкименеджерів,андрагогів,  герагогів  та

інших фахівців для 
геронтоосвіти;
Самецимпояснюється   не   розробленість

механізмівсоціальноїучастілюдейтретьоговікувосвітніхпроцесах,відсутні
стьспецифічнихтехнологій,соціально-
геронтологічнихприйомівдляосвітньоїроботиз  цією  категорією  людей.
Практично  повна
відсутністьнауковихдослідженьзпроблемигеронтоосвітитаїївпливуналюд
ейпохилоговіку.

V. Завдання Програми
Протидіяпроцесустаріннятасприянняуподоланнійогонегативнихозна

к.
Сприяння  розумової,  психічної  і  фізичної

здатностітасоціальноїактивності.
Залучення літніх осіб до участі у суспільному житті.



Задоволення інтелектуально-освітніх потреб літніхлюдей.
Сприянняуподоланніпесимістичнихнастроїв,підвищенняінтересудо

життя.
Організація  вільного  часу  та  пропагування

активногоспособужиттяівідпочинку.
Розширення  світогляду  людей  старшого  віку

задляурізноманітненняжиттязбереженняактивноїжиттєвоїпозиції.
VI. Очікувані результати, ефективність Програми
ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУЛІТНІХЛЮДЕЙ

Навчаннялюдейпохилоговікузазвичайрозглядаютьяк:засіб,  що
уможливлює задоволення  різноманітнихпотреб,  навчає,  як  допомагати
собі  в  складних
ситуаціях,надаєможливістьвідчутивласнуучастьупевнихсуспільнихпроце
сах;підтримку  самостійності  –  усвідомлення  та
інтеріоризаціянабутогодосвіду;діяльність,  що  уможливлює
контролювати й збагачувативласнежиття;процес емансипації – набуття
можливості самокеруванняйнепідпадатипідвпливінших.

Літнілюдинавчаютьпо-іншому.
По-перше,навчаннямаєвідповідатицілям,конкретним  й

специфічними потребам, мати безпосереднюцінністьдляних;
по-друге,  зміст  і  форми  навчання  повинні  бути

адекватнимиїхнімзапитам.

Характеристики літнього учня як
суб’єктаосвітньогопроцесу

Особистісніриси Особливостіорганізаціїна-
вчальногопроцесу

Особистіснаавтономіяісамо-стійність Усвідомленнясебесамостійноюособ
истістю

Наявністьжиттєвого,професій-
ногоісоціальногодосвіду

Прагнення трактувати цей дос-від 
як потенційне джерело нав-чання

Готовність навчатися, обґрунто-
ванажиттєвимиумовамиіви-
конуванимисуспільнимиролями

Використаннянавчальнихдо-
сягненьувирішенніжиттєвихпробле
мідосягненніконкрет-нихцілей

Прагматичністьнавчальноїорі-єнтації Спрямованість   на   практич-
нуреалізаціюнабутихзнань,умінь, 
навичок і якостей; праг-нення 
якнайшвидшого викори-
станнянабутихкомпетенційувиріше
ннітогочаснихжиттє-вихпроблем

Навчальна  діяльність  літньої  людини  значною
міроюдетермінуєтьсячасом,просторовими,атакожпобутовими,професійним
и,соціальнимифакторами,якіабогальмують,  або  сприяють  процесу
навчання.  Зазвичайлітня  людина  є  ініціатором  власного  навчання,



відповідальним  та  активним  учасником  самого
навчальногопроцесунавчання.

Особливостей літніх людей, що впливаютьнапроцеснавчання

Особистісніособливості,щопозитив
новпливаютьнауспішністьнавчанн
я

Психолого-фізіологічніосо-
бливості,щоможутьнега-
тивновпливатинанавчання

Людиназасвоєюприродоюмаєсуттєвийп
отенціалдонавчання

Якправило,зниженаактивність,спові
льнюютьсяпсихічніпроцеси,погірш
уєтьсясамопочуття

Цілісневключенняупроцеснавчання,що
спонукаєзмінивсамоорганізаціїйсамоус
відомленні

Змінюється  ставлення  до  
явищіподій,трансформуєтьсяспрямо
ваністьінтересів

Актуалізаціяпредметанавчання
Сприятливе середовище

навчання,особистостілюдини(його
«Я»нічогонезагрожує)

Можевідбуватисязвуженняколаінте
ресів,невдоволенняоточуючими, 
має місце ідеалізація минулого, 
тенденція до спогадів.

Переважнаскладованавчаннядосягаєтьс
я дією, за умови збе-
реженнявідкритостідосвіду

Частознижуєтьсясамооцінка,зростає
невдоволеннясобою,невпевненістьу
собі.

Самокритикаісамооцінкасприяютьтвор
чості,підвищеннюнезалежностій  
упевненостіусобі.

Емоційнавразливість,щовимагаєбільшч
уйного,уважногоставленняупроцесінав
чання.

Поступовеослабленняокремихфунк
ційорганізму(зір,слух,пам’ятьімисл
ення);уповільнюються   реакцій   
при   
більшійішвидшійстомлюваності,пог
іршуєтьсяздатністьдосприйняття, 
звуження обсягу та зменшення 
тривалості зосередженняуваги, 
труднощі розподілу і 
переключенняуваги,підвищеначутл
ивістьдосторонніхперешкод



Ефективністьнавчальногопроцесулітніхлюдейзалежитьвідбагатьох
чинників:   стану   здоров’я,
рівнямотивації,бажаннянавчатися,використовуваних
форм  і  методів  навчання,  а  відтак  вимагає  різних
підходівуреалізаціїцілейнавчання,яківпливаютьнасприйняття
пізнавальної інформації й визначають специфікунавчальногопроцесу.



VII. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського 
бюджету, коштів інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Конкретні обсяги фінансування Програми встановлюються відповідним 
бюджетом.

Ресурсне забезпечення Програми

тис. гривень

Орієнтовний обсяг коштів, які
пропонується залучити на 
виконання Програми

Усього витрат на 
виконання Програми

2023

Обсяг ресурсів, усього, у тому 
числі:

400,0 400,0

Міський бюджет 400,0 400,0

В разі необхідності зміни та доповнення до Програми вносяться за 
поданням відділу молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту 
Чортківської міської ради.
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