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                                                П Р О Г Р А М А
 розвитку місцевого самоврядування  Чортківської міської територіальної громади  на 2024-2026 роки.

                                            І. ПАСПОРТ   ПРОГРАМИ  
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Чортківська міська рада

	2.
	Правове обґрунтування Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про статус депутатів місцевих рад».  Указ Президента України від 30.08.2001 № 749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні».

	3.
	Розробник Програми
	 Секретаріат міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	 Відділ інформаційної політики, відділ бухгалтерського обліку та звітності міської ради 

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	 Секретаріат ради,  відділ інформаційної політики, відділ бухгалтерського обліку та звітності

	6.
	Учасники Програми
	Виконавчий комітет , секретаріат міської ради

	7.
	Термін реалізації Програми
	2024-2026 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми 
	1000 тис. грн.


 2. Загальна частина
Чортківська міська територіальна громада, відповідно до Законів України « Про місцеве самоврядування в Україні», «Про добровільне об’єднання громад» представляє інтереси жителів територіальної громади здійснює від їх імені та в  їх інтересах  відповідні функції та повноваження місцевого самоврядування.     

       Депутатський корпус Чортківської міської територіальної громади  сформований з 26 депутатів.
     Програму розвитку місцевого самоврядування Чортківської міської територіальної громади на 2024 – 2026  роки (далі – Програма) розроблено відповідно до статті 140 Конституції України, Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Європейської хартії місцевого самоврядування, ратифікованої Законом України від 15 липня 1997 року, з урахуванням Указу Президента України від 30 серпня 2001 року № 749/2001 „Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні”, і спрямовано на подальший розвиток самоврядування як важливої складової становлення громадянського суспільства.
Вивчення діяльності органів місцевого самоврядування виявило актуальні проблеми, пов’язані з фінансовим забезпеченням, наданням органами місцевого самоврядування якісних адміністративних та громадських послуг населенню, комплексним соціально-економічним розвитком  територіальної  громади  забезпеченням належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, формуванням і зміцненням власної дохідної бази місцевого самоврядування, функціонуванням об’єктів комунальної власності та якістю комунальних послуг, підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування у відповідних навчальних закладах, відсутністю в достатній кількості навчально-методичного матеріалу, інформаційного ресурсу для вирішення проблем місцевого розвитку.

Програма направлена на забезпечення  виконання правового статусу депутата міської ради як представника інтересів територіальної громади, створення належних умов для їхньої роботи, забезпечення ефективної діяльності членів виконавчого комітету, а також  на здійснення заходів пов’язаних з виконанням представницьких функцій органу місцевого самоврядування.

Зазначені проблеми свідчать про подальшу необхідність упровадження комплексу заходів щодо розвитку місцевого самоврядування на сучасному етапі функціонування територіальної громади.

  3. Мета Програми
       Метою Програми  є забезпечення  сталого розвитку місцевого самоврядування  на території Чортківської міської територіальної громади, 
пропагування історичної, культурної спадщини та  соціально - економічного потенціалу громади, розширення сфер впливу на організаційні процеси в громаді, активізація діяльності депутатського корпусу, створення відповідного іміджу територіальної громади на  всеукраїнському та  міжнародному рівнях. Створення належних умов праці для депутатів міської ради, працівників  апарату та виконавчого комітету міської ради, сприяння  підвищенню ефективності їх роботи в цілому та зміцненню матеріально- технічної бази.
 Міська територіальна  громада   організовує вшанування та відзначення важливих для громади  свят, подій державного та місцевого значення.
4. Завдання Програми
   Завданнями Програми  є:
- забезпечення ефективної діяльності місцевого самоврядування;

- правове, методичне, кадрове  та інформаційне забезпечення розвитку громади;
- налагодження постійної тісної співпраці міської ради та  виконавчого комітету з виборцями, з бізнесом, владою  та  громадськими організаціями;

- розв’язання проблемних питань розвитку  території та підготовка проектів відповідних програмних документів й нормативно – правових актів;
- реформування системи надання адміністративних, управлінських і соціальних послуг згідно з європейськими стандартами;
-налагодження міжнародних зв’язків,  встановлення взаємовигідного транскордонного та міжнародного співробітництва  в інтересах територіальної громади;
- здійснення  прийому делегацій з інших міст України з метою обміну досвідом;

 - забезпечення необхідних умов для  представництва керівництва ради та 
депутатів міської ради в заходах загальнодержавного і місцевого значення, суспільно-політичних подіях;

-  організація навчання депутатів та  членів виконавчого комітету, працівників апарату та виконавчого комітету, вивчення досвіду роботи рад різних рівнів;

-  інформування  мешканців громади  про діяльність Чортківської міської ради,  депутатів, міського голови, його заступників,  та  посадових осіб міської ради, оприлюднення їх офіційної позиції та надання коментарів стосовно важливих тем у житті громади у засобах масової інформації.
5. Заходи спрямовані на виконання Програми.
1.Організація та проведення  урочистих сесій, навчання депутатів, тематичних конференцій, семінарів,  круглих   столів, зустрічей, виставок, конкурсів,  тренінгів, турнірів, фестин  тощо, в тому числі із врученням цінних подарунків, сувенірів, квітів та інше.
2.Відзначення державних свят, визначних подій держави, які встановлені актами Президента України, Уряду України,  свят та подій місцевого значення ( при необхідності  з відповідним буфетним обслуговуванням).
3. Вшанування та увічнення пам’яті загиблих (померлих) Героїв, які загинули захищаючи  Україну ( придбання квітів, лампадок, прапорів, виготовлення банерів, меморіальних дощок, тощо)
         4.Відзначення ювілейних дат підприємств, установ, навчальних закладів, організацій та окремих осіб, урочистих відкритів  які проводяться відповідно до розпоряджень та доручень міського голови із врученням грамот  (почесних грамот, подяк, сертифікатів, дипломів, нагородних листів, подарунків).
          5.Відзначення пам’ятних дат громадських організацій, товариств, художніх та мистецьких колективів, спортсменів та спортивних клубів відповідно до розпоряджень та доручень  міського голови із врученням грамот  (почесних грамот, подяк, сертифікатів, дипломів, нагородних листів, подарунків) .
      6.Виготовлення друкованої продукції,  інформаційних стендів, листівок, запрошень, вітальних адрес, буклетів, придбання  нагород міської ради ( відзнака міського голови « За честь і відвагу», нагрудний знак «Почесний  громадянин міста Чорткова», орден Чортківської міської ради «За заслуги перед громадою», цінний  подарунок, грамота, почесна грамота  Чортківської міської ради та подяка Чортківського міського голови), рамок для них, оплата послуг банку, виплата грошової винагороди нагородженим. 
7.Організація та проведення заходів по обміну  досвідом роботи  депутатського корпусу міської ради, виконавчого комітету, активістів територіальної громади, комунальних підприємств, установ, закладів, підпорядкованих  Чортківській  міській  територіальній  громаді, в тому числі для посадових осіб органів місцевого самоврядування – проведення тренінгів, навчань, семінарів з метою підвищення  їх професійного рівня.
          8. Організація  прийому і обслуговуванням іноземних представників і делегацій, делегацій міст-побратимів, представників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інших міст та регіонів України із метою встановлення міжнародних та партнерських зв’язків, взаємовигідного співробітництва .

 9.Проведення опитувань громадської думки, оплата послуг щодо залучення до процесу прийняття рішень експертів, тренерів, консультантів та інших.

  10. Організаційні видатки на проведення засідань ради ( придбання води, кави, чаю, печеня,тощо).Відшкодування витрат на оплату відрядних ( добові, проїзд, проживання) у разі відрядження депутатів  відповідно до рішень  міської ради чи розпорядження міського голови. 
   11.Участь міської ради в роботі організацій, які сприяють розвиткові місцевого самоврядування в Україні( членство в асоціаціях).
 6.  Фінансове забезпечення  Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів  міського  бюджету . Видатки на виконання Програми передбачаються при формуванні показників   бюджету, виходячи з реальних фінансових можливостей у бюджетному році.

При зміні цінової політики на послуги та товари на ринку країни з метою  забезпечення реалізації усіх запланованих міською радою заходів протягом  терміну дії програми виконавці програми можуть ініціювати внесення змін до програми на підставі даних аналізу щодо стану її виконання.
Реалізація Програми розрахована на 3 роки. Протягом її дії планується використати 1000000 грн, з них: 400 тис.грн – у 2024 році; 300 тис.грн – у 2025 році; 300 тис.грн – у 2026 році. 
7. Координація та контроль за ходом виконання  Програми 
Виконання            Програми  здійснюється  відповідальними виконавцями  Програми за рахунок коштів  міського  бюджету з урахуванням його можливостей у  бюджетному році. 

           Головні розпорядники бюджетних коштів здійснюють також безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми, цільовим та ефективним використання коштів. Звіт про виконання Програми заслуховується міською  радою щорічно в січні року наступного за звітним.
Секретар міської ради                                                          Ярослав  ДЗИНДРА
