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Програма
діяльності «Університету третього віку»
в Чортківській міській територіальній громаді на 2024-2025 роки 
І. Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради

	2
	 Нормативно-правові акти, як  підстава для розроблення Програми
	Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про місцеве самоврядування», наказ № 326 від 25.08.2011 року « Про впровадження соціально-педагогічної послуги «Університет третього віку», рішення сесії Чортківської міської ради від 09.12.2022 №1173

	3.
	Розробник програми
	Управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Чортківський міський комунальний заклад «Палац дітей та юнацтва» Чортківської міської ради Тернопільської області

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради
Чортківський міський комунальний заклад «Палац дітей та юнацтва» Чортківської міської ради Тернопільської області

	6.
	Учасники програми
	Управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради
Чортківський міський комунальний заклад «Палац дітей та юнацтва» Чортківської міської ради Тернопільської області

	7.
	Термін реалізації програми
	2024-2025 рр.

	8.
	Основні джерела фінансування заходів Програми
	Міський бюджет, інші джерела, не заборонені чинним законодавством

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	1000,0 тис. грн.

	9.1. 
	коштів бюджету громади
	1000,0 тис. грн.

	9.2.
	Кошти інших джерел
	У межах фінансування, не заборонених законодавством



ІІ. Мета Програми
У демографічній структурі сучасного населення світу, і України, зокрема, суттєво зростає частка людей старшого віку. Цей процес має серйозні демографічні, економічні, соціально-психологічні, медичні, культурні та освітні наслідки як для держави, так і для самих людей старшого віку.
Поточна ситуація в Україні через тривалу збройну агресію росії стала для людей пенсійного віку додатковим психологічним, економічним та  фінансовим навантаженням.
З метою подолання зазначених негативних наслідків та створення умов для подовження активного соціального, фізичного та інтелектуального життя має, серед іншого, реалізовуватися принцип навчання впродовж всього життя через такий інструмент як Університет третього віку.
Метою цією програми є:
· Організація навчання старших людей,
· Виявлення потенційних ресурсів для розвитку і саморозвитку людини,
· Соціалізація та інтеграція до громадського життя для активної продуктивної діяльності в інтересах особистості, громади, держави,
· Популяризація здорового способу життя,
· Психологічна та емоційна підтримка людей старшого віку.
ІІІ. Завдання Програми
1. Протидія процесу старіння та сприяння у подоланню його негативних ознак,
2. Сприяння розумової, психологічної, фізичної та соціальної активності.
3. Залучення літніх осіб до участі у громадському житті.
4. Сприяння у подоланні песимістичних настроїв, підвищення інтересу до життя,
5. Надання допомоги в адаптації до сучасного життя та його подальшої диджиталізації,
6. Організація вільного часу та пропагування активного способу життя і відпочинку,
7. Розширення світогляду людей старшого віку задля урізноманітнення життя та збереження активної життєвої позиції,
8. Створення нових соціальних зв’язків, розширення кола живого позитивного спілкування,
9. Створення та подальше розширення мотивації для навчання в аудиторіях Університету третього віку та поза ними.





ІV. Інструменти реалізації Програми
Учасниками освітніх заходів можуть бути люди похилого віку, що мають освіту будь-якого рівня та зацікавлені брати участь в освітніх, фізкультурно-оздоровчих та культурних заходах. 
Організація усіх видів робіт має здійснюватися за відповідними Програмами, які щорічно затверджуються директором закладу.
До організації заходів для людей похилого віку залучаються штатні працівники закладу, або викладачі, які надають освітні послуги за цивільно-правовою угодою. Також ефективним є залучення фахівців департаменту соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, юстиції, Пенсійного фонду України, волонтерів.
До викладання та проведення занять для людей похилого віку залучаються як особи, які мають відповідний досвід та освіту, обізнані з темою та проблемами, що передбачені Програмою, так і може бути використаний принцип «рівний-рівному».
Викладачі використовують затверджені програми як основу, орієнтуючись, насамперед, на потреби одержувачів соціально-педагогічних послуг та наявні ресурси. У разі потреби, можуть розроблятися авторські Програми, що будуть включати лише деякі із запропонованої тематики або містити нові.
     При розробці Програм необхідно враховувати потреби потенційних та фактичних одержувачів соціальної послуги, гендерні, вікові та інші особливості.

V. Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету громади, коштів інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Конкретні обсяги фінансування Програми встановлюються відповідним бюджетом.
Ресурсне забезпечення Програми

	Орієнтовний обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми
	2024 рік
	2025 рік

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	  1000,0 тис. грн.
	   500,0тис.грн 

	   500,0 тис. грн 


	 Бюджет громади
	1000,0 тис. грн.
	500,0 тис. грн.
	500,0тис. грн.



Виконання Програми здійснюється в межах реальних фінансових можливостей міського бюджету на відповідний рік.
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VІ. Напрями діяльності та заходи  Цільової  програми
діяльності Університету срібного віку  в Чортківській міській територіальній громаді на 2024-2025 роки  
 
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Навчальний процес
	Заробітня плата викладачів та директора Університету срібного віку м.Чортків

	Протягом року

	ЧМКЗ «Палац дітей та юнацтва»

	Міський бюджет

	450 тис.грн

	450 тис.грн.

	Навчання людей вікової категорії 55+ у закладі

	2.
	Навчальний процес
	Придбання матеріалів та обладнання для організації навчального процесу
	Протягом року
	ЧМКЗ «Палац дітей та юнацтва»

	Міський бюджет

	15 тис.грн
	15 тис.грн.
	Покращення матеріально-технічної бази для навчання

	3.
	Навчальний процес
	Оплата візитів до Університету лекторів, чиновників, артистів
	Протягом року
	ЧМКЗ «Палац дітей та юнацтва»

	Міський бюджет

	5 тис.грн
	5 тис.грн
	Інформаційна, інтелектуальна, культурна підтримка 

	4.
	Позанавчальний процес
	Екскурсії поза межі Чорткова
	Протягом року
	ЧМКЗ «Палац дітей та юнацтва»
	Міський бюджет

	10 тис.грн
	10 тис.грн
	Розширення світогляду студентів. 

	5.
	Позанавчальний процес
	Відрядження
	Протягом року
	ЧМКЗ «Палац дітей та юнацтва»
	Міський бюджет

	20 тис.грн
	20 тис.грн
	Налагодження партнерських зв’язків Університету



[bookmark: _Hlk150505295]
VІІ. Управління Програмою

Безпосередня організація реалізації Програми і контроль за виконанням положень Програми покладається на Управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради.
В разі необхідності зміни та доповнення до Програми вносяться за поданням  Управління освіти, молоді і спорту Чортківської міської ради.



Секретар міської ради                                                              Ярослав ДЗИНДРА         
