
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА ДО ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ
Комунального некомерційного підприємства "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Чортківської міської ради
на 2024 рік
1. 
ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ.
Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-
санітарної допомоги» Чортківської районної ради, (далі – Підприємство), утворене відповідно до рішення сесії районної ради № 378 від 11.05.2018 року «Про утворення комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико - санітарної допомоги» Чортківської районної ради», реорганізовано шляхом перетворення з комунальної установи в комунальне некомерційне підприємство, і діє у відповідності до Конституції України, законів України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, рішень Чортківської міської ради та Статуту. 
Відповідно до Рішення сесії Чортківської міської ради №176 від 29 грудня 2020 року «Про прийняття до комунальної власності Чортківської міської територіальної громади юридичних осіб (підприємств, закладів, установ) та майна зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міста Чортківського району» змінено назву підприємства на Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико - санітарної допомоги» Чортківської міської ради.
Засновником, власником та органом управління майном Підприємства є
Чортківська міська рада. 
Підприємство є закладом охорони здоров’я, що надає первинну медичну допомогу та здійснює управління медичним обслуговуванням населення Чортківського району Тернопільської області, вживає заходи з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров'я. 
КНП «ЦПМСД» Чортківської МР обслуговує 43 303 пацієнтів, 
які заключили декларації з лікарями для надання безкоштовної первинної медичної допомоги, з них: 34 641 осіб дорослого населення та 8 662осіб  дитячого населення;

Станом на 01.11.2023 року потужність підприємства складає 890 відвідувань в зміну. 

Кількість штатних посад станом на 01.11.2023 року по КНП «ЦПМСД» Чортківської МР становить 130,75 одиниць, в т. ч.: лікарі – 33,50 шт.од.; середній медперсонал – 72,00 шт.од.; молодший медперсонал – 7,50 шт.од.; інший персонал – 17,75 шт.од..
2. ФОРМУВАННЯ ДОХІДНОЇ ТА ВИТРАТНОЇ ЧАСТИНИ     ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ НА 2024 РІК.
Розділ І. Доходи і витрати від операційної діяльності.

1. Доходи від операційної діяльності
тис.грн.

	Показники 
	Код рядка
	Факт 
2022р.
	План 2023р.
	План 2024р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	Відсотки : збільшення чи зменшення плану 2024 р. до плану 

2023 р.

	Дохід з місцевого бюджету за цільовим призначенням (програми та заходи за рахунок субвенцій та інших надходжень з місцевого бюджету),  всього:
	1010


	923,9
	937,8
	1 795,00
	+91,4%

	з місцевого бюджету по програмах
	1011
	674,2
	746,9

	1480,0
	+98,1%

	інших надходжень з місцевого бюджету
	1012
	249,7
	190,9
	315,0
	+65,0%

	За рахунок власних надходжень, що надійшли до КНП, з них:
	1030
	5 815,3
	2 468,7
	2 225,00
	-9,9%

	надходження за платні послуги, що надаються КНП згідно з їх основною діяльністю, (дохід від надання платної послуги проходження інтернатури)
	1031
	5,0
	27,6
	25,0
	-9,4%

	надходження КНП благодійних внесків, грантів та дарунків
	1035
	440,1
	30,0
	15,0
	-50,0%

	надходження від централізованого (безкоштовного) постачання
	1037
	5 370,2
	2 411,1
	2 185,0
	-9,4%

	Кошти Національної служби здоров’я України у розрізі пакетів медичних послуг:
	1040
	34 186,5
	33 408,1
	33 755,2
	+1,0%

	Програма державних гарантій медичного обслуговування населення
	1041
	32 972,3
	33 012,4
	33 298,9
	+0,9%

	Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2
	1042
	941,7
	0,0
	0,0
	-

	Програма державних гарантій медичного обслуговування населення: забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів
	1043
	272,5
	392,4
	433,2
	-10,4%

	Супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги
	1044
	0,0
	3,3
	23,1
	+600,0%

	Інші надходження незаборонені законодавством (депозит)
	1050
	57,7
	98,4
	100,00
	+1,6%

	Усього доходів:
	1200
	40 983,4
	36 913,00
	37 875,2
	+2,6%


На плановий 2024 рік заплановано отримати доходів з різних джерел надходжень на суму 37 875,2 тис. грн., що в порівнянні з фінансовим 2023 роком  більше на 2,6% на суму 962,2 тис. грн., а також менші на 8,2% на суму 3 108,2 тис. грн. від фактичного показника 2022 року.
Розглянемо доходи по показниках:

1.  Показник: «Дохід з місцевого бюджету за цільовим призначенням (програми та заходи за рахунок субвенцій та інших надходжень з місцевого бюджету)» на 2024 рік заплановано отримати на суму 1 795,00 тис. грн., що в порівнянні з плановим 2023 роком  більше на 91,4% на суму 857,2тис.грн., також  даний показник збільшується в порівнянні з фактичним показником 2022 року на 94,3%, на суму 871,1тис.грн., - у зв’язку із зростанням цін на енергоносії та на поточні ремонти для створення та підтримання комфортних умов для перебування пацієнтів у лікувальних закладах.
2. Показник: «За рахунок власних надходжень, що надійшли до КНП» на 2024 рік заплановано отримати на суму 2 225,0 тис. грн. що в порівнянні з плановим 2023 роком  зменшується на 9,9% на суму 243,7 тис.грн., та зменшується на 61,7% в порівнянні з фактичним показником 2022року на суму 3 590,3тис.грн., у зв’язку із зменшенням отримання централізованого постачання (безкоштовно отримано) засобів індивідуального захисту, експрес-тестів для визначення COVID-19, лікарські засоби, імунобіологічні препарати (вакцини) для проведення вакцинацій у відділах щеплень на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19 через зменшення захворюваності на гостру респіраторну хворобу COVID-19.
3. Показник: «Кошти Національної служби здоров’я України у розрізі пакетів медичних послуг» як основні доходи КНП на 2024 рік заплановано отримати на суму 33 755,2тис. грн., що більше на 347,1 тис. грн., в порівнянні з плановим 2023 роком, та становить 1,0% як темп росту. А також, зменшується в порівнянні з фактичним показником 2022 року на 1,3% на суму 431,3тис.грн.,   у зв’язку із припиненням фінансування по програмі «Вакцинація від гострої респіраторної хвороби COVID-19,спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»
4. Показник: «Інші надходження незаборонені законодавством (депозит)» на 2024 рік заплановано в сумі 100,00тис.грн., що в порівнянні з плановим 2023 роком  збільшується на 1,6% на суму 1.6 тис.грн.
2.Витрати від операційної діяльності

тис.грн.
	Показники 
	Код рядка
	Факт 

2022р.
	План 2023р.
	План 2024р.
	Темп росту

	
	
	
	
	
	Відсотки : збільшення чи зменшення плану 2024 р. до плану 

2023 р

	Витрати на оплату праці та нарахування на неї, всього:
	
	31 860,7
	31 075,7
	31 684,0
	+1,9%

	Заробітна плата
	1060
	26 191,9
	25 526,3
	25 970,4
	+1,7%

	Нарахування на оплату праці
	1070
	5 668,8
	5 549,4
	5 713,6
	+2,9%

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1080
	777,4
	857,3
	907,7
	+5,8%

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	1090
	276,2
	245,2
	256,0
	+4,4%

	Оплата послуг (крім комунальних)
	1110
	1 109,0
	1 570,0
	1 543,7
	-1,7%

	Видатки на відрядження 
	1120
	31,8
	92,5
	37,0
	-60,0%

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  у т.ч.:
	1130
	1 073,3
	1 043,4
	1 162,0
	+11,4%

	Оплата теплопостачання
	1131
	473,4
	468,9
	580,0
	+23,7%

	Оплата водопостачання та водовідведення
	1132
	21,5
	18,4
	14,3
	-22,3%

	Оплата електроенергії
	1133
	160,1
	224,5
	328,8
	+46,5%

	Оплата природного газу
	1134
	407,8
	320,8
	237,7
	-25,9%

	Оплата інших енергоносіїв
	1135
	10,5
	10,8
	10,8
	%

	Інші поточні видатки
	1160
	0,0
	3,8
	4,8
	+26,3%

	Придбання основного капіталу
	1170
	573,3
	81,3
	80,0
	-1,3%

	Інші видатки, у т.ч.:
	1180
	3 343,0
	2 487,0
	2 200,00
	-11,5%

	видатки від централізованого постачання 
	1181
	3 343,0
	2 487,0
	2 200,00
	-11,5%

	Усього видатків:
	1210
	39 044,7
	37 456,2
	37 875,2
	+1,1%


         Всього планові витрати на 2024 рік заплановано здійснити на суму очікуваних доходів і складають 37 875,2 тис. грн., що в порівнянні з фінансовим 2023 роком більше 1,1% на суму 419,0 тис. грн., також менші на 3,1% на суму 1 169,5 тис. грн. від фактичного показника 2022 року. 
Розглянемо витрати по показниках:
1. Показники : «Заробітна плата» та «Нарахування на оплату праці» становлять основну частину загальних витрат підприємства і складають  31 684,0 тис. грн. Від усіх витрат підприємства ці витрати складають 85,0%. В порівнянні з плановим на 2023 рік даний показник збільшується на 1,9%  на суму  608,3 тис. грн.. Дане збільшення показника відбувається у зв’язку із плановим зростанням мінімальної заробітної плати.  та зменшується в порівнянні з фактичним показником 2022 року на 0,6% на суму 176,7тис.грн. 
2. Показники: «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар», заплановано на суму 907,7 тис. грн. (за кошти з місцевого бюджету – 180,0 тис.грн., за кошти НСЗУ – 727,7 тис. грн..), що в порівнянні з плановим 2023 роком  більше  на 5,8%  на суму  50,4 тис. грн., та збільшується в порівнянні з фактичним показником 2022року на 16,8% на суму 130,3 тис. грн.
3. Показники: «Медикаменти та перев’язувальні матеріали», заплановано на суму 256,0 тис.грн., що в порівнянні з плановим 2023 роком більше на 4,4% на суму 10,8 тис.грн., та зменшується в порівнянні з фактичним показником 2022 року на 7,3%  на суму 20,2 тис.грн.  
4. Показник: «Оплата послуг (крім комунальних)» заплановано на суму 1 543,7тис. грн., що в порівнянні з плановим 2023 роком менше на 1,7%  на суму  26,3 тис. грн., та збільшується в порівнянні з фактичним показником 2022року на 39,2% на суму 434,7 тис. грн.
5. Показники«Видатки на відрядження» заплановано на суму 37,0 тис.грн., що в порівнянні з плановим 2023 роком менше на 60,0% на суму 55,5 тис.грн., та збільшується в порівнянні з фактичним показником 2022 року на 16,3% на суму 5,2 тис.грн.

6. Показник: «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» на 2024 рік складає 1 162,0 тис. грн. (за кошти з місцевого бюджету – 1015,0тис.грн., за кошти НСЗУ – 147,0 тис. грн..), що  порівнянні з плановим 2023 роком  збільшується на 11,4%, на суму 118,6тис.грн. Збільшення показника відбувається у зв’язку із плановим зростанням цін для оплати за спожиті енергоносії. А також, в порівнянні з фактичним показником 2022року збільшується на 8,2% на суму 34,7тис.грн.
7. Показник: «Інші поточні видатки» на 2024 рік складає 4,8 тис.грн., що в порівнянні з плановим 2023 роком збільшується на 26,3% на суму 1,0 тис.грн. (сплата ПДВ від доходу із платних послуг)
8. Показник: «Придбання основного капіталу» на 2024 рік складає 80,0 тис.грн., що в порівнянні з плановим 2023 роком зменшується на 1,3% на суму 1,3 тис.грн. В порівняні з фактичним показником 2022 року зменшується на 86,0% на суму 493,3 тис.грн.
9. Показник: «Інші видатки (видатки від централізованого постачання матеріальних цінностей; надходження КНП благодійних внесків, грантів та дарунків)» на 2024 рік заплановано на суму 2200,0тис. грн.., що в порівнянні з плановим 2023 роком  зменшується на 11,5% на суму 287,0тис.грн.,  та зменшується в порівнянні з фактичним показником 2022року на 34,1% на суму 1143,0тис.грн., у зв’язку із зменшенням отримання централізованого постачання (безкоштовно отримано) засобів індивідуального захисту, експрес-тестів для визначення COVID-19, лікарські засоби, імунобіологічні препарати (вакцини) для проведення вакцинацій у відділах щеплень на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19 через зменшення захворюваності на гостру респіраторну хворобу COVID-19. 
 (Розшифрування статей витрат міститься в додатку №2).
Виконання плану 2024 року в значній мірі залежить  від фінансування запланованих показників та своєчасних розрахунків за надані послуги підприємства за основною діяльністю.
Головний лікар                                                Ярослав Ратушняк

Головний бухгалтер



       Ірина Ямнюк 
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