                                          Додаток 1
до Кодексу етичної поведінки посадових осіб й інших працівників Чортківської міської ради, її виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та організацій 


ПАМ’ЯТКА
працівника міської ради
щодо ознайомлення з Кодексом етичної поведінки
Я, ___________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
посада: ________________________________________________________________________,
структурний підрозділ: __________________________________________________________,
підтверджую, що мене було ознайомлено з Кодексом етичної поведінки посадових осіб й інших працівників Чортківської міської ради, її виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та організацій 
Я усвідомлюю, що Кодекс:
1. Встановлює етичні стандарти, яких мають дотримуватися всі працівники;
2. Спрямований на забезпечення прозорості, доброчесності, об’єктивності та поваги у службових відносинах;
3. Служить основою для формування довіри до міської ради з боку громадян та партнерів.
Я зобов’язуюсь:
1. Дотримуватися вимог Кодексу у своїй щоденній роботі;
2. Діяти в інтересах громади та держави;
3. Уникати конфлікту інтересів та зловживання службовим становищем;
4. Поводитися з повагою до колег, керівництва та громадян;
5. Звертатися за консультацією у разі виникнення етичних сумнівів.
Пам’ятаю: репутація органу місцевого самоврядування починається з поведінки кожного його працівника.
Дата ознайомлення:   «__» ________________ 20_ року

Підпис: ____________________

