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ЧОРТКІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ(ПРОЄКТ)

___ липня2025 року			м. Чортків				№_____

Про затвердження Кодексу етичної поведінки посадових осіб й інших працівників Чортківської міської ради, її виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та організацій

З метою підвищення довіри мешканців до органів місцевого самоврядування, забезпечення високих стандартів службової етики, формування доброчесної поведінки, становлення та запровадження морально-етичних принципів, а також єдиних норм і правил етичної поведінки посадових осіб й інших працівників Чортківської міської ради, її виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та організацій, керуючись Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», Законом України «Про запобігання корупції», наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 року № 158 «Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування», частиною 1 статті 52, частиною 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Кодекс етичної поведінки посадових осіб й інших працівників Чортківської міської ради,її виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та організацій (далі - Кодекс), що додається. 
2. Визначити уповноваженою особою з питань дотримання норм цього Кодексу головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції міської ради.
3. Головному спеціалістові з питань запобігання та виявлення корупції міської ради забезпечити ознайомлення з цим Кодексом посадових осіб й інших працівників Чортківської міської ради та її виконавчих органів.
4. Відповідальність за ознайомлення з цим Кодексом працівників комунальних підприємств, установ та організацій, підпорядкованих Чортківській міській раді, покласти на керівників комунальних підприємств, установ та організацій.
5. Відповідальність за ознайомлення з цим Кодексом при прийнятті на роботу нових працівників покласти на відділ персоналу та нагород міської ради.
6. Відділу інформаційної політики міської ради забезпечити розміщення Кодексу на офіційному веб-сайті міської ради.
7. Копію рішення направити головному спеціалістові з питань запобігання та виявлення корупції, відділу персоналу та нагород міської ради, відділу інформаційної політики міської ради, керівникам комунальних підприємств, установ та організацій, підпорядкованих Чортківській міській раді.
8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради.



Міський голова                                                          Володимир ШМАТЬКО


Черемшинська О.Б.
Вандяк Н.П.
Гладун Н.Я.
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