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                                        ЧОРТКІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
СТО ШІСТНАДЦЯТА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ 


03 липня 2025  року                                                                                  № 2689
м. Чортків

Про внесення змін до структури та 
загальної  чисельності Управління 
соціального захисту та охорони 
здоров’я Чортківської міської ради

[bookmark: _Hlk202347480]У зв’язку з необхідністю оптимізації чисельності працівників Управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради, пов’язаної з передачею функціональних обов’язків Пенсійному фонду України, відповідно до пункту 1 статті 40, 42, 492 Кодексу законів про працю України,  постанови Кабінету Міністрів України №695 від 11 червня 2025 року «Деякі питання надання окремих видів державної соціальної допомоги Пенсійним фондом України» (набрання чинності 01.07.2025), постанови Кабінету Міністрів України №765  від 25 червня 2025 року «Деякі питання призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних стипендій органами Пенсійного фонду України», керуючись ст. 25, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада

ВИРІШИЛА:

         1.Зменшити, шляхом скорочення, загальну чисельність працівників  Управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради на 14 штатних одиниць та встановити граничну чисельність працівників в кількості 10 штатних одиниць.
         2. Затвердити нову структуру та граничну чисельність працівників Управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради згідно додатку1.
         3. Затвердити нову редакцію Положення про Управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради згідно додатку 2.
        4. Управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради:
       

         4.1.  Внести зміни до штатного розпису Управління соціального захисту та охорони здоров’я  Чортківської міської ради.
[bookmark: _Hlk202352613]        4.2. Відповідно до частини першої статті 40, статті 492 Кодексу законів про працю України, письмово повідомити працівників (не пізніше ніж за 2 місяці) про наступне вивільнення у зв’язку з скороченням загальної чисельності працівників Управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради.
       5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань розвитку освіти, культури, охорони здоров’я та соціальних питань. 


Секретар міської ради                                                               Ярослав ДЗИНДРА
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