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ЧОРТКІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
   РІШЕННЯ 
19 листопада 2025 року
            
м. Чортків


                     № 350
Про створення координаційної ради з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми та затвердження Положення про раду
        Відповідно законів України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків», «Про протидію торгівлі людьми» та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 04 червня 2025 року № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», для забезпечення міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії торгівлі людьми  на місцевому рівні, керуючись частиною 1 статті 52, частиною 6 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:
       1. Затвердити склад координаційної ради з питань  запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми  та  затвердження Положення про раду згідно з додатком 1.
        2. Затвердити Положення про координаційну раду з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми  згідно з додатком 2.
        3. Затвердити Дорожню карту з унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми згідно з додатком 3.
        4. Визнати таким що втратило чинність рішення виконавчого комітету від 15 січня 2025 року №19 «Про створення координаційної ради з питань сімейної політики, гендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми та затвердження її Положення».
       5. Контроль за виконанням рішення покласти на  першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Наталію ВОЙЦКХОВСЬКУ.
Міський голова                                                                        Володимир ШМАТЬКО
Додаток 1 

до рішення виконавчого комітету 

міської ради 

від 19 листопада 2025 року № 350
Персональний склад
координаційної ради з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми  

	Наталія ВОЙЦЕХОВСЬКА
	· голова комісії, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради  ;

	Ігор ГРИЦИК
	· заступник голови комісії, начальник управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради;

	Уляна РАВЛІВ
	· секретар комісії, завідувач відділенння соціальної роботи для сім’ї, дітей та молоді Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міста Чорткова;

	Члени комісії:

	Руслан ПЛІЩУК
	· директор Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міста Чорткова;

	Наталя ЗАЯЦЬ
	· начальник служби у справах дітей Чортківської міської ради;

	Людмила ПОЛІЩУК
	· начальник управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради;

	Роман МАРЖАН
	· прокурор Чортківської окружної 

прокуратури (за згодою);

	Юлія БІЛЕЦЬКА 
	· начальник сектору ювенальної превенції Чортківського РУП ГУНП в Тернопільській області (за згодою).


Керуюча справами 
виконавчого комітету 
міської ради                                                               Ольга ЧЕРЕМШИНСЬКА

Додаток 2

до рішення виконавчого комітету 

міської ради 

від 19 листопада 2025 року № 350
ПОЛОЖЕННЯ
про координаційну раду з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми
1. Загальні положення

        1.1. Координаційна рада з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми при виконавчому комітеті Чортківської міської ради (далі – координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті Чортківської міської ради утворений з метою здійснення контролю за дотриманням норм законодавства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми, вдосконаленню системи заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми, забезпечення співпраці у сфері реалізації сімейної політики, ґендерної рівності, відновленню сімейних цінностей, забезпеченню рівноправної участі жінок у процесі становлення державності, поліпшенню системи соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

        1.2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами 

і розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови Тернопільської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями, виданими міським головою, а також цим положенням.

       1.3. Координаційна рада утворюється та припиняє свою діяльність рішенням виконавчого комітету міської ради.

       1.4.
Персональний склад координаційної ради затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради. До складу координаційної ради можуть входити посадові особи виконавчих органів міської ради, органів виконавчої влади, провідні вчені, фахівці, представники закладів/установ, підприємств, організацій міста незалежно від форми власності, громадських організацій, благодійних фондів, територіальних громад тощо.

2. Основні завдання та повноваження

        2.1. Основними завданнями координаційної ради є:

        2.1.1. Сприяння реалізації ефективної державної політики/заходів 

на місцевому рівні з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми .

         2.1.2. Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав і можливостей жінок 

та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільству, запобігання соціальному сирітству.

         2.1.3. Розгляд питань, які потребують узгодженої співпраці всіх суб’єктів взаємодії територіальної громади щодо реалізації на місцевому рівні державної політики/заходів з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми .

        2.2. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань здійснює:

        2.2.1. Оперативну координацію заходів з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми.

        2.2.2. Участь в розробленні заходів щодо здійснення всебічної допомоги сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах, та запобігання домашньому насильству на території Чортківської міської територіальної громади (далі – територіальна громада).

        2.2.3. Вивчення стану, причин і передумов поширення домашнього насильства та насильства за ознакою статі в територіальній громаді.

        2.2.4. Організацію і проведення серед населення, зокрема серед учнівської та студентської молоді, інформаційних кампаній щодо запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми, роз’яснення їх форм, проявів і наслідків.

       2.2.5. Проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування відповідального материнства 

і батьківства, забезпечення ґендерного паритету .

       2.2.6. Проведення конференцій, засідань, круглих столів, навчальних семінарів, інших масових заходів з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми.

      2.2.7. Інформування громадськості через засоби масової інформації 

про роботу координаційної ради.

      2.2.8. Надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми, зокрема у працевлаштуванні та професійному навчанні.

      2.2.9. Підтримку громадських ініціатив, спрямованих на формування ґендерної культури.

3. Права

Координаційна рада має право:

      3.1. Запрошувати на свої засідання посадових осіб органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників підприємств, установ 

та організацій незалежно від форми власності.

      3.2. Утворювати в разі потреби робочі групи із залученням представників органів виконавчої влади, наукових установ та громадських організацій 

(за згодою їх керівників) для підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації державної політики/заходів на місцевому рівні з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми.
      3.3. Одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених 

на неї завдань.

       3.4. Організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів, що належать до компетенції координаційної ради.

       3.5. Під час виконання покладених на неї завдань взаємодіяти з органами держаної влади, підприємствами, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями та благодійними фондами.

4. Організація роботи

        4.1. Основною формою роботи координаційної ради є засідання, 

яке проводиться в разі необхідності, але не рідше ніж один раз на три місяці. 

У разі ведення воєнного стану, карантинних заходів щодо запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, засідання можуть проводитися у разі потреби та в режимі онлайн або за допомогою додатків-месенджерів.

      4.2. Засідання координаційної ради веде голова координаційної ради. 

На час відсутності голови координаційної ради його обов’язки виконує заступник.

Засідання є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів координаційної ради. 

       4.3. Координаційну раду очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 

Персональний склад членів координаційної ради затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради. 

      4.4. Рішення координаційної ради приймаються більшістю голосів 

її членів, присутніх на засіданнях, та оформлюються у вигляді протоколів, 

який підписує голова або головуючий та секретар координаційної ради. 

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання 

і надаються членам координаційної ради особисто або надсилаються 

на електронні адреси.

Рішення координаційної ради мають рекомендаційний характер.

      4.5.
Голова координаційної ради:

      4.5.1.
Здійснює керівництво діяльністю координаційної ради, визначає порядок її роботи, головує на засіданнях, а також представляє координаційну раду у відносинах з місцевими державними адміністраціями, правоохоронними органами, громадськими об’єднаннями та іноземними неурядовими організаціями.

     4.5.2.
Доводить до відома членів координаційної ради розпорядчі акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, обласної державної адміністрації, міської ради та виконавчого комітету міської ради, що стосуються запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми.

     4.5.3.
Проводить у разі потреби позачергові засідання координаційної ради.

     4.6.
Секретар координаційної ради:

     4.6.1. Скликає засідання за дорученням голови координаційної ради.

     4.6.2. Забезпечує підготовку порядку денного та матеріалів до засідання координаційної ради з урахуванням пропозицій від членів координаційної ради.

     4.6.3. Забезпечує ведення протоколів засідання координаційної ради.

     4.6.4. Здійснює оцінку/моніторинг стану реалізації/виконання рішень координаційної ради та інформує членів координаційної ради.

5. Прикінцеві положення

     5.1. Координаційна рада для здійснення повноважень забезпечується приміщенням для проведення засідань та зберігання документів, в разі необхідності – засобами комп’ютерної та оргтехніки, доступом до мережі Інтернет.

     5.2. Впорядкування діяльності координаційної ради забезпечує департамент соціальної політики міської ради з урахуванням вимог чинного законодавства та Регламенту виконавчих органів міської ради.

Керуюча справами 

виконавчого комітету    
міської ради                                                                Ольга ЧЕРЕМШИНСЬКА

                                                                     Додаток 3
до рішення виконавчого комітету

від 19 листопада 2025 року № 350
   Дорожня карта 
з питань запобігання та протидії насильству та жорстокого поводження з дітьми
Якщо ви або хтось із вашими знайомими зіткнувся з насильством,

не зволікайте і звертайтесь по допомогу. В Україні існує низка служб, які надають підтримку цілодобово та конфіденційно. 

Основні контакти, куди можна знайти:

Екстрені та державні служби

· Поліція (Національна поліція України): 102
· Слідуйте телефонувати знову, якщо ви стали жертвою насильства або його свідком. Поліція зобов'язана прийняти заяву та вжити заходів для припинення протиправних дій.

· Урядова гаряча лінія з протидії домашнього населення: 15-47
· Працює цілодобово, безкоштовно. Надає інформаційні, психологічні та юридичні консультації, а також контакти спеціалізованих служб підтримки. 

Гарячі лінії громадських та міжнародних організацій

· Національна «гаряча лінія» з попередження домашнього населення, торгівлі людьми та гендерної дискримінації (ГО «Ла Страда-Україна»):
· 0 800 500 335 (безкоштовно зі стаціонарних телефонів)

· 116 123 (безкоштовно з мобільних телефонів)

· Лінія працює цілодобово, анонімно та конфіденційно. 

Інші корисні контакти та ресурси

· Система безоплатної правової допомоги: 0 800 213 103
· Надає безоплатну правову інформацію, консультації та допомогу зі складання документів правового характеру.

· Чат-боти правової допомоги:
· @LegalAidUkraineBot

· @Non_Violence_Bot

· Служби у справах дітей (якщо насильство завантажити дитину). 
· Соціальні служби ОТГ.
Покрокові дії

1. У разі безпосередньої небезпеки: Телефонуйте 102.

2. Для консультації та підтримки: Телефонуйте на гарячі лінії 15-47 або 116 123.

3. Зверніться до лікаря: Якщо ви постраждали від фізичного або сексуального насильства, якомога швидше зверніться до медичного закладу, щоб зафіксувати ушкодження та попередити можливі наслідки для здоров'я.
Керуюча справами 

виконавчого комітету       
міської ради                                                                Ольга ЧЕРЕМШИНСЬКА

