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                                         ЧОРТКІВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
      СТО ДВАДЦЯТЬ ЧЕТВЕРТА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

                                                        РІШЕННЯ  


24 листопада   2025 року                                                                        № 2823
м. Чортків

[bookmark: _Hlk150343827][bookmark: _Hlk179794376][bookmark: _Hlk208490721][bookmark: _Hlk205446439]Про  затвердження   Програми   розвитку   освіти, 
фізичної культури та спорту  Чортківської міської 
територіальної  громади  на 2026 - 2028 роки

З метою удосконалення розвитку системи освіти відповідно до потреб держави та запитів жителів громади, формування позитивного іміджу освітньої галузі та перспектив її розвитку, підтримку освітян, розвитку закладів освіти як центрів ідей та культури, забезпечення рівного доступу до якісної освіти незалежно від місця проживання, соціального статусу чи особливих освітніх потреб,  створення сприятливих умов для всебічного розвитку фізичної культури і спорту в громаді, підвищення рівня фізичної активності населення, популяризація здорового способу життя, розвиток спортивної інфраструктури, підтримки та розвитку масового, дитячо-юнацького, аматорського і професійного спорту, а також забезпечення доступності спортивних послуг для всіх верств населення,  враховуючи рішення виконавчого комітету від 20 серпня 2025 року за № 228  «Про схвалення проєкту  Програми розвитку освіти, фізичної культури та спорту  Чортківської міської територіальної громади на 2026 - 2028 роки», керуючись п.22 ч.1статті 26, та ч.1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування  в  Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

[bookmark: _Hlk208488730]        1.Затвердити  Програму  розвитку освіти, фізичної культури та спорту  Чортківської міської територіальної громади на 2026 - 2028 роки (далі-  Програма), згідно додатку.
      2.Фінансовому управлінню міської ради забезпечити фінансування Програми в межах коштів, передбачених бюджетом міської територіальної громади.
        3.Копію рішення направити до фінансового управління, відділу економічного розвитку та комунального майна, управління освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради.


       4. Організацію роботи щодо  виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Наталію ВОЙЦЕХОВСЬКУ.
      5.Контроль за виконанням даного рішення покласти постійну комісію міської ради з питань розвитку освіти, культури, охорони здоров’я та  соціальних питань.



Міський голова                                                                Володимир ШМАТЬКО
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