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ЗВЕРНЕННЯ
депутатів Чортківської міської ради до Кабінету Міністрів України щодо повного фінансування з державного бюджету оплати праці педагогів та  соціальних працівників
	
Ми, депутати  Чортківської міської ради Тернопільської області, керуючись Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою забезпечення стабільного функціонування закладів освіти і соціальної сфери територіальних громад, звертаються до Кабінету Міністрів України з наступного.
Постановами Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» та № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг» встановлено підвищення оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів та установ дошкільної, позашкільної та професійної освіти, а також працівників — надавачів соціальних і реабілітаційних послуг.
Сесія міської ради, на якій було затверджено бюджет Чортківської міської територіальної громади на 2026 рік, відбулася 23 грудня 2025 року, (відповідно до статті 77 Бюджетного кодексу України місцеві бюджети затверджуються рішенням відповідної місцевої ради до 25 грудня (включно) року, що передує плановому), тобто до прийняття зазначених Постанов. У зв’язку з цим їх положення об’єктивно не могли бути враховані під час первинного формування та затвердження бюджету громади.
Таким чином, реалізація положень щодо підвищення посадових окладів без передбачення відповідного фінансового ресурсу з державного бюджету створює додаткове, непередбачене навантаження на бюджет громади.

Для реалізації Постанов додатково необхідно 15 119,2 тис.гривень:
- заклади дошкільної освіти (148,4 шт.од.) - 8 248,3 тис.грн.,
- заклади позашкільної освіти (22,15 шт.од.) – 239,4 тис.грн.,
- заклади загальної середньої освіти (дошкільні відділення - 7,45 шт.од.) - 259,6 тис.грн.,
- мистецька музична школа (44 шт.од.) – 2 684,0 тис.грн.,
- центр професійного розвитку педагогічних працівників (5 шт.од.) – 210,5 тис.грн.,
- КЦ «Дорога в життя» (14 шт.од.) – 1 004,5 тис.грн.,
Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (22 шт.од.) – 2 472,9 тис.гривень.
Вільний залишок коштів на рахунку загального фонду бюджету громади
(без трансфертів) на 01.01.2026 року – 923,5 тис.грн., спеціального – 71,9 тис.гривень.
За відсутності належної компенсації такі видатки можуть призвести до розбалансування бюджету територіальної громади, виникнення ризиків недофінансування інших соціально важливих програм і заходів, зокрема у сферах житлово-комунального господарства, соціального захисту населення, охорони здоров’я та утримання об’єктів критичної інфраструктури.
Ураховуючи викладене звертаємось з проханням:
- забезпечити повне фінансування з державного бюджету видатків на підвищення оплати праці педагогічних, науково-педагогічних та соціальних працівників, передбачене постановами Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025року  № 1749 та № 1750 через відповідні міжбюджетні трансферти або інші фінансові механізми компенсації додаткових видатків місцевих бюджетів;
- не допускати перекладання на органи місцевого самоврядування фінансових зобов’язань, що не забезпечені джерелами покриття з державного бюджету.
Переконані, що врегулювання порушеного питання сприятиме дотриманню принципів бюджетної збалансованості, фінансової спроможності територіальних громад та належного соціального захисту працівників бюджетної сфери.
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