Додаток                                                                                                   до рішення міської ради                       
від  _______________  № _____


[bookmark: _Hlk219124572]ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання директорів закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності Чортківської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено з метою визначення єдиних умов, диференційованих показників та розмірів преміювання директорів (далі – керівників) комунальних некомерційних підприємств закладів охорони здоров’я (далі – КНП), що перебувають у комунальній власності Чортківської міської ради, та спрямоване на посилення взаємозв’язку оплати праці керівників з результатами діяльності КНП, їх особистим трудовим внеском, забезпечення належної трудової та виконавської дисципліни.
1.2. Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності» (зі змінами), інших нормативно-правових актів.
1.3. Дія цього Положення поширюється на керівників КНП, а також на осіб, які виконують обов’язки керівників відповідно до рішень Чортківської міської ради або розпоряджень міського голови.
1.4. До керівників КНП не застосовуються внутрішні положення про преміювання, затверджені безпосередньо на підприємствах.

2. Умови та періодичність преміювання

2.1. Преміювання керівників КНП здійснюється виключно за умови досягнення встановлених результативних показників діяльності закладу охорони здоров’я, дотримання умов контракту та відсутності обмежень, визначених цим Положенням.
2.2. Преміювання має стимулюючий характер і спрямоване на досягнення стратегічних цілей розвитку системи охорони здоров’я Чортківської міської територіальної громади, зокрема підвищення якості та доступності медичних послуг, фінансової стабільності КНП, енергоефективності та розвитку матеріально-технічної бази.
2.3. Звітними періодами для оцінювання та преміювання є квартал та рік. Квартальне преміювання є основним, річне – додатковим і застосовується за умови стабільних позитивних результатів протягом року.
2.4. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у звітному періоді. Періоди відпустки, тимчасової непрацездатності, відряджень та навчання не враховуються при розрахунку премії.
2.5. Максимальний розмір премії становить:
· за квартал – до трьох місячних посадових окладів керівника;
· за рік – до  місячних посадових окладів керівника.
2.6. Річне преміювання можливе лише за умови:
· виконання не менше 80 відсотків диференційованих показників за всі квартали року;
· відсутності заборгованості з виплати заробітної плати, податків, зборів та обов’язкових платежів;
· відсутності обґрунтованих скарг, що підтверджують системні порушення у діяльності закладу.
	
3. Обмеження, коригування та випадки ненарахування премії

      3.1. У разі наявності заборгованості з виплати заробітної плати працівникам КНП у відповідному звітному періоді з причин, що залежать від діяльності керівника, розмір премії не може перевищувати 20 відсотків максимально допустимого розміру.
      3.2. У разі збільшення заборгованості з виплати заробітної плати або кредиторської заборгованості порівняно з попереднім звітним періодом з вини керівника премія за такий період не нараховується.
      3.3 У разі незатвердження або непогодження в установленому законодавством порядку річного фінансового плану КНП з вини керівника премія за такий період не нараховується.
     3.4. Погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим рішенням).
     3.5. Премія нараховується в обмеженому розмірі у разі:
· погіршення якості роботи закладу охорони здоров’я, що підтверджується результатами перевірок, обґрунтованими зверненнями громадян або невиконанням умов контракту;
· порушення фінансової чи трудової дисципліни, що призвело до негативних наслідків для діяльності підприємства;
· неподання або несвоєчасного подання звіту про результати діяльності за звітний період.
     3.5. У разі допущення на підприємстві нещасного випадку зі смертельним наслідком з вини підприємства премія за відповідний період не нараховується.

4. Порядок оцінювання діяльності керівників

     4.1. Оцінювання діяльності керівників КНП здійснюється на основі системи диференційованих показників, визначених у Додатку 1 до цього Положення, із застосуванням принципів об’єктивності, вимірюваності та порівнюваності.
     4.2. Базою для оцінювання є:
· виконання фінансового плану підприємства;
· динаміка доходів та витрат;
· рівень заборгованостей;
· результати внутрішніх та зовнішніх перевірок;
· якість управлінських рішень та виконання стратегічних завдань.
        4.3. Керівник КНП зобов’язаний щоквартально, до 15-го числа місяця наступного за звітним періодом, подавати до управління соціального захисту та охорони здоров’я міської ради звіт про виконання показників преміювання за встановленою цим Положенням формою (Додаток 2) з підтверджуючими документами.
       4.4. До підтверджуючих документів, зокрема, можуть належати:
· довідки бухгалтерської служби КНП про стан заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків, зборів та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· копії фінансової звітності та звітів про виконання фінансового плану підприємства за відповідний звітний період;
· копії договорів, актів виконаних робіт, актів приймання-передачі, накладних та інших документів, що підтверджують здійснення заходів з розвитку матеріально-технічної бази, капітального ремонту, реконструкції або придбання обладнання;
· довідки, аналітичні матеріали або порівняльні розрахунки щодо впровадження енергоефективних заходів;
· довідки про відсутність обґрунтованих скарг або результати розгляду звернень громадян;
· інформація та документи, що підтверджують виконання розпоряджень і доручень міського голови, його заступників, виконавчих органів міської ради, органів виконавчої влади у межах умов контракту;
· акти перевірок, висновки контролюючих органів або інші документи — у разі наявності підстав для коригування (зменшення) розміру премії.
       4.5. Підтверджуючі документи подаються у вигляді копій, завірених підписом керівника КНП та, у разі наявності, печаткою підприємства.
       4.6. Управління соціального захисту та охорони здоров’я міської ради має право запитувати у керівника КНП додаткові підтверджуючі матеріали у разі необхідності уточнення або перевірки поданих даних.
4.7. Управління соціального захисту та охорони здоров’я міської ради здійснює аналіз поданих матеріалів, формує висновок щодо рівня виконання показників та готує пропозиції щодо розміру премії.

5. Порядок прийняття рішення про преміювання

5.1. Преміювання керівників КНП здійснюється на підставі розпорядження Чортківського міського голови у межах повноважень, визначених законодавством, цим Положенням та контрактом з керівником.
5.2. Клопотання щодо преміювання керівника КНП готується управлінням соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради за результатами аналізу поданого звіту та підтверджуючих документів. На підставі зазначеного клопотання заступник міського голови відповідно до функціонального розподілу повноважень вносить міському голові подання про преміювання керівника КНП із зазначенням обґрунтованого розміру премії. Рішення про преміювання приймається міським головою шляхом видання відповідного розпорядження.
5.3. У разі необхідності управління соціального захисту та охорони здоров’я міської ради має право ініціювати додаткову перевірку достовірності поданих керівником даних або запит додаткових підтвердних матеріалів.
5.4. Розпорядження Чортківського міського голови про преміювання може передбачати:
· повне преміювання керівника;
· часткове преміювання із застосуванням коригуючих коефіцієнтів;
· відмову у преміюванні із зазначенням мотивованих підстав.

6. Заключні положення

6.1. Контроль за виконанням цього Положення покладається на управління соціального захисту та охорони здоров’я Чортківської міської ради.
6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, визначеному законодавством.



Секретар міської ради                                                               Ярослав ДЗИНДРА






















Додаток 1                                                                                                   до Положення      


ДИФЕРЕНЦІЙОВАНІ ПОКАЗНИКИ
оцінювання та преміювання керівника закладу охорони здоров’я, що діє в організаційно-правовій формі комунального некомерційного підприємства

	№ з
/п
	Назва показника
	Розмір посадового
окладу
	Коригування премії
    (зменшення)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Виконання затвердженого фінансового плану підприємства.
	0,5
	

	2.
	Забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності підприємства. Застосування управлінських та організаційних заходів для  зростання доходів та оптимізації витрат. 
	
0,5
	

	3.
	Спрямування фінансових ресурсів на розвиток матеріально-технічної бази підприємства, в тому числі: 
· придбання нового медичного обладнання;
· капітальний ремонт;
· реконструкція. 

	

0,5
	

	4.
	Впровадження енергоефективних засобів для зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів, енергоносіїв. 
	0,5
	

	5.
	Відсутність скарг із підтвердженими недоліками  в організації роботи закладу щодо надання якісної медичної допомоги населенню.
	0,5
	

	6.
	Своєчасне та в повному обсязі виконання розпоряджень міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Чортківської міської ради згідно функціонального розподілу посадових обов’язків, Управління соціального захисту та охорони здоров’я  Чортківської міської ради, департаменту охорони здоров’я Тернопільської обласної адміністрації,  доручень Міністерства охорони здоров’я України в межах умов контракту.

	0,5
	

	7.
	Наявність заборгованості підприємства зі сплати платежів до державного, місцевого бюджету та ЄСВ у відповідному квартальному або річному звітному періоді
	
	-0,5

	8.
	Наявність заборгованості підприємства з оплати  праці за звітний період
	
	-0,5

	9.
	Невиконання умов контракту ( в тому числі для осіб, що призначені виконувачами обов’язків керівників ) у поточному квартальному або річному звітному періоді
	
	-0,5

	10.
	Не подання або несвоєчасне подання Звіту
	
	-0,5

	11.
	Набрання законної сили вироком суду про притягнення працівника підприємства до кримінальної відповідальності за порушення
права на безоплатну медичну допомогу або у разі наявності інших достатніх підстав вважати, що
така вимога мала місце
	
	-0,5

	12.
	Наявність штрафних санкцій, накладених на підприємство, за результатами перевірок контролюючих органів (у тому числі НСЗУ)
	
	-0,5



Примітка: Диференційовані показники застосовуються в межах та з урахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859». 
*Премія Керівнику зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення;
** Для новостворених/реорганізованих підприємств при відсутності попереднього аналогічного звітного періоду таке порівняння не застосовується.


Додаток 2                                                                                                   до Положення      

                 
ПОГОДЖЕНО

_____________________________________
(підпис та ПІП заступника міського голови)
"____"_______________ 20___р.

ЗВІТ
керівника про результати виконання показників преміювання

(назва підприємства)
за 	квартал 2026року
Керівник__________________________________________________________ (прізвище, ім’я, по батькові)

1.Виконання умов преміювання:
Табл. 1
	Заборгованість
на кінець звітного кварталу
	Усього
	У тому числі
з вини керівника

	1
	2
	3

	З виплати заробітної плати працівникам підприємства
	
	

	Зі сплати платежів до державного, місцевого бюджету та ЄСВ
	
	



2.Термін затвердження річного фінансового плану: до___________________р.

Дата фактичного затвердження фінансового плану: ___________________р.

3.Притягнення керівника до дисциплінарної відповідальності, строк дії дисциплінарного	стягнення	з _____________	по	                          .

4.Допущення	на	підприємстві	нещасного	випадку	зі	смертельним наслідком з вини підприємства 		___________________ 

5. Виконання показників преміювання:
  Табл. 2
	№
	Показники преміювання
	Плановий
показник
	Фактичне
виконання
	Результат
виконання
	Розмір
премії

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Виконання затвердженого фінансового плану підприємства
	
	
	
	

	2.
	Забезпечення ефективної фінансово-господарської діяльності підприємства. Застосування управлінських та організаційних заходів для  зростання доходів та оптимізації витрат.
	
	
	
	

	3
	Спрямування фінансових ресурсів на розвиток матеріально-технічної бази підприємства, в тому числі:
	
	
	
	

	
	· придбання нового медичного обладнання;
	
	
	
	

	
	· капітальний ремонт;
	
	
	
	

	
	· реконструкція. 
	
	
	
	

	4.
	Впровадження енергоефективних засобів для зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів, енергоносіїв.
	
	
	
	

	5.
	Відсутність скарг із підтвердженими недоліками  в організації роботи закладу щодо надання якісної медичної допомоги населенню.
	Так/ні
	

	6.
	Своєчасне та в повному обсязі виконання розпоряджень міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Чортківської міської ради згідно функціонального розподілу посадових обов’язків, Управління соціального захисту та охорони здоров’я  Чортківської міської ради, департаменту охорони здоров’я Тернопільської обласної адміністрації,  доручень Міністерства охорони здоров’я України в межах умов контракту.
	Так/ні
	

	
	Розмір премії за квартал
	


Коригування розміру премії (зменшення)

	№ п/п
	Назва показника
	Коригування премії(зменшення)

	1
	2
	3

	7.
	Наявність заборгованості підприємства зі сплати платежів до державного, місцевого бюджету та ЄСВ у відповідному квартальному або річному звітному періоді
	

	8.
	Наявність заборгованості підприємства з оплати  праці за звітний період
	

	9.
	Невиконання умов контракту ( в тому числі для осіб, що призначені виконувачами обов’язків керівників ) у поточному квартальному або річному звітному періоді
	

	10.
	Не подання або несвоєчасне подання Звіту
	

	11.
	Набрання законної сили вироком суду про притягнення працівника підприємства до кримінальної відповідальності за порушення права на безоплатну медичну допомогу або у разі наявності інших достатніх підстав вважати, що така вимога мала місце
	

	12.
	Наявність штрафних санкцій, накладених на підприємство, за результатами перевірок контролюючих органів (у тому числі НСЗУ)
	

	
	Кінцевий розмір премії за квартал (з урахуванням коригування (зменшення)
	






Директор                                                _______________________       ПІБ
                                                                                  (підпис)
Головний бухгалтер                              _______________________       ПІБ
                                                                                  (підпис)
Начальник УСЗОЗ                                 _______________________       ПІБ
                                                                                  (підпис)

