                                                                               Додаток 2
						        до рішення міської ради
						        від ___ червня 2026 року №____

ТИПОВА ФОРМА
контракту з керівником  закладу дошкільної освіти 
Чортківської міської ради у період дії воєнного стану

м. Чортків                                                                        ___ __________ 20___року

         Чортківська міська рада, в особі ____________________________
__________________________________________ (надалі – засновник),
що діє на підставі ______________________________, з одного боку, та
громадянин(-ка) __________________(надалі – керівник), з другого боку, разом надалі – Сторони, а кожен окремо – Сторона, уклали цей контракт (надалі - контракт) про те, що: громадянин(-ка) ___________________________ ____________________________________ призначається на посаду директора ________________________________________________________________
(надалі – заклад освіти) на строк дії воєнного стану, але не довше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, або до дня призначення керівника закладу освіти за результатами конкурсу. 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Керівник у своїй роботі у межах питань, установлених чинним
законодавством, Статутом закладу освіти та цим контрактом, підзвітний та
підпорядкований засновнику, управлінню освіти, молоді та спорту Чортківської міської ради (надалі – орган управління) в межах встановлених законодавством, Статутом закладу освіти та цим контрактом.

1.2. За цим контрактом керівник зобов’язується безпосередньо здійснювати
управління закладом освіти, забезпечувати його діяльність, ефективне використання та збереження майна, закріпленого за закладом, а засновник та орган управління зобов’язується створювати необхідні умови для матеріального забезпечення та організації праці керівника.

1.3. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На
підставі контракту виникають трудові відносини між керівником та засновником, які є Сторонами контракту.

1.4. Керівник є правомочним представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах наданих повноважень та несе відповідальність за свою діяльність відповідно до чинного законодавства України.   
1.5. Керівник при виконанні покладених на нього обов’язків керується Статутом закладу освіти, законодавчими актами, рішеннями виконавчого комітету Чортківської міської ради, рішеннями сесії Чортківської міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами органу управління, іншими нормативними документами.

1.6. Призначення та звільнення керівника здійснюється на підставі розпорядження міського голови. З особою, яка призначається на посаду керівника закладу освіти засновник укладає трудовий договір (контракт).
Надання відпустки керівнику та/або направлення його у службове відрядження проводиться наказом органу управління відповідно до чинного законодавства.
1.7. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин керівника, його обов’язки виконує заступник керівника, посадовими обов’язками якого це передбачено, або особа, яка призначається наказом органу управління за поданням керівника.

                                   2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу, забезпечує виконання завдань, передбачених чинним законодавством, Статутом закладу освіти та цим контрактом.

2.2.Керівник зобов`язаний:
- виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками закладу дошкільної освіти;
[bookmark: n486]- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;
[bookmark: n487]- створювати у закладі освіти безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
[bookmark: n488]- планувати та організовувати діяльність закладу освіти, зокрема фінансово-господарську діяльність;
[bookmark: n489]- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, програму розвитку закладу освіти, план роботи закладу освіти на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;
[bookmark: n490]- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;
[bookmark: n491]- здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;
[bookmark: n492]- створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;
[bookmark: n493]- затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створити умови для її діяльності;
[bookmark: n494]- створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
[bookmark: n495]- сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
- сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в закладі освіти органів громадського самоврядування;
[bookmark: n497]- організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;
[bookmark: n498]- організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;
[bookmark: n499]- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог законів України  «Про дошкільну освіту», "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів";
[bookmark: n500]- забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
[bookmark: n501]- організовувати ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням вимог засновника та відповідно до законодавства;
[bookmark: n502]- створювати умови для проведення в закладі дошкільної освіти заходів державного нагляду (контролю);
- сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу освіти;
[bookmark: n504]- щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи закладу освіти на рік перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти (у разі створення такого органу) та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до статті 30 Закону України "Про освіту";
[bookmark: n505]- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу освіти, колективним договором (за наявності) та посадовою інструкцією;
[bookmark: n506]- контролювати виконання своїх управлінських рішень;

- у разі припинення контракту передати справи новопризначеному керівнику
або особі, яка виконує обов’язки керівника на підставі акту приймання- передачі.
2.3. Керівник має право:
- діяти від імені закладу освіти без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;
[bookmark: n477]- підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу освіти;
[bookmark: n478]- приймати рішення щодо діяльності закладу освіти в межах повноважень, визначених законодавством;
[bookmark: n479]- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
[bookmark: n480]- видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
[bookmark: n481]- укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;
[bookmark: n482]- ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, інституційного аудиту;
[bookmark: n483]- приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.
[bookmark: n560]2.4. Орган управління зобов`язується:
- створити керівнику необхідні умови для виконання ним своїх повноважень;
- дотримуватись умов даного контракту;
- організовувати та здійснювати фінансовий контроль за діяльністю закладу освіти;
- здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження
закріпленого за закладом освіти майна;
- організовувати та здійснювати контроль за виконанням обов’язків керівника,
передбачених чинним законодавством, Статутом закладу освіти та цим контрактом.
2.5. Орган управління має право:
- здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням керівником
умов цього контракту;
- вимагати від керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив
невиконання (неналежне виконання) своїх обов’язків щодо управління
закладом освіти та розпорядження його майном;
- проводити перевірки діяльності закладу освіти з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від керівника щодо окремих напрямів діяльності закладу освіти;
- тимчасово відсторонити керівника від виконання, покладених на нього,
обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності
керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його
обов’язків;
- подавати клопотання засновнику про звільнення керівника у разі недотримання ним трудового, фінансового, бюджетного законодавства та умов цього контракту.
2.6. Засновник має право звільнити керівника у разі закінчення контракту, достроково за ініціативою керівника, а також у випадках, передбачених чинним законодавством та цим контрактом.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ, МАТЕРІАЛЬНЕ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, керівнику у
відповідності з діючим законодавством встановлюється посадовий оклад за
фактично відпрацьований час розмір якого визначається постановами Кабінету
Міністрів України та наказами Міністерства освіти і науки України, враховуючи зміни протягом року згідно тарифної сітки.
Заробітна плата керівнику за відпрацьований місяць виплачується разом з
виплатою заробітної плати усім іншим працівникам закладу освіти за відпрацьований період.
3.2. Додатково, за рішенням органу управління, у межах наявних коштів на
оплату праці можуть виплачуватись надбавки, доплати та премії відповідно до
чинного законодавства України.
3.3. Керівникові надається щорічна основна відпустка відповідно до чинного законодавства та Колективного договору. Керівник визначає час і порядок
використання своєї відпустки за погодженням із органом управління закладу освіти.
3.4. Відповідно до чинного законодавства при наданні щорічної основної
відпустки керівникові виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у
розмірі посадового окладу.
3.5. У разі невиконання (неналежного виконання) керівником обов’язків,
передбачених цим контрактом, порушення трудової (виконавської) дисципліни,
допущення в закладі освіти нещасного випадку із смертельним наслідком з вини закладу премія зменшується або не нараховується в тому звітному періоді,
коли було виявлено порушення.
3.6. Посадовий оклад керівника може бути переглянутий у відповідності зі
змінами умов оплати праці відповідно до постанов Кабінету Міністрів України,
наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.
3.7. Керівнику можуть бути встановлені інші умови матеріального
забезпечення, що не заборонені чинним законодавством.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

4.1. При невиконанні чи неналежному виконанні обов’язків, передбачених цим
контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного
законодавства та цього контракту.
4.2. Керівник несе матеріальну відповідальність, та зобов’язаний відшкодувати
заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду закладу освіти та (або) державі у
порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів
про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.
4.3. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним
законодавством.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО
ПРИПИНЕННЯ

5.1 Внесення змін і доповнень до цього контракту здійснюється шляхом
підписання додаткових угод.
5.2. Цей контракт припиняється:
- після закінчення терміну дії контракту;
- достроково за згодою сторін;
- достроково у зв’язку  із призначенням переможця конкурсу на посаду керівника закладу освіти проведеного не пізніше 6 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;
- достроково у випадках, передбачених пунктами 5.3 та 5.4. цього контракту;
- з ініціативи засновника, органу управління до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.
5.3. Контракт може бути розірваний з ініціативи засновника або органу управління, шляхом подання клопотання засновнику, у разі:
- систематичного невиконання керівником без поважних причин обов’язків,
визначених цим контрактом;
- невиконання програми розвитку закладу освіти;
- одноразового грубого порушення керівником законодавства;
- невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, в результаті чого для
закладу освіти настали значні негативні наслідки;
- недотримання керівником трудового, фінансового та бюджетного
законодавства.
5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення
строку його дії:
- у разі систематичного невиконання засновником, органом управління своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують повноваження та права керівника, втручання в його управлінську діяльність,що може призвести, або вже призвело до погіршення результатів діяльності закладу освіти;
- у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов'язків
за контрактом, та з інших поважних причин.
5.5. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у
контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій
книжці керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу
законів про працю України.
5.6. Керівник, який звільняється, у день звільнення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей закладу, наявних документів, справ та на підставі проведеної інвентаризації надає на затвердження органу управління Акт приймання-передачі.
6. ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ
6.1. Цей контракт діє: з ___ _______________ 20___ року на час дії воєнного стану, але не довше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану, або до дня призначення керівника закладу освіти за результатами конкурсу. 
7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ КОНТРАКТУ
7.1. Цей контракт укладений у трьох примірниках, які зберігаються у засновника, органа управління, керівника і мають однакову юридичну силу.
7.2. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін у письмовій
формі.
7.3. Контракт набирає чинності з часу його підписання сторонами.
8. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
8.1. Відомості про заклад освіти:
Повна назва: 	___________________________________________
Місцезнаходження:	______________________________________
8.2. Відомості про засновника:
Повна назва: 	__________________________________________ 
Місцезнаходження _________________________________________
ПІБ керівника ____________________________________________
8.3. Відомості про керівника:
ПІБ ____________________________________________________
Місце проживання (реєстрації)_________________________________
номер службового телефону ___________________________________
номер домашнього телефону __________________________________
серія, номер паспорта, ким і коли виданий ______________________
	Засновник
	Керівник

	________________
(підпис)
	___________________
(підпис)

	
	

	_____________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)
	_____________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

	____ ______________ 20__ р. 
	____ _______________ 20__ р.


МП.


