Пояснювальна записка
 до звіту про виконання фінансового плану комунального підприємства "Парковий культурно-спортивний комплекс" 
Чортківської міської ради

за  ІІ квартал  2026 року
      Комунальне підприємство "Парковий культурно-спортивний комплекс" Чортківської міської ради(код ЄДРПОУ 40636295) належить до комунальної власності міста. Контроль за ефективністю діяльності підприємства здійснює Чортківська міська рада

      КП "Парковий культурно-спортивний комплекс" Чортківської міської ради обслуговує  8 об’єктів міського благоустрою, в тому числі 1 сквер  та міський парк ім. І. Франка , парк «Моклеків», парк «Небесної сотні», парк с. Біла вул..Кут, Стадіон «Харчовик», стадіон с. Біла, с. Горішня Вигнанка та спортивний майданчик по вул. Січинського . Загальна  площа об’єктів становить -  35 га.    
     Формування доходної частини звіту про виконання фінансового плану.
         Протягом ІІ кварталу 2026 року фінансовим планом підприємства заплановано 2154,6 тис. грн., фактично ж отримано 2096 тис. грн ( виконання плану 97%) Дохід підприємства складається з фінансування з місцевого бюджету та надходжень за платні послуги підприємства. Фінансування з місцевого бюджету становить 2053,6 тис. грн.(виконання плану на 100 %) та надходжень за платні послуги – 232,4 тис. грн. (виконання плану на 230 % ). 
     Витрати по підприємству за ІІ квартал 2026 р становлять. – 2115,0 тис. грн., при плані 2058,5 тис. грн. (виконання плану на 103 %) та складаються з наступних елементів:

· Витрати на оплату праці складають 1314,0 тис. грн.
· Нарахування на заробітну плату – складають 248,0 тис. грн. ;

· Матеріальні витрати – 430,0 тис. грн.  – проведено закупівлю  господарських товарів,запасних частин,паливно-мастильних матеріалів.                                         

· Оплата послуг – 84,4 тис. грн.  – послуги поточного ремонту техніки, послуги охорони,послуги інтернету.

· Оплата комунальних послуг – 38,6 тис. грн. 
1. Сплата податків, зборів та інших обов’язкових платежів.

        За ІІ квартал 2026 р. підприємством сплачено наступні податки:

· Податок на доходи фізичних осіб  та військовий збір  - 302,0 тис. грн.         ( 125% виконання плану).

· Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 248,0 тис. грн. ( 108% виконання плану).

3 Кредиторська та дебіторська заборгованість.
        На кінець ІІ кварталу 2026р.  присутня дебіторська  заборгованість : 
                  дебіторська заборгованість – 14,0 тис.грн.
4.Капітальні  інвестиції.
        У ІІ кварталі 2026 р. капітальні інвестиції відсутні.
5. Чисельність працівників та заробітна плата.
Середня кількість працівників (штатних, зовнішніх сумісників) складає 23 особи. 
         Фонд оплати праці усіх працівників за ІІ квартал 2026 року становить  1562,0 тис. грн. ( 122% виконання плану), в тому числі: 
        - директор  – 115 тис.грн.; 
       - інженер – 78 тис.грн;
        - адміністративно-управлінський персонал – 203 тис.грн; 
        - робітничий персонал – 1166 тис. грн.
       Заробітна плата працівників складається з посадових окладів, надбавок, доплат та премій, які передбачені нормативно-правовими актами. Заробітна плата виплачується своєчасно і в повному обсязі відповідно до фактично отриманих  асигнувань два рази на місяць. Заборгованість з виплати заробітної плати  на 01.07.2026 р. відсутня.
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